
สรุปผลการประชุมติดตามก ากับการด าเนินงานในพื้นที่ 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ วันอังคารที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒  เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมไทรงาม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
******************** 

ผู้เข้าประชุม ๑. นพ.พีระ  อารีรัตน์   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
๒. นางลักษณา  ศังขชาต   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
๓. นายสุเทพ  บุญสูตร   รก.นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
๔. นายนครินทร์  อาจหาญ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

      ๕. นายอุดม  ข ามี  สาธารณสุขอ าเภอพระนครศรีอยุธยา    
๖. นายแทนธรรม เอมะพรหม สาธารณสุขอ าเภอท่าเรือ 
๗. นายสมชาย  จ าปาเงิน สาธารณสุขอ าเภอนครหลวง 
๘. นายอนันต์  ประเสริฐทรัพย์ สาธารณสุขอ าเภอบางไทร 
๙. นายพินิจ  พูลชะโก    สาธารณสุขอ าเภอบางบาล  
๑๐. นายส าเนาว ์ ศรีงาม         สาธารณสุขอ าเภอบางปะหัน  
๑๑. นางสาวสมใจ ยิ่งทวีหยก สาธารณสุขอ าเภอผักไห่  
๑๒. นายนพรัตน์  ฉิมพสุทธิ์ สาธารณสุขอ าเภอภาชี  
๑๓. นายเกียรติศักดิ์ ชั้วทอง  สาธารณสุขอ าเภอเสนา 
๑๔. นายสมศักดิ์  เลาหภิชาติชัย สาธารณสุขอ าเภอวังน้อย 
๑๕. นายชิษณุพงศ์ ปิติพรพันธุมิตร สาธารณสุขอ าเภอลาดบัวหลวง 
๑๖. นายมานพ  วัฒนพันธุ์ สาธารณสุขอ าเภอบางซ้าย 
๑๗. นายบุญชอบ สระสมทรัพย์ สาธารณสุขอ าเภออุทัย 
๑๘. นายสมยศ  สุขประสิทธิ์ สาธารณสุขอ าเภอมหาราช 
๑๙. นายไพโรจน์  โพธิ์สุวรรณ สาธารณสุขอ าเภอบ้านแพรก 
๒๐. นายอภิรักษ์  วัฒนวิกกิจ สาธารณสุขอ าเภอบางปะอิน 
๒๑. นางสมพร  วงศ์ทองค า หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒๒. นางวลีย ์  ไกรพจน์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
๒๓. นางวิมล  เลาหภิชาติชัย หวัหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๒๔. นางสุณิสา  บริบูรณ ์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
๒๕. นางเสาวลักษณ์   วิจิตรบรรจง แทน หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
๒๖. นางเกษราภรณ์ สุขทรัพย์ศรี หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
๒๗. นายเทพศักดิ์ อังคณาวิศัลย์ หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 
๒๘. นางสาวเสาวลักษณ์ สุวรรณภาค หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 
๒๙. นายประกิจ  โพธิอาศน์ หวัหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
๓๐. นางสาวศิวิไล ปุริสังฆห์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓๑. นายทินกร    ทิพย์สูตร์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 



๓๒. นางสาวจุไรรัตน์ คงล้อมญาติ      หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
๓๓. นายสราวธุ  ควรเนตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๓๔. นายบุญเลิศ  สิงห์แก้ว       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๓๕. นางสาวมณทิพย์ ฤทธิไกร     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๓๖. นายจตุพร  ผาสุขถ้อย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๓๗. นายสุรพงษ์  แซ่แต้  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๓๘. นายอภิชาต ิ อ่ิมเจริญ       นักทรัพยากรบุคคล 
๓๙. นางสาวหนึ่งฤทัย ดวงประทีป นักวิชาการสาธารณสุข 
๔๐. นางสาวลลิตา บุญรอต       นักวิชาการสาธารณสุข 
 
 

วาระท่ี ๑  ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ            สรุปมติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
๑) เดือนที่ผ่านมาได้ออกประเมินผลตัวชี้วัดค ารับรองฯ  
ปี ๖๒ รอบ ๖ เดือน ขอขอบคุณทุกท่านที่ได้ช่วยกัน
ด าเนินงาน ท าให้ผลงานค่อนข้างดี ยังมีปัญหาเรื่อง
พัฒนาการเด็ก และ DM/HT โดยตั้งเป้าหมายให้ผ่านตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนด ตัวชี้วัดเป็นส่วนหนึ่งแต่ผลลัพธ์ระยะ
ยาว ต้องการให้ประชาชนสุขภาพดี มีอายุคาดเฉลี่ย ๘๕ 
ปี  อายุของการมีสุขภาพดี ๗๕ ปี  บางครั้งตัวชี้วัดยังไม่
สามารถแก้ปัญหาได้  เพราะคน/เงิน/ของน้อย จึงขอให้
ดูแลประชาชน โดยแบ่งเป็น  ๔ กลุ่ม  ๑)กลุม่ปกติ/เสี่ยง  
๒)กลุ่มป่วยที่ควบคุมได้ดี  ๓)กลุ่มป่วยที่ควบคุมได้ไม่ด ี 
๔)กลุ่มป่วยที่มีภาวะแทรกซ้อน  โดยเน้นไปทีก่ลุ่มป่วยที่
ควบคุมได้ไม่ดีและกลุ่มป่วยที่มีภาวะแทรกซ้อน เพ่ือให้
คนไข้ปรับพฤติกรรม   
     แผนยุทธศาสตร์ ปี ๖๔ ควรตั้งเป้าหมายคน
พระนครศรอียุธยา จะมีอายุคาดเฉลี่ยและอายุของการมี
สุขภาพดีเท่าไหร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ที่ประชุมรับทราบ  และด าเนินการ 
 



วาระท่ี ๑  ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ (ต่อ)            สรุปมติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
โดยใช้กลยุทธ์ - Health Care   to  Health 
        - Hospital   to  Community   
                  - Quality  to Value  
การประเมินผลรอบ ๖ เดือน เน้นเพื่อการพัฒนางาน  ท า
ให้ง่ายและเกิดประโยชน์ 

 

  ๒) รพ.สต.ติดดาว การออกประเมินเดิมส่งมา ๑๐๗ 
แห่ง ปรับเป็น ๗๙ แห่ง  ใช้ทีมประเมินเป็นทีมเดียว  สุ่ม
ประเมิน ๓๐% จากที่ส่งมา  หากผ่านถือว่าผ่านทั้งหมด  
เพราะถือว่าอ าเภอมี รพ.สต.เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดย
ท าการสุ่มเลือกพ้ืนที่ได้ดังนี้ 
  -พระนครศรีอยุธยา    รพ.สต.บ้านเกาะ 
  -ท่าเรือ  รพ.สต.บ้านดอนประดู่ 
   -นครหลวง  รพ.สต.ปากจั่น, รพ.สต.พระนอน 
  -บางไทร  รพ.สต.บางพลี 
  -บางบาล  รพ.สต.ไทรน้อย 
  -บางปะอิน  รพ.สต.เชียงรากน้อย, รพ.สต.บ้านกรด, 
                    รพ.สต.สามเรือน, รพ.สต.ขนอนหลวง 
  -บางปะหัน  รพ.สต.บางปะหัน, รพ.สต.ตานิม 
  -ผักไห่  รพ.สต.ดอนลาน, รพ.สต.โคกช้าง 
  -ภาชี  รพ.สต.พระแก้ว 
  -ลาดบัวหลวง  รพ.สต.สิงหนาท ๒,  
รพ.สต.ลาดบัวหลวง 
  -วังน้อย  รพ.สต.วังจุฬา 
  -เสนา  รพ.สต.หัวเวียง, รพ.สต.ชายนา,  
รพ.สต.เจ้าเสด็จ 
  -บางซ้าย  รพ.สต.วังพัฒนา 
  -อุทัย  รพ.สต.บ้านหีบ, รพ.สต.ข้าวเม่า 
  -มหาราช  รพ.สต.มหาราช, รพ.สต.พิตเพียน 
  -บ้านแพรก  รพ.สต.คลองน้อย      
 
 

-ที่ประชุมรับทราบ   
-กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ จะก าหนดวันออก 
ประเมินแต่ละแห่ง  และแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 

วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมและเรื่องสืบเนื่อง            สรุปมติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
๒.๑ รับรองรายงานการประชุมก ากับงานครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ 
วันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 

-รับรองรายงานการประชุม 



วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมและเรื่องสืบเนื่อง 
(ต่อ) 

           สรุปมติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 

๒.๒ เรื่องสืบเนื่อง 
   ๒.๒.๑ การประเมินตัวชี้วัดค ารับรองฯ ปี ๖๒ รอบ ๖ 
เดือน (กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ) ซึ่งได้ออกประเมิน
เสร็จเรียบร้อย และกลุ่มงานที่รับผิดชอบจะส่งสรุป
คะแนนให้กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ ในวันที่ ๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒  เพ่ือตรวจสอบและรวบรวมเสนอ
ผู้บริหาร  แจ้งพ้ืนทีภ่ายในวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
และจัดประชุมอุทธรณ์และ AAR ในวันที่ ๑๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมทัศนีย์ โดยเชิญคปสอ.ละ ๔ ท่าน 
ประกอบด้วย ผอ.รพ./สสอ./ผู้ประสานแผนฯ รพ.และ
สสอ. 
 

 
-ที่ประชุมรับทราบ   

   ๒.๒.๒ การด าเนินงานมะเร็งปากมดลูก (กลุ่มงาน
ควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ) ทางกลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
ได้ท าหนังสือแจ้งพ้ืนที่เรียบร้อยแล้ว โดยปีนี้นับเป็นเคส
และได้รับเงินสนับสนุน ๒๕๐ บาท โดยเงินจะผ่านจังหวัด
และโอนไปที ่CUP หักค่าLab ๕๐-๘๐ บาท ที่เหลือเป็น
ค่าด าเนินการให้รพ.สต.  และขอให้ซักประวัติด้วยว่า
ซ้ าซ้อนหรือไม่ ตรวจสอบความซ้ าซ้อนกับ PP Fee 
Schedule ของกลุ่มงานประกันสุขภาพด้วย  
 

-ที่ประชุมรับทราบ   
-ถ้าตรวจเจอไม่เป็นมะเร็งระยะลุกลามก็ไม่
สิ้นเปลืองเงิน CUP ขอให้มองภาพรวม เงินไม่ใช่
ทั้งหมด  ให้มองผลลัพธ์ ขอให้ค่อยๆปรับแก้ไป 
มอบกลุ่มงานประกันสุขภาพ  ตรวจสอบตามที่
ตกลงกัน 

   ๒.๒.๓การติดตามเรื่องกองทุนช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
(นายนครินทร์ อาจหาญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการพิเศษ)  ชี้แจงว่ามีการเปิดบัญชี ชื่อ กองทุนผู้
ที่สังคมควรช่วยเหลือเกื้อกูล    มีชื่อ นพ.สมพงษ์,  นพ.
ประสิทธิ์ และรองนครินทร์  สามารถเบิกจ่ายได้  มีวงเงิน
ประมาณ ๑.๘ แสน  แต่บัญชีสูญหายไป   
 

-ให้แจ้งความบัญชีสูญหาย และขอเปลี่ยนชื่อ 
รายชื่อคณะกรรมการฯ เบิกจ่าย  เป็นรอง
นครินทร์ และ สสอ. ๒ คน 
 

วาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา            สรุปมติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
             -   ไม่มี    - 
 

 

วาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อทราบ            สรุปมติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
๔.๑ การส่งมอบครุภัณฑ์ผู้สูงอายุของจังหวัด (กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป) ตามโครงการพัฒนาบริการสุขภาพใน
ชุมชนรองรับสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้
จัดซื้อครุภัณฑ์ให้รพ.สต.ทุกแห่ง ๆ ละ ๒๑ ชิ้น ขอให้
ด าเนินการดังนี้ 
 

-มอบกลุ่มงานบริหารทั่วไป ประสานบริษัทดังนี้ 
  ๑. พ่นค าว่า “งบพัฒนาจังหวัดปี ๖๒” บน
ครุภัณฑ์ทุกรายการ 
  ๒. ประสานเรื่องค่าใช้จ่ายรถเล็กส าหรับส่ง
ต่อไปยังรพ.สต. 



วาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อทราบ (ต่อ)            สรุปมติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
-ให้ครุภัณฑ์ไปลงที่สาธารณสุขอ าเภอทุกรายการเพ่ือ
ตรวจรับ เมื่อตรวจรับเสร็จเรียบร้อยแล้วให้ส่งครุภัณฑ์ไป
ที่ รพ.สต.ต่อไป โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายใน
การขนส่ง ขอให้ทางสาธารณสุขอ าเภอจัดเตรียมรถเล็ก
ส าหรับน าส่งครุภัณฑ์ต่อไปยังรพ.สต. 
-การออกรหัสครุภัณฑ์ เบื้องต้นยังไม่มีรหัสครุภัณฑ์ เนื่อง 
จากต้องขอโอนจากจังหวัดก่อน โดยเข้าคณะกรรมการ  
ก.บ.จ. เพื่อจะโอนครุภัณฑ์มาเป็นของส านักงานสารณสุข
จังหวัดฯ ต่อไป การใช้ครุภัณฑ์ให้   รพ.สต.จัดท าบันทึก 
การใช้ไว้  และให้ใช้โปรแกรมกายอุปกรณ์ในการบริหาร
จัดการ  จะมีการอบรมการใช้โปรแกรมให้   
 

 

วาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ            สรุปมติที่ประชุม/ข้อสั่งการ 
๕.๑ การขับเคลื่อน พชอ.(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ) วันที่ 
๒๓-๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ จะมมีทีมมาเยี่ยมเสริมพลังที่ 
อ าเภอบางปะหัน โดย นพ.ทวีเกียรติ เป็นประธานพร้อม
ผู้ทรงคุณวุฒิ ขอเชิญที พชอ.อุทัย พชอ.บ้านแพรก พชอ.
ท่าเรือ พชอ.บางไทร พชอ.มหาราช มาร่วมต้อนรับ โดย
ทางกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ จะท าหนังสือแจ้ง
ก าหนดการและรายละเอียดต่างๆ ให้ทราบต่อไป 
 

-ที่ประชุมรับทราบ   

๕.๒ การสมัครจิตอบรมจิตอาสา (รองนครินทร์ฯ) ขอเชิญ
ผู้สนใจสมัครอบรมจิตอาสา หลักสูตร ๗ วัน อายุไม่เกิน 
๕๐ ปี 
 

-ที่ประชุมรับทราบ   
 

๕.๓ กล้องวงจรปิด (นพ.สสจ.) ต ารวจฝากให้มีกล้องวงจร
ปิดที่ชัดเจน หากเก่าแล้วขอให้เปลี่ยน พิจารณาเรื่อง
คุณภาพของกล้อง  โดยเฉพาะความปลอดภัยใน
โรงพยาบาล   
 

-ที่ประชุมรับทราบ   

 
 

นางสาวมณทิพย์ ฤทธิไกร    ผู้สรุปการประชุม 
นางวลีย์ ไกรพจน์    ผู้ตรวจสรุปการประชุม 


