แนวทางการนำเสนอการนิเทศบูรณาการสัญจร ปีงบประมาณ ๒๕๕๙
ระหว่างวันที่ ๑๓-๑๔,๑๘-๑๙ มกราคม ๒๕๕๙
ใช้เวลานำเสนอเป็นภาพโซน   โซนละ ๓๐ นาที  มีเนื้อหาดังนี้
ส่วนที่ ๑     ข้อมูลทั่วไป /ข้อมูลทรัพยากร
ส่วนที่ ๒     ข้อมูลการบริหารจัดการ
๒.๑ วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพโซนและแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน
คณะที่ ๑  การพัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัยและระบบควบคุมโรค
	กลุ่มวัย
	สถานการณ์/ปัญหาหลัก
	แนวทางการดำเนินงาน
ปี ๕๙
	ความต้องการ
สนับสนุนจากโซน/จังหวัด

	๑.กลุ่มเด็กและสตรี (๐-๕ ปี)
	
	
	

	๒.กลุ่มเด็กวัยเรียน
	
	
	

	๓.กลุ่มวัยรุ่น
	
	
	

	๔.กลุ่มทำงาน
	
	
	

	๕.กลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการ
	
	
	

	๖.การจัดระบบควบคุมโรค (ไข้เลือดออก)
	
	
	


           คณะที่ ๒ การพัฒนาระบบบริการ
	ระบบบริการ

	ปัญหาในการดำเนินงาน
ปี ๕๘
	แผนการจัดบริการรองรับตามศักยภาพ
	การสนับสนุนจากโซน/จังหวัด

	
	
	รพ.
	รพ.สต.
	

	สาขาหัวใจ
	
	
	
	

	สาขามะเร็ง
	
	
	
	

	สาขาไต+NCD
	
	
	
	

	สาขาตา
	
	
	
	


คณะที่ ๓ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ


- การดำเนินงานระดับโซน – แผนสนับสนุน กำกับ ติดตามระดับโซน, 
-  แผนงบลงทุน (ตามทิศทางการพัฒนามีหรือไม่)


- การเงินการคลัง  * แผนบริหารการเงินการคลัง (เฉพาะคปสอ.ที่ทำ LOI กับจังหวัด)




  * การบริหารจัดการการเงินการคลังระดับอำเภอ 
    (OCOF: One CUP One Fund)


- องค์กรคุณธรรม  (รพ./สสอ./รพ.สต.)
คณะที่ ๔ การพัฒนาระบบสนับสนุนงานด้านสุขภาพ


-ระบบการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ( สิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ)
· ระบบการจัดการขยะมูลฝอยติดเชื้อของรพ. และการกำกับติดตามการกำจัดขยะ
· การดำเนินงานตามนโยบาย นพ.สสจ. (No Foam, Healthy Break)
 ส่วนที่ ๓  ตัวอย่างการขับเคลื่อนกระบวนการ DHS ในคปสอ.
 ส่วนที่ ๔ นำเสนอผลงานเด่นระดับโซน ปี ๕๘ และแผนต่อยอดการดำเนินงานปี ๕๙
กำหนดการนิเทศบูรณาการสัญจร  ปีงบประมาณ ๒๕๕๙
ระหว่างวันที่  ๑๓-๑๔,๑๘-๑๙  มกราคม  ๒๕๕๙
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลที่เป็นเจ้าภาพโซน

         เวลา
๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น.

-ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม
๐๙.๐๐-๐๙.๓๐ น.

-เปิดการประชุมนิเทศงานบูรณาการสัญจร และแนวทาง





การดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข





โดย  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
๐๙.๓๐-๑๑.๐๐ น.

-นำเสนอผลการดำเนินงานในภาพรวมโซน (โซนละ ๓๐ นาที)
-อภิปรายซักถามปัญหา
๑๑.๐๐-๑๒.๐๐ น.

- กลุ่มงานในสสจ. ชี้แจงรายละเอียดนโยบาย/แนวทางที่ได้รับ




เพิ่มเติม/ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน
๑๓.๐๐-๑๖.๓๐ น.

-แยกกลุ่มย่อย/อภิปรายซักถาม
กลุ่มที่ ๑  การพัฒนาสุขภาพกลุ่มวัย (ส่งเสริม/ควบคุมโรคไม่ติดต่อ)
กลุ่มที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพบริการ (พัฒนาคุณภาพ)
กลุ่มที่ ๓ ระบบควบคุมโรคติดต่อ
กลุ่มที่ ๔ ระบบบริหารจัดการ : คน/เงิน/ของ/ITA 
         (บริหาร/ประกันบุคคล/คบส./พคบ.)
กลุ่มที่ ๕  ระบบคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการ/อาหาร/
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ/ด้านจัดการสิ่งแวดล้อม (คบส./สวล.)





กลุ่มที่ ๖ การจัดทำแผน  ระบบกำกับ ติดตาม ประเมินผล
 และระบบข้อมูล (ยุทธศาสตร์/ประกัน)
๑๖.๓๐  น.


-ปิดประชุม
หมายเหตุ

๑.กำหนดการ   
-วันที่  ๑๓  มกราคม  ๒๕๕๙  โซนคชสารกลาง  ( พระนครศรีอยุธยา,บางบาล,อุทัย) 






ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา



-วันที่  ๑๔  มกราคม  ๒๕๕๙  โซนเสือใต้ ( วังน้อย,บางปะอิน,บางไทร) 







ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลวังน้อย



-วันที่  ๑๘  มกราคม  ๒๕๕๙  โซนนาคราชซ้าย( เสนา,ผักไห่,บางซ้าย,ลาดบัวหลวง)






ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลเสนา



-วันที่  ๑๙  มกราคม  ๒๕๕๙  โซนสิงห์เหนือ (ท่าเรือ,ภาชี,นครหลวง,บางปะหัน,


 มหาราช,บ้านแพรก) ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลท่าเรือ


๒.โควต้าผู้เข้าร่วมประชุมตัวแทนโซน/ผู้นิเทศ รวมประมาณ ๘๐ คน ( ผู้ประสานจากโรงพยาบาลแม่ข่ายจัดเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย )

๓.เวลาพัก


-รับประทานอาหารว่าง
ภาคเช้า  เวลา ๑๐.๓๐-๑๐.๔๕ น.





ภาคบ่าย เวลา ๑๕.๓๐-๑๕.๔๕ น.


-รับประทานอาหารกลางวันเวลา ๑๒.๐๐ น.
แผนและแนวทางการนิเทศงานและประเมินผลบูรณาการ ประจำปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
*************************************** 

ตัวชี้วัดที่ใชในการนิเทศงาน 
ปงบประมาณ ๒๕๕๙ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ได้กำหนดตัวชี้วัดสำหรับใชในการนิเทศและประเมินผลการดำเนินงานของ คปสอ. โดยกำหนดใหสอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข,การตรวจราชการของกระทรวงสาธารณสุข (e-Inspection), เขตบริการสุขภาพที่ ๔ ,ของขวัญปีใหม่, คำรับรองในการปฏิบัติราชการ (MOU)    
วิธีการนิเทศงานงานเน้นแบบบูรณาการงานทุกกลุ่มงานลงไปติดตามนิเทศงานในพื้นที่ติดตามแผนงาน/โครงการตางๆ ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขปญหา โดยมีกรอบการดำเนินงานในประเด็นที่สำคัญ 
๑.วิเคราะหสถานการณ ปญหาการดำเนินงานสาธารณสุขในระดับพื้นที่
๒.วิเคราะหปจจัยเสี่ยง/ปญหาอุปสรรค ที่มีผลตอการดำเนินงานสาธารณสุขในระดับพื้นที่
๓.แผนยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการของ คปสอ. และการบริหารจัดการโครงการ
๔.การนิเทศบูรณาการและประเมินความกาวหนาของการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

๔.๑ การนิเทศบูรณาการ รอบ ๓ เดือน (ผลงานตุลาคม ๒๕๕๘ –ธันวาคม ๒๕๕๘) นิเทศที่กำหนดไวในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ คปสอ. และตรวจเยี่ยม ติดตามการดำเนินงานรพสต./ศูนยสุขภาพชุมชน

๔.๒ การประเมินผล รอบที่ ๒ (ผลงานเดือนตุลาคม ๒๕๕๘-มิถุนายน ๒๕๕๙) ประเมินประเด็นความสำเร็จการดำเนินงานตามแผนและผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัด ที่กำหนด ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งปจจัยแหงความสำเร็จ และปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ดังนี้

๔.๒.๑ ติดตามสถานการณปญหา กระบวนการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ของการแกปญหา ที่ไดเสนอ ไวในรอบที่ ๑ วิเคราะหปจจัย/กลยุทธที่ทำใหผลงานสำเร็จ/ไม่สำเร็จ 

๔.๒.๒ ประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน ของ คปสอ. รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘-มิถุนายน ๒๕๕๙) ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว โดยคณะกรรมการฯ ใหคะแนนตัวชี้วัดตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในรายละเอียด ประกอบตัวชี้วัด และจัดอันดับ คปสอ. ตามคะแนนที่ไดรับ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
การนิเทศงานบูรณาการ ( รอบที่ ๑) 
1) กอนการออกนิเทศ/ ติดตาม 
ระดับจังหวัด : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ เปนหนวยงานหลัก ที่รับผิดชอบในการนิเทศงาน การปฏิบัติราชการของ คปสอ. ตามแผนงาน/โครงการ/ตัวชี้วัดที่กำหนด มีหน้าที่
๑.จัดทำตัวชี้วัด และรายละเอียดประกอบตัวชี้วัด ที่ใชในการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ คปสอ. ปงบประมาณ ๒๕๕๙

   ๒.แตงตั้งคณะทำงาน/ทีมนิเทศงานระดับจังหวัด 

   ๓.ประสานการนิเทศงาน รวมทั้งการตรวจติดตาม กำกับ หนวยงานในสังกัดทุกระดับ โดย รายละเอียดเอกสาร ตัวชี้วัด หนวยงานในสังกัดสามารถดาวนโหลดไดจากหน้าเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  กลุ่มงานพัฒนยุทธศาสตร์สาธารณสุข หัวข้อ การนิเทศและประเมินผลปี ๒๕๕๙ 

๔. สรุป รวบรวม และวิเคราะหขอมูลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว รอบ ๓,๖,๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มิถุนายน ๒๕๕๙) จำแนกรายละเอียดเปนราย คปสอ. โดยใชขอมูลจากฐานขอมูลกิจกรรมสาธารณสุขและ การประเมินผลตัวชี้วัด ในภาพรวมของจังหวัด และเปรียบเทียบผลงานรายอำเภอ นำเสนอหัวหนาทีมนิเทศ ฯ เปนเอกสาร 
๕. ประชุมชี้แจงแนวทางการนิเทศงาน รูปแบบ ตัวชี้วัดในการดำเนินงาน แกทีมนิเทศระดับจังหวัด 
๖. ผูนิเทศจัดเตรียมขอมูลตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ โดยใชขอมูลผลงานจาก HDC กระทรวง http://hdcservice.moph.go.th  และ ประสานติดตามกับหนวยงานตางๆ เพื่อตรวจสอบความถูกตองของ    ขอมูลที่หนวยงานตาง ๆ รายงานเขามาทาง HDC สสจ.พระนครศรีอยุธยา เพื่อใช้ในการกำกับติดตามผลงาน ทางเวปไซต http://203.157.126.32   

ระดับอำเภอ (คปสอ.) 
๑. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลประกอบตัวชี้วัดจากระบบรายงาน และติดตามความกาวหนา การดำเนินตัวชี้วัดทางเว็บไซต  http://203.157.126.32 ทุกเดือน 
๒. ดาวนโหลดแบบประเมินตนเอง (SAR) จากเวปไซตจากสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แล้วประเมินให้คะแนน (หลักเกณฑการใหคะแนนตามรายละเอียดประกอบตัวชี้วัด) และสงกลับใหสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ ทางเวบรับส่ง กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
๓. จัดเตรียมการนำเสนอ และเอกสารสรุปผลการดำเนินงาน เพื่อรับการนิเทศงาน โดยใชรูปแบบการจัดทำเอกสารตาม หัวขอที่กำหนด โดยในการนิเทศงานในรอบที่ ๑ ใชขอมูลการปฏิบัติงานรอบ ๓ เดือนแรก ของปงบประมาณ ๒๕๕๙ (ตุลาคม ๒๕๕๘ – ธันวาคม ๒๕๕๙) โดยรายละเอียดของเอกสารประกอบดวยหัวข้อตาง ๆ ดังนี้


๓.๑ ขอมูลพื้นฐานทั่วไป สถานะสุขภาพ และทรัพยากรสาธารณสุข 
           ๓.๒ ขอมูลปญหาสาธารณสุข ๕ อันดับแรก 
           ๓.๓ แผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการดานสุขภาพ/ โครงการที่แกไขปญหา ป ๒๕๕๙ 

๓.๔ความกาวหนาผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข,การตรวจราชการของกระทรวงสาธารณสุข (e-Inspection), เขตบริการสุขภาพที่ ๔ ,ของขวัญปีใหม่, คำรับรองในการปฏิบัติราชการ (MOU)    


๓.๕ แผนการพัฒนาการจัดบริการสาธารณสุขในอำเภอ ปญหา/ผลการแกปญหาในประเด็น
ดังนี้


-การวิเคราะหสถานการณการเงินการคลัง สถานการณ/แนวโนม ปญหาที่ผานมา/ 
ผลการแกปญหา  และแผนการดำเนินงาน ป ๒๕๕๙



-การพัฒนาการจัดบริการสาธารณสุขและบริการปฐมภูมิ ป ๒๕๕๙ ปญหาที่ผานมา/
ผลการแกปญหา และแผนการดำเนินงาน ป ๒๕๕๙

-ปญหาอุปสรรคตอการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติในพื้นที่และขอเสนอแนะ 

๓.๖ สงไฟล์เอกสารสรุปผลการดำเนินงานฯ ใหกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน ๕ เลม     กอน กำหนดการออกนิเทศ อยางนอย ๑ วัน เพื่อแจกจายใหผูนิเทศ และสงไฟลเอกสาร/นำเสนอ ใหกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข เพื่อนำเสนอในเวปไซตตอไป 
๒) ระหวางนิเทศ/ ติดตาม 
ระดับจังหวัด : คณะกรรมการนิเทศงานออกและนิเทศงาน คปสอ. ตามกรอบการนิเทศงานบูรณาการ กำหนดไวในรอบที่ ๑ 
ระดับอำเภอ (คปสอ.) 

๑.รับการการนิเทศงานจากทีมนิเทศงานระดับจังหวัด  กำหนดให้เป็นการประชุมที่โรงพยาบาลแม่ข่าย ๔ โซน ( ห้องประชุมโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา,เสนา,วังน้อย,ท่าเรือ)

๒.นำเสนอผลการดำเนินงาน โดยใชสื่อ (PowerPoint/VCD/DVD) ตามความเหมาะสม โดยใชเวลาในการนำเสนอ คปสอ.ละ ๒๐-๓๐ นาที 
๓) หลังการนิเทศ/ ติดตาม 
ระดับจังหวัด 

      
๑.สรุปผลการนิเทศในภาพรวมของจังหวัด และเปรียบเทียบผลงานรายอำเภอแจงผลการนิเทศให้ หน่วยรับการนิเทศทราบ

      
๒.หนวยงานที่มีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวในการนิเทศงาน ที่มีผลงานไมเปนไป ตามเกณฑ หรือมีปญหาอุปสรรคในการดำเนินงานที่ไมสามารแกไขไดดวยตนเอง ผูรับผิดชอบแตละแผนงานโครงการในระดับจังหวัด จะตองพิจารณาจัดทีมเฉพาะกิจเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตอไป 

      
๓.จัดประชุมสรุปผลการนิเทศงาน     และประเมินความกาวหนาการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของ คปสอ. ปญหาอุปสรรคที่พบ และแนวทางแกไข ตลอดจนการใหขอเสนอแนะของผูนิเทศ/ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ระดับจังหวัด เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงาน/ปรับปรุงงานของ คปสอ. 

   ระดับอำเภอ (คปสอ.) 
           
๑.นำผลการนิเทศ และขอเสนอแนะที่ไดรับ เขาที่ประชุม คปสอ. เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการ พัฒนางาน 

๒.โซน/คปสอ. มีการวิเคราะหผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวในการนิเทศและประเมินผล งาน และหนวยงานที่มีผลการประเมินความกาวหนาของการปฏิบัติงานคอนขางต่ำ เมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมาย ตัวชี้วัด ผูเกี่ยวของในระดับ คปสอ. จะตองพิจารณาทบทวนและวางแผน เพื่อหาแนวทางในการดำเนินงานให บรรลุผลสัมฤทธ ิ์

๓.แกไขผลการดำเนินงานที่เปนปญหา ตามขอเสนอแนะของทีมนิเทศบูรณาการในรอบแรก 

๔.รายงานผล ในการแกไข ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะ 
การประเมินผล  รอบที่ ๒ 
๑) กอนการลงพื้นที่ประเมินผล 
ระดับจังหวัด : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเปนหนวยงานหลัก     ที่รับผิดชอบในการประเมินผลการดำเนินงานตามคำรับรองตัวชี้วัดปฏิบัติราชการ (MOU) 

๑.ประสานการประเมินผลการปฎิบัติงานหนวยงานในสังกัดทุกระดับในจังหวัด โดยรายละเอียดเอกสาร ตัวชี้วัด หนวยงานในสังกัดสามารถดาวนโหลดไดจากหน้าเวบไซค์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข หัวข้อ การนิเทศและประเมินผลปี ๒๕๕๙ 

๒.สรุป รวบรวม และวิเคราะห์ขอมูลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวในการนิเทศงานราย คปสอ. (ตุลาคม ๒๘๘๘ -มิถุนายน ๒๕๕๙)  โดยใชขอมูลผลงานจาก HDC กระทรวง http://hdcservice.moph.go.th  และ ประสานติดตามกับหนวยงานตางๆ เพื่อตรวจสอบความถูกตองของข้อมูลหนวยงานตาง ๆ รายงานเขามาทาง HDC สสจ.พระนครศรีอยุธยา เพื่อใช้ในการกำกับติดตามผลงาน ทางเวปไซต http://203.157.126.32   

ระดับอำเภอ (คปสอ.) 

๑.ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลประกอบตัวชี้วัดจากระบบรายงาน และติดตามความก้าวหนาการดำเนินตัวชี้วัดทางทาง HDC สสจ.พระนครศรีอยุธยา เพื่อใช้ในการกำกับติดตามผลงาน ทางเวปไซต http://203.157.126.32   


๒.ดาวนโหลดแบบประเมินตนเอง(SAR)จากหน้าเวบไซค์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  กลุ่มงานพัฒนยุทธศาสตร์สาธารณสุข  หัวข้อ การนิเทศและประเมินผลปี ๒๕๕๙ จากนั้นประเมินให้คะแนน (หลักเกณฑการใหคะแนนตามรายละเอียดประกอบตัวชี้วัด) รอบ ๖,๙ เดือน และสงกลับใหสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ ทางเวบรับส่ง กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

๓.จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินงาน เพื่อรับการประเมินผลงานโดยใชรูปแบบการจัดทำเอกสารตาม หัวขอที่กำหนด ใชขอมูลผลการปฏิบัติงานรอบ ๙ เดือน ของปงบประมาณ ๒๕๕๙ (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มิถุนายน ๒๕๕๙) โดยรายละเอียดของเอกสารประกอบดวยหัวขอตาง ดังนี้



๓.๑ ความกาวหนาผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวในการนิเทศงานบูรณาการรอบที่ ๑ และโครงการแกไขปัญหาของอำเภอ ในรอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๕๘ – มิถุนายน ๒๕๕๙) โดยใหนำเสนอรายละเอียดเปนระดับตำบล/ สถานบริการตามความเหมาะสม 



๓.๒ ผลการดำเนินงานการพัฒนาการจัดบริการสาธารณสุขและบริการปฐมภูมิในอำเภอตาม แผนที่นำเสนอไวในการนิเทศงานในรอบแรก รวมถึงปญหาอุปสรรคและการแกไขผลการดำเนินงานตาม ขอเสนอแนะของทีมนิเทศงานในรอบแรกผลงานเดน/ผลงานที่ประสบความสำเร็จ/นวัตกรรมที่เปนแบบ  อยางปัญหาอุปสรรคตอการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติในพื้นที่ และขอเสนอแนะ 


๓.๓ สงไฟล์เอกสารสรุปผลการดำเนินงานฯใหกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ กอนกำหนดการออกนิเทศ อยางนอย ๓ วัน เพื่อแจกจายใหผู้บริหารและผู้นิเทศ และสงไฟล์การนำเสนอใหกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข เพื่อประชาสัมพันธ์ในเวปไซตตอไป 
๒) ระหวางประเมิน/ ติดตาม 
ระดับจังหวัด : เนนการประเมินผลงานและการ ติดตามกำกับผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามตัวชี้วัด และผลสัมฤทธิ์ของการแกปญหาในประเด็นตาง เป็นรายไตรมาส ดังนี้

๑.ติดตามสถานการณปญหา กระบวนการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ของการแกปญหา ที่ไดเสนอ ไวในการนิเทศงาน รอบที่ ๑ วิเคราะหปจจัย/กลยุทธ ที่ทำใหผลงานสำเร็จ/ไม่สำเร็จ
๒.สรุปผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวในการนิเทศงาน/แนวทางการดำเนินงานที่ทำใหผลงานสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด (ตามเป้าหมายรายไตรมาส)
ระดับอำเภอ (คปสอ.) 
๑.  เตรียมรับการประเมินจากทีมนิเทศงานระดับจังหวัด 
๒.นำเสนอผลการดำเนินงานโดยใชสื่อมัลติมีเดียตามความเหมาะสมโดยใชเวลาในการนำเสนอ ประมาณ  ๒๐-๓๐ นาที
๓) หลังการประเมิน/ ติดตาม 
ระดับจังหวัด
 
๑.คณะกรรมการนิเทศและประเมินผล ร่วมประเมินใหคะแนนผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่รับผิดชอบเปน ราย คปสอ. ตามหลักเกณฑการใหคะแนนที่กำหนดไวในรายละเอียดประกอบตัวชี้วัด ลงในแบบฟอรมสรุปผลการนิเทศตามที่กำหนด สงใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตร ภายใน ๗ วันหลังเสร็จสิ้นการประเมินผล 

     
๒.สรุปผลการนิเทศในภาพรวมของจังหวัด และเปรียบเทียบผลงานรายอำเภอ แจงผลการนิเทศให้หน่วยรับประเมินรับทราบ  หากหนวยงานที่มีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวไมเปนไปตามเกณฑ หรือมีปญหา อุปสรรคในการดำเนินงานที่ไมสามารแกไขไดดวยตนเอง ผูรับผิดชอบแตละแผนงาน/โครงการในระดับจังหวัด จะตองพิจารณาจัดทีมเฉพาะกิจเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตอไป 

     
๓.รวบรวมคะแนนทุกตัวชี้วัดตาม (MOU) ประกาศผลคะแนนคปสอ.สูงสุด และนำคะแนน มารวมกับคะแนนการจัดนิทรรศการผลงานเด่น (Masterpieces Festivals #3) ในเดือนสิงหาคม ๒๕๕๙ จากนั้นประกาศผลคปสอ.ดีเด่น  รับรางวัล ดังนี้


-คปสอ.ชนะเลิศ  ๑  รางวัล 


-คปสอ.รองชนะเลิศ  ๑  รางวัล 


-คปสอ.ชมเชย        ๒   รางวัล 

    
 ๔.นำเสนอผลการประเมินตอผูบริหาร และนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) 
ระดับอำเภอ (คปสอ.) 

    
 ๑.นำผลการประเมิน และขอเสนอแนะที่ไดรับ เขาที่ประชุม คปสอ. เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการ พัฒนางาน 

     
๒.คปสอ. มีการวิเคราะหผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวในการนิเทศงาน  หากพบวา      หนวยงานใดมีผลการประเมินความกาวหนาของการปฏิบัติงานคอนขางต่ำ เมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมายตัวชี้วัด ผูเกี่ยวข้องในระดับ คปสอ. จะตองพิจารณาทบทวนและวางแผน เพื่อหาแนวทางในการดำเนินงานใหบรรลุผล สัมฤทธ ิ์

แผนการนิเทศบูรณาการสัญจร
	วัน เดือน ปี
	โซน
	สถานที่
	หมายเหตุ

	๑๓  มกราคม  ๒๕๕๙
	คชสารกลาง
	โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา
	

	๑๔  มกราคม  ๒๕๕๙
	เสือใต้
	โรงพยาบาลวังน้อย
	

	๑๘  มกราคม   ๒๕๕๙
	นาคราชซ้าย
	โรงพยาบาลเสนา
	

	๑๙  มกราคม   ๒๕๕๙
	สิงห์เหนือ
	โรงพยาบาลท่าเรือ
	


กำหนดการนิเทศบูรณาการสัญจร  ปีงบประมาณ ๒๕๕๙
ระหว่างวันที่  ๑๓-๑๔,๑๘-๑๙  มกราคม  ๒๕๕๙
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาล

เวลา
-๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น.



-ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม
-๐๙.๐๐-๐๙.๓๐ น.



-เปิดการประชุมนิเทศงานบูรณาการสัญจร และแนวทาง





การดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข






โดย  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
-๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น.



-คปสอ. นำเสนอผลการดำเนินงานในภาพรวมคปสอ. 





(คปสอ.ละ ๒๐-๓๐ นาที)
-๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น.



-คปสอ. นำเสนอผลการดำเนินงานในภาพรวมคปสอ. 





(คปสอ.ละ ๒๐-๓๐ นาที) (ต่อ)

-๑๔.๐๐-๑๖.๐๐ น.



-คณะผู้นิเทศสรุปผลการนิเทศบูรณาการให้ข้อเสนอแนะ
-๑๖.๐๐-๑๖.๓๐ น.



-อภิปรายซักถามปัญหา
-๑๖.๓๐  น.




-ปิดประชุม
หมายเหตุ

๑.กำหนดการ   
-วันที่  ๑๓  มกราคม  ๒๕๕๙  โซนคชสารกลาง  ( พระนครศรีอยุธยา,บางบาล,อุทัย) 






ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา



-วันที่  ๑๔  มกราคม  ๒๕๕๙  โซนเสือใต้ ( วังน้อย,บางปะอิน,บางไทร) 







ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลวังน้อย



-วันที่  ๑๘  มกราคม  ๒๕๕๙  โซนนาคราชซ้าย( เสนา,ผักไห่,บางซ้าย,ลาดบัวหลวง)






ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลเสนา



-วันที่  ๑๙  มกราคม  ๒๕๕๙  โซนสิงห์เหนือ (ท่าเรือ,ภาชี,นครหลวง,บางปะหัน,


 มหาราช,บ้านแพรก) ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลท่าเรือ

๒.โควต้าผู้เข้าร่วมประชุมตัวแทนโซน/ผู้นิเทศ รวมประมาณ ๘๐ คน ( ผู้ประสานจากโรงพยาบาลแม่ข่ายจัดเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย )

๓.เวลาพัก


-รับประทานอาหารว่าง
ภาคเช้า  เวลา ๑๐.๓๐-๑๐.๔๕ น.





ภาคบ่าย เวลา ๑๕.๓๐-๑๕.๔๕ น.


-รับประทานอาหารกลางวันเวลา ๑๒.๐๐ น.
