(ตัวอย่างร่างโครงการ)
โครงการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานภาคอุตสาหกรรม 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๗
คปสอ..................................................................
๑. หลักการและเหตุผล

ประชากรวัยทำงาน เป็นกลุ่มประชากรที่มีประมาณ ๒ ใน ๓ ของประชากรทั้งประเทศ และเป็นกำลังสำคัญในเชิงเศรษฐกิจ และมีภาระในการเกื้อกูลเด็กและผู้สูงอายุ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนกลุ่มนี้ ทั้งด้านการ ศึกษาและด้านสุขภาพ จะมีผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ สถานประกอบการเป็นสถานที่ทำงาน ที่ประชากรวัยทำงานใช้ชีวิตอยู่ในสถานที่แห่งนี้เป็นส่วนใหญ่(ไม่น้อยกว่า ๔๐ ชั่วโมงต่อสัปดาห์) การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันการเกิดโรคให้กับคนทำงาน ภายใต้แนวคิด สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข จึงเป็นการบูรณาการในการสร้างสุขภาพตามหลัก ความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ. (Corporate Social Responsibility: CSR)โดยมีแนวทางในการปฏิบัติได้แก่ การปกป้องสิทธิมนุษยชน จัดให้มีระบบการทำงานที่มุ่งเน้น         ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทำงานอย่างเหมาะสม การเพิ่มพูนทักษะ การดูแลสวัสดิการที่สมเหตุสมผล และการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานโดยเน้นหลักเศรษฐกิจพอเพียงแต่จากที่ผ่านมาพบว่าสถานประกอบการหลายแห่ง ยังไม่มีการจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้กับคนทำงานอย่างจริงจังและชัดเจน ในขณะที่คนทำงานจำนวนไม่น้อยที่มุ่งเน้นในเรื่องชั่วโมงการทำงานให้มากขึ้น เพื่อให้มีรายรับมากขึ้น จึงไม่มีเวลาในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนมากนัก ทำให้กลุ่มคนทำงานดังกล่าวเสี่ยงต่อการเกิดเป็นโรคต่างๆ มากขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรังและรวมถึงโรคจากการประกอบอาชีพ ดังนั้นการจัดทำโครงการนี้จึงมุ่งให้ประชาชนคนทำงานได้รับการดูแลสุขภาพ และการจัดบริการด้านอาชีวอนามัย การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคให้มากขึ้น เน้นการจัดกิจกรรมร่วมกันในสถานประกอบการ โดยให้สถานประกอบการเป็นเจ้าภาพหลักในการกำหนดแนวทางการดำเนินงานและกิจกรรมที่เหมาะสม และมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงานสาธารณสุข สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สำนักงานป้องกันควบคุมโรค เป็นต้น ร่วมเป็นที่ปรึกษา 
๒. วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบการสนับสนุนให้ประชากรวัยทำงานมีสุขภาพดี  ลดการเจ็บป่วย
จากโรคไม่ติดต่อ และการบาดเจ็บ ปลอดภัยจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม      โดยการให้คำ
แนะนำ ชี้แจง ประสานงาน สนับสนุนทางวิชาการ  และติดตามผลการดำเนินงาน      ผ่านทางหน่วย
บริการสาธารณสุข 

๓. เป้าประสงค์ และกลยุทธ์การดำเนินงาน
เพื่อให้ประชาชนกลุ่มวัยแรงงานมีสุขภาวะที่ดี     ประสบปัญหาโรคและภัยสุขภาพลดลง 
ด้วยกลยุทธ์   ”สถานประกอบการ     ปลอดโรค  ปลอดภัย  กายใจเป็นสุข”
๔. แนวทางการดำเนินงาน  

          สสจ.สนับสนุนงบประมาณให้ ๕ อำเภอเป้าหมาย อำเภอละ ๓๐,๐๐๐ บาท เพื่อดำเนินการ ดังนี้
         ๑. ดำเนินการคัดเลือกสถานประกอบการในพื้นที่ จำนวนอำเภอละอย่างน้อย  ๕ - ๑๐ แห่ง  เข้าร่วมโครงการ สถานประกอบการ     ปลอดโรค  ปลอดภัย   กายใจเป็นสุข
         ๒. สนับสนุนให้เกิดการดำเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคแก่คนทำงานในสถานประกอบการ ตามแนวคิด สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข   ประกอบด้วย
๒.๑ แนวทางการดำเนินงานการสนับสนุนขององค์กร การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน การใส่ใจต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อมระหว่างองค์กรและชุมชน
๒.๒  แนวทางการดำเนินงานปลอดโรค
๒.๓  แนวทางการดำเนินงานปลอดภัย
๒.๔  แนวทางการดำเนินงานกายใจเป็นสุข
๓. ประชุมชี้แจง เรื่องมาตรฐานการดำเนินงานสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข  ให้กับสถานประกอบการ

๔.การติดตามคัดกรองและประเมินผลการดำเนินงานในสถานประกอบการ และสรุปผลการดำเนินงาน

๕.คัดเลือกสถานประกอบการที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ส่งจังหวัด
๕. กลุ่มเป้าหมายดำเนินงาน
สถานประกอบการที่สมัครเข้าร่วมโครงการ  จำนวน................................แห่ง
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  เดือน เมษายน ๒๕๕๗  ณ.............................................................................. 
๗. งบประมาณ  งบบริหารสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคปี ๒๕๕๖ (PPA ๕๖) โดยจัดสรรให้อำเภอ
เป้าหมายอำเภอละ ๓๐,๐๐๐ บาท ดำเนินการจัดการโครงการ เพื่อดำเนินการดังนี้
1. ค่าอาหารกลางวัน   จำนวน .. คน ๆละ ... บาท เป็นเงิน ................ บาท
2. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม จำนวน .. คน ๆละ ... บาท เป็นเงิน ................ บาท
๓.  ค่าวัสดุในการอบรม เป็นเงิน ................... บาท
๔.  ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ ... บาท จำนวน  ...... ชั่วโมง เป็นเงิน ...................... บาท

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๓๐,๐๐๐  บาท  ( สามหมื่นบาทถ้วน ) โดยรายการใช้จ่ายทั้งหมดสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ไม่เกินวงเงินทั้งหมด
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑.เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ และมีสถานประกอบการสมัครเข้าร่วมโครงการ 
๒.สถานประกอบการผ่านเกณฑ์การประเมินเป็น“สถานประกอบการ  ปลอดโรค  ปลอดภัย  กายใจเป็นสุข” อย่างน้อย ๑ แห่ง
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ

คปสอ.............................................    
๑๐. ผู้เสนอโครงการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานภาคฯ ปีงบประมาณ ๒๕๕๗
๑๑. ผู้อนุมัติโครงการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานภาคฯ ปีงบประมาณ ๒๕๕๗
