



ผู้นำและภาวะผู้นำที่พึงปรารถนา

ในสถานการณ์บ้านเมืองปัจจุบันที่สภาพสังคมไทยประสบปัญหาความไม่มั่นคง  มีความแตกแยกทางความคิดไม่มีความสามัคคีเป็นหนึ่งเดียวกัน ประชาชนมีความสับสน  จิตใจว้าวุ่นไม่สงบ  สาเหตุหนึ่งเกิดจาก  วิกฤตผู้นำ  หมายถึงการขาดบุคคลที่มีความเป็น  ผู้นำ  ที่จะช่วยนำพาประเทศและสังคมไปสู่ความเจริญก้าวหน้า  โดยได้รับความเชื่อถือจากประชาชนและสมาชิกในองค์กรที่เกี่ยวข้อง

ในความเห็นของผม  ภาวะผู้นำที่ประเทศไทยในปัจจุบัน  มีอย่าน้อย  5  ประการ  ได้แก่
1.  ความมีมโนสุจริต (Integrity) ผู้นำที่ตั้งมั่นทำหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา  โปร่งใส
 ยึดหลักนิติธรรม    ปลอดจากผลประโยชน์ทับซ้อน    เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน
2.   ผู้นำที่มีวิสัยทัศน์  ( Visionary  Leader )  ภาวะผู้นำที่ประกอบด้วยความรู้  ความสามารถ   มีประสบการณ์ในการมองการณ์ไกล    ตามความก้าวหน้าทางวิทยาการ    ตามกระแสร์โลกาภิวัตน์ได้ทัน  และนำมาปรับใช้กับสถานการณ์ในการกำหนดนโยบาย  ยุทศาสตร์ และการบริหารจัดการบ้านเมือง  หรือองค์กรที่ตนรับผิดชอบอยู่ได้อย่างเหมาะสม  ทำให้ประเทศชาติมีพลังและขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานาประเทศได้
3.   ความกล้ายืนหยัดในสิ่งถูกต้อง  ( Moral  courage )  ความเป็นผู้นำที่ยึดหลักการ  หลักวิชา  กล้าตัดสินใจ  โดยยึดถือความถูกต้อง  ยุติธรรมและเป็นธรรม  ไม่ลู่ลมไปตามกระแส
4.   การบริหารอย่างมีคุณธรรม ( Ethical  Management )  ผู้นำต้องยึดหลักคุณธรรม (Merits  Principles)  ในการบริหาร  ได้แก่หลักความเสมอภาค  หลักความ สามารถ  หลักความเป็นกลาง  มิฉะนั้นจะเกิดปัญหาการเล่นพรรคเล่นพวกมากขึ้นทุกวัน ทำลายความเป็นอาชีพของเจ้าหน้าที่  ซึ่งเห็นได้ทุกวงการ  ไม่ว่าพลเรือน  ทหาร  ตำรวจ  และในองค์กรขนาดใหญ่
5.   การบริหารอย่างมีมารยาท (Etiquette  Management) เป็นคุณธรรมสำคัญ
ที่จำเป็นต้องเสริมสร้างให้แก่ผู้นำ    ทั้งฝ่ายการเมือง    ฝ่ายประจำในองค์กร    ภาคธุรกิจเอกชน   หมายถึง  การปฏิบัติต่อกันด้วยความสุภาพ  ให้เกียรติซึ่งกันและกัน  ไม่ดูถูกดูแคลน  เคารพใน
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ความคิดเห็นของผู้อื่น  ไม่แสดงกิริยาวาจาก้าวร้าว  ท้าทาย  ผรุสวาท  ฯลฯ  ซึ่งขณะนี้พฤติกรรมในการบริหารได้เสื่อมถอยลง  และกลายเป็นตัวอย่างที่ไม่เหมาะสมแก่เยาวชนรุ่นหลัง   เป็นจุดเสื่อมถอยขององค์กร  

การสร้างภาวะผู้นำตามที่กล่าวมานี้  มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง  หากปล่อยไปตามยถากรรม  ประเทศชาติโดยรวมก็จะอยู่ในภาวะถดถอย

จึงใคร่ขอฝากทุกฝ่ายทุกสถาบัน  ตั้งแต่  สถาบันครอบครัว  สถาบันการศึกษา  สถาบันสังคม สถาบันข้าราชการ องค์ภาคธุรกิจเอกชน และวงการวิชาชีพต่างๆช่วยกันรณรงค์เสริมสร้าง
ภาวะผู้นำที่พึงปรารถนา  ยกย่องผู้นำที่ดี  เป็นตัวอย่าง  เป็นคนดีศรีสังคม  และประณามผู้ที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม  เพื่อความอยู่รอดของสังคมไทย
ที่มา  :  สีมา  สีมานันท์    สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน    คอลัมส์ ข้าราชการของแผ่นดิน   มติชน  หน้า  10   ฉบับวันอังคารที่  15  กรกฎาคม  2551  
