สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน

กิจกรรม
1. คัดเลือกสถานที่ทำงาน/สถานประกอบการ ที่มีความพร้อม และสมัครเข้าร่วมโครงการ
2. นิเทศติดตาม และประเมินรับรองสถานที่ทำงาน/สถานประกอบการ ที่สมัครเข้าร่วมโครงการ
3. นิเทศติดตาม สุ่มตรวจสอบและประเมินรับรองโรงพยาบาล 
4. นิเทศติดตาม สุ่มตรวจสอบและประเมินรับรองงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เทศบาล
5. สำรวจและพัฒนาข้อมูล สถานที่ทำงาน/สถานประกอบการที่ได้รับการรับรองในระดับดีมากติดต่อกัน 5 ปี เพื่อให้ผ่านการรับรองในระดับดีเด่น
6. พัฒนาฐานข้อมูลสถานที่ทำงาน/สถานประกอบการที่ได้รับการรับรอง

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
	กลุ่มเป้าหมาย
1. โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไปและโรงพยาบาลชุมชน ในพื้นที่รับผิดชอบที่สมัครเข้าร่วมโครงการ
2. หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ที่สมัครเข้าร่วมโครงการ
	ตัวชี้วัด
ร้อยละ10 ของสถานที่ทำงาน/สถานประกอบการ ที่สมัครเข้าร่วมโครงการ ได้รับการประเมินรับรองเป็นสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
ฐานข้อมูล
1. พัฒนาฐานข้อมูล สถานที่ทำงาน/สถานประกอบการที่ได้รับการรับรอง (ระดับพื้นฐาน ,ระดับดี ,ระดับดีมาก ,ระดับดีเด่น)
2. สำรวจข้อมูลสถานที่ทำงาน/สถานประกอบการที่ได้รับการรับรองในระดับดีมากติดต่อกัน 5 ปี

