
 

            
 
 
 
 

             จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ฉบับน้ีขอน าเสนอความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและ 

กรณีตัวอย่างการกระท าผดิวินัย ผู้สนใจสามารถเข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ของกลุ่มเสริมสร้างวินัย 

และระบบคุณธรรม และดาวน์โหลดข้อมูลได้ท่ี w.w.w.winaimoph.com          

                             กรณีตัวอย่างกระท าผดิวินัย 

             ขายยาเหมอืนกัน 

             นายยอด ข้าราชการ ได้ถูกจับเพราะลักลอบน ายาไอซ์ ซึ่งเป็นยาเสพติดให้โทษ

ประเภท 1 ไปส่งให้กับนายเยี่ยม จ าเลยในคดีอาญาของศาลจังหวัดที่บริเวณหน้าห้องขังใต้ถุน    

ศ าลจั ง ห วั ด  ต่ อ ม าพนั ก ง านสอบสวน                

ได้ขยายผลสืบสวนและยึดยาบ้าที่นายยอด                

ซุกซ่อนไว้ ในตู้ เหล็กที่ห้องแต่งตัวภายใน        

ที่ท างานอีกจ านวน 5 ถุงรวม 980 เม็ด 

พนักงานสอบสวนได้ด าเนินคดีอาญาแก่       

นายยอด ในข้อหาจ าหน่ายและร่ วมกัน             

มียาเสพติดให้โทษ ประเภท 1(ยาไอซ์) ไว้ใน

ครอบครองเพื่อจ าหน่าย และมียาเสพติดให้โทษประเภท 1 (ยาบ้า) ไว้ในครอบครองเพื่อ

จ าหน่าย โดยผิดกฎหมาย  

               พฤติการณ์ของนายยอด ดังกล่าว เป็น

การกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานกระท าการอัน               

ได้ชื่อวา่ประพฤตชิั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 85(4) 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน                   

พ.ศ. 2551 ลงโทษไล่ออกจากราชการ   

              ช่วยขายประกันหรือเปล่า 

   นายสมหวัง ข้าราชการต าแหน่งเภสัชกร         

ได้เดนิทางไปกับนางสมถวิลซึ่งเป็นเพื่อนของตน โดยนางสมถวิลนั้นเป็นตัวแทนขายประกันชีวิต 

บุคคลทัง้สองได้ไปพบลูกค้าท่ีบริษัทแห่งหนึ่งในระหว่างเวลาปฏิบัติราชการ นางสมถวิล                   

 

 

 

   จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม   
   ฉบับท่ี 3 ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
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ได้เสนอขายประกันชีวิตให้แ ต่ลูกค้ารายน้ีไม่ยินยอมตกลงท าสัญญาประกันชีวิตด้วย                      

นางสมถวิล จงึพูดจาข่มขู่โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ของ

นายสมหวังว่าจะน าต ารวจมาปิดบริษัทเพราะลูกค้า

รายนี้มีสินค้าหลายรายการที่ยั งไม่ได้ยื่นเรื่องขอ

อนุญาตต่อ อ.ย.ซึ่งขณะนั้น นายสมหวังก็อยู่ด้วย            

แต่ก็ไม่ได้ห้ามปรามนางสมถวิลหรืออธิบายข้อเท็จจริง

ในเรื่องดังกลา่วแตอ่ย่างใด 

            พฤตกิารณ์ของนายสมหวัง ดังกล่าว เป็นการ

กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่

ราชการ และยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหนง่หนา้ท่ีราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

ตามมาตรา ๘๒ (๕) มาตรา ๘๓ (๓) และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรอืน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษภาคทัณฑ์ 

                แพงจัง 

                นายหอม ข้าราชการ เป็นเจา้หน้าที่พัสดุ ได้ด าเนนิการจัดซื้อวัสดุส านักงานจ านวน

หลายรายการโดยจัดท าบันทึกรายงานเสนอให้นางชื่นซึ่งเป็นหัวหน้าหน่วยงานและได้รับมอบ

อ านาจจากผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัติเห็นชอบในการจัดซื้อ ซึ่งนางชื่น ได้ให้ความเห็นชอบและ

อนุมัติให้เบิกจ่ายเงินเป็นค่าวัสดุส านักงาน ทั้งนี้ในการ

จัดซื้อดังกล่าวปรากฏว่าไม่ได้มีการเปรียบเทียบราคา

กับราคาในท้องตลาดทั่วไปท าให้มีการจัดซื้อในราคา          

ที่สูงเกินสมควรและทางราชการได้รับความเสียหาย          

คดิเป็นเงินรวมจ านวน  400,000 บาท แต่การกระท า

ดังกล่าวปรากฏว่าไม่ไดม้ีเจตนาทุจรติ แตเ่ป็นการจัดซื้อ

ที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 

การพัสดุ พ.ศ. 2535 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และได้ชดใชค้า่เสยีหายให้กับทางราชการแลว้ 

              พฤติการณ์ของนายหอม และนางชื่น ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่าง             

ไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ตามมาตรา               

๘๒ (๒) และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษ

ตัดเงินเดือนนายหอม จ านวน ร้อยละ 4 เป็นเวลา 1 เดือน และลงโทษภาคทัณฑ์นางชื่น 
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        ออกวันไหนกันแน่ 

        นายส ารวย ข้าราชการมีหนี้สินจนถูกเจ้าหนี้ฟ้องทางแพ่ง แต่ต่อมาศาลล้มละลายกลาง

ได้มีค าพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายตั้งแต่วันที่ 5 มกราคม 2558 ต่อมาผู้ว่าราชการ

จังหวัดได้มีค าสั่งลงวันที่  5 กุมภาพันธ์  2558                

ให้นายส ารวย ออกจากราชการตั้ งแต่วันที่  5 

มกราคม 2558 กรณีมีลักษณะตอ้งห้ามในการที่จะ              

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ                 

ตามมาตรา 36ข.(6) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้ า ร าชการพล เ รื อน  พ .ศ .2551 ซึ่ ง เป็ นการ                  

สั่งให้ออกจากราชการ ตามมาตรา 110(3) แห่ง

พระราชบัญญัติ ร ะ เบี ยบข้ าราชการพลเรื อน 

พ.ศ.2551 เรื่องนี้ส านักงาน ก.พ.ได้เคยมีหนังสือที่ 

นร 1011/618 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2557 

ตอบข้อหารือกรมป่าไม้ ว่าการสั่งให้ออกจากราชการกรณีที่เป็นบุคคลล้มละลาย ตามมาตรา 

36ข.(6) แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 “ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันที่

ก าหนดในค าสั่ งซึ่ งต้องไม่ก่อนวันที่ออก             

ค าสั่งทั้งนี้ตามข้อ 3 วรรคหนึ่ง แห่งระเบียบ 

ก .พ .ว่ า ด้ ว ย วั น อ อ ก จ า ก ร า ช ก า ร ข อ ง

ข้าราชการพลเรือนสามัญ พ .ศ .2554” 

ต่อมาได้แก้ ไขค าสั่ ง โดยแก้วันออกจาก

ราชการ ของนายส ารวยจากวันที่ 5 มกราคม 

2558 เป็นวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2558 แล้ว  

         อนึ่ง ส านักงาน ก.พ.เคยมีหนังสือ ที่  

นร 1001/ว13 ลงวันที่  30 สิงหาคม 2555 สรุปว่าในระหว่างที่ยังไม่ได้ออกกฎ ก.พ.            

ตามมาตรา ๑๑๐(๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ การสั่งให้

ขา้ราชการพลเรอืนสามัญออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จ

บ านาญขา้ราชการ ในกรณีที่ผู้น้ันมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ข.(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 

“ให้สั่งให้ผู้น้ันออกจากราชการตัง้แตว่ันท่ีศาลมีค าพิพากษา โดยให้ใช้ค าพิพากษาของศาล            
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เป็นหลักฐาน” ตอ่มาไดม้ีการออก กฎ ก.พ.ว่าดว้ยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจาก

ราชการ กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้าม กรณีหย่อนความสามารถบกพร่อง

ในหน้าที่หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม กรณี              

มีมลทินมัวหมอง และกรณีต้องรับโทษจ าคุก            

ในความผิดที่ ได้กระท า โดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ หรือต้องได้รับโทษจ าคุก             

โดยค าสั่งของศาล พ.ศ.2556 ทั้งนี้ตามข้อ 5           

ของกฎ ก.พ.ฉบับนี้ก าหนดไว้ว่าวันที่จะให้ออก

จากราชการนั้นให้เป็นไปตามระเบียบ ก.พ .         

ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการ            

พลเรือนสามัญ ดังนั้น กรณีดังกล่าวจึงสั่งให้นายส ารวย ออกจากราชการ ตามที่ศาล                

ได้มีค าพิพากษาให้นายส ารวย เป็นบุคคลล้มละลายตั้งแต่วันที่ 5 มกราคม 2558 ตามนัย

หนังสอืของส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1001/ว13 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2555 ไม่ไดอ้กีแล้ว 

             คงจะลืม 

             นายมิตร ข้าราชการ มาปฏิบัติงานแต่ไม่ไดล้งชื่อในสมุดลงเวลาการมาปฏิบัตริาชการ 

ในช่วงระหว่างเวลา 1 เดือนเศษติดต่อกัน รวมจ านวน 30 วันท าการ จากการสอบสวนพบว่า

ในระหว่างเวลาดังกล่าว นายมิตร ได้ลงลายมือ

ชื่อในเอกสารต่างๆ เช่น หนังสือที่ เสนอต่อ

ผู้บริหาร หนังสือจากหน่วยงานอื่นที่มีมาถึง

หน่วยงาน ใบลาของเจ้าหน้าที่  บันทึกการ

ปฏิบัติงานประจ าวันตามองค์ประกอบงาน 

(Portfolio) ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานซึ่งต้อง

มีทุกวัน รวมทั้งบันทึกต่างๆของทางราชการ 

กรณีจึงไม่มีมูลกรณีเป็นการขาดหรือละทิ้งหน้าที่ราชการ แต่การไม่ลงชื่อปฏิบัติราชการ

ดังกล่าว นัน้ เป็นการไม่ปฏิบัติตามระเบยีบของทางราชการเกี่ยวกับการลงชื่อปฏิบัติงาน 

              พฤติการณ์ของนายมิตร ดังกล่าว เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง              

ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตามมาตรา ๘๒(๒) และมาตรา 84              

แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษภาคทัณฑ์ 
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           รักทั้งคู ่

           นายขุนแผน ข้าราชการ ได้คบหากับนางสาวบัวแก้ว จนมีปัญหาทะเลาะกับ             

นางบัวทอง ภรรยาของตนท าให้ต้องไปจดทะเบียนหย่ากับนางบัวทอง หลังจากที่หย่ากันแล้ว           

นายขุนแผน ก็ไปพักอาศัยอยู่กับนางสาวบัวแก้วและ

เมื่ ออยู่ ด้ วยกั นก็ ทะเลาะกับนางสาวบั วแก้ ว           

นายขุนแผนจึงมาคืนดีและกลับมาใช้ชีวิตร่วมกันกับ

นางบัวทองและไปจดทะเบียนสมรสกันใหม่อีกครั้ง            

แต่ในระหว่างนั้นปรากฏว่านายขุนแผน ก็ยังคง

ติดต่ออยู่กับนางสาวบัวแก้ว ท าให้นางบัวทอง

ร้องเรยีนเรื่องนี้ขึ้นและได้แยกกันอยู่อกีครัง้ 

           พฤติการณ์ของนายขุนแผน เป็นการ

กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง

หน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสยี ตามมาตรา ๘2(10) และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษภาคทัณฑ์ 

เกร็ดความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 

     ค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ที่ 393/2550   

การเบิกจ่ายเงินของทางราชการโดยไม่มีหลักฐาน 

การก่อหนี้ผูกพัน ไม่ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน ปลอม

ลายมือชื่อกรรมการรักษาเงิน และไม่ปรากฏหลักฐาน           

ว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทางราชการ ถือว่าเป็นการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้  เป็นการทุจริต           

ตอ่หนา้ท่ีราชการ แล้ว 

 

                                            ผูร้วบรวม  นายเสมอ กาฬภักดี       นิติกรช านาญการพิเศษ (ด้านวินัย) 
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                                                          นางสาวอัชนา  ไชยชนะ  นิติกร 
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