
เอกสารประกอบการพจิารณาขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีขอเกื้อกูลกบัต าแหน่งท่ีขอประเมนิ 

ของ นาย/นาง/นางสาว............................................................ต าแหน่ง................... .......ต าแหน่งเลขท่ี.......................... 

ส่วนราชการ (ระบุงาน/ฝ่าย/กลุ่ม/สอ./สสอ./รพ./สสจ.)...................................................................................................................................... 

ประเมินเพื่อด ารงต าแหน่ง..................................................ต าแหน่งเลขท่ี................... .......ส่วนราชการ.................................................... ...... 

ช่ือ- สกุล/ต าแหน่งปัจจุบนั/วุฒิ 

 

 

 

ช่วงเวลาด ารงต าแหน่ง 

ท่ีขอเก้ือกูล 

ต าแหน่ง/ลกัษณะงานท่ี 

ปฏิบติัในต าแหน่งท่ีขอเก้ือกูล 

ระยะเวลา 

ท่ีขอเก้ือกูล 

จ านวน 

ผูร่้วม
ด าเนินการ 

สัดส่วนท่ี 

ผูข้อเก้ือกูลได้
ปฏิบติังาน 

% 

ต าแหน่ง/ลกัษณะงานของต าแหน่งท่ีขอ
ประเมิน 

ผูรั้บรอง 

(เซ็นทุกหนา้) 

 เป็นช่วงระยะเวลา 

การด ารงต าแหน่งท่ี 

ขอเก้ือกูลทั้งหมด 

 

เป็นการด ารงต าแหน่งท่ีขอ
เก้ือกูลแยกเป็นแต่ละระดบั 

 

ต าแหน่งท่ี 1..ระดบั.... 

มีลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 

.................................... 

 

ต าแหน่งท่ี 2..ระดบั.... 

................................ ฯลฯ 

เป็นระยะเวลา 

เฉพาะท่ีด ารง 

ต าแหน่ง 

แต่ละระดบั
...................... 

* รวม
ระยะเวลาของ
แต่ละต าแหน่ง
แลว้จะตอ้งมี
ยอดรวมเท่ากบั    
ช่องท่ี 2 

ผูท่ี้ร่วม 

ปฏิบติังาน 

ของแต่ละงาน 

 เป็นลกัษณะงานท่ีไปด ารงต าแหน่งใหม่  

โดยแยกเป็นแต่ละระดบัให้ตรง 

ตามลกัษณะงานท่ีปฏิบติัตามมาตรฐาน 

ก าหนดต าแหน่ง 

(...........................) 

ผูข้อประเมิน 

วนั/เดือน/พ.ศ. 

(...........................) 

ผูบ้งัคบับญัชาท่ีควบคุมดูแล

การปฏิบติังาน 

วนั/เดือน/พ.ศ. 

(...........................) 

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไป 

 1 ระดบั 

วนั/เดือนพ.ศ. 

 


