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สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี 11000 

      5 มีนาคม  2552 

เร่ือง   บัญชโีครงสรางอัตราคาจางของลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบาํรุง)             

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรียน   นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด/ ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย/ ทั่วไปทุกแหง 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. บัญชีโครงสรางอัตราคาจางของลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) 
       สังกดัสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
  2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ 
       ลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) สังกดัสํานักงานปลัดกระทรวง 
        สาธารณสขุ พ.ศ. 2552 
   3. แบบประเมินการปฏิบตังิานของลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง)  

    สังกดัสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
   4. หลักเกณฑและวิธีการปรบัข้ันคาจางลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ  
       (เงินบํารุง) สังกัดสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2552 
   5. แนวทางการปรับอัตราคาจางเดิมสูโครงสรางบัญชีอัตราคาจางใหม 

   ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดจัดทําบัญชีโครงสรางอัตราคาจางของลูกจาง-

ช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่กําหนดใหเปนขั้นต่ํา-

ข้ันสูงตามประเภทวุฒิการศึกษา  พรอมกับกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ฯ พ.ศ. 2552  และ

หลักเกณฑและวิธีการปรับข้ันคาจางลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) พ.ศ. 2552  ให

เปนไปเพื่อประโยชนของทางราชการ  โปรงใส  เปนธรรม  และมีมาตรฐานเปนไปในแนวทางเดียวกัน     

ดังส่ิงท่ีสงมาดวย 1-5 

   สําหรับการปรับอัตราคาจางเดิมเพื่อเขาสูโครงสรางบัญชีคาจางใหมนี้  ใหปรับเพิ่ม

คาจางสําหรับผูที่มีอายุงานตั้งแต 12 ปข้ึนไป เพ่ือเปนการชดเชยคาเสียโอกาส  เนื่องจากที่ผานมา

อัตราคาจางเต็มข้ัน  โดยกําหนดหลักเกณฑ  ดังนี้ 

  

/ผูมีอายุงาน... 
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  ผูมีอายุงาน  12  ป – 14 ป  ปรับอัตราคาจางกอนเขาบัญชีใหมอีกรอยละ  3 
   ผูมีอายุงาน  14  ป – 16 ป  ปรับอัตราคาจางกอนเขาบัญชีใหมอีกรอยละ  6 
   ผูมีอายุงาน  16  ป ข้ึนไป ปรับอัตราคาจางกอนเขาบัญชีใหมอีกรอยละ  9 

โดยที่ลูกจางช่ัวคราวเงินบํารุงที่มีอายุงานดังกลาว  ตองมีผลการประเมินการปฏิบัติงานที่ผานมาไม

นอยกวา 2 รอบปที่แลวมา (1 ต.ค. 49 – 30 ก.ย. 50, 1 ต.ค. 50 – 30 ก.ย. 51 และ 1 ต.ค. 51 – 

31 มี.ค. 52) อยูในระดับดีหรือเปนที่ยอมรับได  (คะแนนประเมินผลงานรอยละ 60 ข้ึนไป)  จึง

ไดรับการปรับอัตราคาจางกอนเขาบัญชีใหม  สําหรับผูที่มีอายุงานตั้งแต 1 ปข้ึนไปแตไมถึง 12 ป 

สวนราชการสามารถดําเนินการนําอัตราคาจางเดิมเขาสูโครงสรางบัญชีอัตราคาจางใหมไดตามปกติ 

และการถือปฏิบัติตามหลักการนี้  ใหเร่ิมดําเนินการไดตั้งแตวันที่ 1  เมษายน 2552  เปนตนไป  สวนการ

ปรับเพ่ิมขั้นคาจางประจําปตามบัญชีโครงสรางใหมนี้  ใหเร่ิมปฏิบัติตั้งแตวันที่ 1  ตุลาคม  2552  

เปนตนไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไปดวย  จะเปนพระคุณ 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักบริหารกลาง 
กลุมบริหารงานบุคคล 
โทร. 0 2590 1349,1350 

โทรสาร  0 2590 1424 
http://203.157.19.94/person/indexhome.htm
 

หมายเหตุ : ขอใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแจงเวียนหนังสือใหหนวยบริการในสังกัด   

(โรงพยาบาลชุมชน/สถานอีนามัย) ทราบดวย 

http://203.157.19.94/person/indexhome.htm


บัญชีคาจางขั้นต่ํา-ขั้นสูงของลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
กรณีไมกําหนดวุฒิ บาท 

ขั้นสูง 8,450 
ขั้นต่ํา 5,910 
ขั้นต่ําชั่วคราว 
(แรกบรรจุ) 

5,574 

 

วุฒิ  ปวช. บาท 
ขั้นสูง 8,750 
ขั้นต่ํา 6,100 
ขั้นต่ําชั่วคราว 
(แรกบรรจุ) 

5,751 

 

วุฒิ  ปวท. บาท 
ขั้นสูง 9,785 
ขั้นต่ํา 6,860 
ขั้นต่ําชั่วคราว 
(แรกบรรจุ) 

6,468 

 

วุฒิ  ปวส. บาท 
ขั้นสูง 10,720 
ขั้นต่ํา 7,520 
ขั้นต่ําชั่วคราว 
(แรกบรรจุ) 

7,092 

 

วุฒิ  ปริญญาตรี บาท 
ขั้นสูง 12,000 
ขั้นต่ํา 8,410 
ขั้นต่ําชั่วคราว 
(แรกบรรจุ) 

7,935 

 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ของลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 

----------------------- 
   
  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบตังิานของลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบาํรุง) ดังนี ้
 
   1. ใหใชหลักเกณฑและวิธีการนี้  ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบตังิาน

ของลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) สําหรับการปฏิบตัิงาน ตั้งแตวนัที่  1 มกราคม  

2552 เปนตนไป 

 
   2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ

ลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดนี้        

มีหลักการที่จะประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผลสําเร็จและ

ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก  โดยหนวยงานที่จัดจางตองกําหนดตัวชี้วดัและคาเปาหมายผลสัมฤทธิ์ของ

งานที่ชัดเจน 
 
   3. การประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผลตามหลักเกณฑและวิธีการนี้               

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูบังคับบญัชาใชเปนเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธผิล    

การปฏิบัติงาน  และนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตางๆ ดังนี ้

    3.1 การปรับขั้นคาจางกรณีการจางตอเนือ่งและคาตอบแทนอืน่ๆ 
    3.2 การพัฒนาและการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
    3.3 การใหออกจากราชการ 
    3.4 การบริหารงานบุคคลอืน่ๆ 
 
   4. การประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผล  ใหประเมินจากผลงาน  ความรู

ความสามารถในงาน  และทศันคติและบุคลิกลักษณะ  โดยพิจารณาจากองคประกอบดังนี ้
    4.1 ผลงาน  พิจารณาจากองคประกอบ 
     (1) ปริมาณงาน 
     (2) คุณภาพงาน 
     (3) ความทันเวลา 
     (4) การประหยัด  หรือความคุมคาในการใชทรัพยากร 
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    4.2 ความรูความสามารถในงาน  พิจารณาจากองคประกอบ 

     (1) การวางแผนและจดัระบบการทํางาน 
     (2) ความรูความชํานาญและประสบการณในงาน 
     (3) ความคดิริเร่ิมและพัฒนาตนเอง 
     (4) ความสามารถในการคดิ  ตดัสินใจแกปญหา 
     (5) ความสามารถในการสื่อขอความและการนําเสนอขอมูล 
    4.3 ทัศนคติและบุคลิกลักษณะ  พิจารณาจากองคประกอบ 
     (1) วินัย 

     (2) ความรับผิดชอบในงาน 
     (3) ภาวะผูนาํ 
     (4) การทํางานเปนทีม 
 
  หนวยงานอาจกําหนดใหมีองคประกอบการประเมินอื่นๆ เพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสมของ

ลักษณะภารกจิ  และสภาพการปฏิบัติงานของลูกจางช่ัวคราวในตําแหนงตางๆ 
 
  สําหรับแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  หนวยงานอาจใชตามแบบที่

สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขกําหนดแนบทายหลักเกณฑนี้  หรืออาจปรับใชตามความเหมาะสม

ของลักษณะงานได 
 
   5. การประเมินผลการปฏบิตัิงานของลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบาํรุง) 

ใหประเมินจากผลงานและคณุลักษณะการปฏิบัติงาน  โดยมีวิธีการและขั้นตอนการประเมินผล  ดังนี ้
    5.1 กําหนดใหมีคะแนนเตม็ 100 คะแนน ในการประเมินแตละคร้ังและ    

ใหกําหนดน้าํหนักคะแนนผลงาน  ความรูความสามารถในงาน  ทศันคติและบุคลิกลักษณะตามลกัษณะ

งานของผูปฏิบัติ เปน 2 กลุม คือ 
     (1) ลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ที่เปนตาํแหนงที่

ใชแรงงาน  ความชํานาญและประสบการณเล็กนอย  มลัีกษณะการปฏิบัติงานไมสลับซับซอน         

การประเมินจงึเนนปจจัยของผลงานมากกวาความชํานาญงาน  โดยกําหนดใหมีสัดสวนคะแนนของ

ผลงานไมนอยกวารอยละ 80 
     (2) ลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ที่มลัีกษณะงาน

ตองใชฝมือ  ความชํานาญงาน และประสบการณเปนหลัก  รวมทั้งใชความรูเชิงวิชาการประกอบ  ซึ่งมี

ลักษณะการปฏิบัติงานท่ีตองมีการวางแผนงาน  การวิเคราะหขอมูล  ความสามารถในการคดิ         

การตัดสนิใจ  การใหขอเสนอแนะ  การแกปญหาตางๆ รวมทั้งความสามารถเฉพาะตัว  โดยกําหนดให

มีสัดสวนคะแนนของผลงานไมนอยกวารอยละ 70 
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    5.2 ใหหนวยงานเปนผูแบงคะแนนใหแตละปจจัยที่จะประเมิน (รายละเอียด

ในแบบประเมนิผล)  ตามลาํดบัความสาํคญัของแตละปจจัยและเมื่อรวมแลวคะแนนเต็มของทุกปจจัยที่

ใชประเมินผลงาน  โดยคะแนนเต็มของทกุปจจัยที่ใชประเมินคุณลักษณะการปฏบิตัิงานตองไมเกิน

สัดสวนคะแนนของผลงานและสัดสวนคะแนนของคุณลักษณะการปฏบิัติงาน 
   5.3 ใหกําหนดชวงคะแนนของแตละระดบัผลการประเมินในแตละปจจัยให

เหมาะสมตามสัดสวนของคะแนนเต็มในแตละปจจยั  โดยใชวิธีคาํนวณสัดสวนทางคณิตศาสตร 
    5.4 สําหรับกรณีที่คะแนนรวมในการประเมินมีจุดทศนยิม  ใหปดทิ้งและนํา

คะแนนรวมที่ไดมาสรุปผลการประเมินตามที่กําหนดไว 5 ระดบั ดังนี ้
 

ระดับ 
คะแนน 

(รอยละ) 
คําอธิบาย 

ดีเดน 90-100 

ผลงาน  ความรูความสามารถและคุณลักษณะการปฏิบตังิาน

เหนือกวามาตรฐานมากหรือเกินคาเปาหมาย ผลสัมฤทธิข์องาน

สูงมาก  โดยมขีีดความสามารถที่เทียบไดกับบุคลากรใน

ระดับสูงข้ึนไป  ถือเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูอ่ืน 
 

ดีมาก 80-89 

ผลงาน  ความรูความสามารถและคุณลักษณะการปฏิบตังิานสูง

กวามาตรฐาน  หรือเกินเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยสิ่ง

ที่ทําไดอยูในระดับทีด่ีกวาบคุลากรในระดบัเดียวกัน 
 

ดี 70-79 

ผลงาน  ความรูความสามารถและคุณลักษณะการปฏิบตังิานได

ตามเกณฑมาตรฐานหรือเปาหมายผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยสิ่ง

ที่ทําไดอยูในระดับที่เทียบเคยีงไดกับบุคลากรในระดบัเดยีวกัน 
 

พอใช 60-69 

ผลงาน  ความรูความสามารถและคุณลักษณะการปฏิบตังิานได

ตามเกณฑมาตรฐาน โดยสิง่ที่ทําไดอยูในระดับใกลเคียงกับ

บุคลากรในระดับเดียวกัน  หากแตตองไดรับการพฒันา  เพ่ือ

เพ่ิมพูนความรูความสามารถใหดียิ่งข้ึน 
 

ตองปรับปรุง 0-59 

ผลงาน  ความรูความสามารถและคุณลักษณะ การปฏิบตัิงาน

ต่ํากวาเกณฑมาตรฐานมากและมีขอบกพรองเสมอๆ โดยสิ่งที่

ทําไดดอยกวาบุคลากรในระดับเดียวกันโดยเฉลี่ยเปนอยางมาก 
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   5.5 ใหรวมคะแนนผลการประเมินทั้งส้ิน  และคดิเปนรอยละ  แลวนํามา

เปรียบเทียบกับระดบัผลการประเมินที่กําหนดไว  5  ระดับ เพ่ือสรุปผลการประเมิน 

 
ระดับผลการประเมิน 

คะแนนเต็ม ดีเดน 

(90-100%) 

ดีมาก 
(80-89%) 

ดี 
(70-79%) 

พอใช 
(60-69%) 

ตองปรับปรุง 
(ต่ํากวา 60%) 

 
100 

 

 
90-100 

 
80-89 

 
70-79 

 
60-69 

 
0-59 

 
   6. ใหมีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูประเมินและ

ผูรับการประเมิน  เชน ผลงานที่กําหนดในการมอบหมายงาน  หรือแผนงาน  โครงการ  เปนตน  ทั้งนี้ 

ใหพิจาณาจากขอตกลงผลการบริหารงานของสวนราชการหรือภารกิจหลักที่ไดมีการกําหนดไวตาม

หลักเกณฑที่คณะกรรมการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการกําหนดไวดวย 
 
   7. ใหประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบตังิานของลูกจางช่ัวคราวเงินนอก

งบประมาณ (เงินบํารุง) ไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง  ตามรอบปงบประมาณ  

 
   8. ใหหัวหนาหนวยบริการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  ซึง่มีองคประกอบดังนี ้
    (1) หัวหนาหนวยบริการ  เปนประธาน 
    (2) หัวหนากลุม/ฝาย  เปนกรรมการ 
    (3) ผูปฏิบัติงานดานงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ 
 
   คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีหนาทีใ่นการกลั่นกรอง   

การประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมจากการใชดลุพินิจของผูบงัคับบญัชาหรอื    

ผูประเมินกอน  ที่จะเสนอผลการประเมินตอหัวหนาหนวยบริการ 
 
   9. เม่ือเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบตังิานใหผูบังคบับญัชาซึ่งเปนผูประเมินแจง 

ผลการประเมินใหลูกจางช่ัวคราวดังกลาวไดรับทราบ  และใหคาํปรึกษาแนะนาํเพ่ือแกไขปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานใหดีข้ึน 
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   10. ลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง)  ผูใด  ซึ่งผูบังคบับญัชาได

ประเมินผลการปฏิบัติงานแลวมีคาเฉลี่ยของผลการประเมินติดตอกัน 2 ครั้ง  ต่ํากวาระดบัพอใช      

ใหผูบังคบับญัชาทําความเหน็เสนอผูมีอํานาจสั่งจางเพ่ือพิจารณาเลิกจางตอไป  พรอมกับแจงให  

ลูกจางช่ัวคราวดังกลาวทราบภายในเจด็วนันับตั้งแตวันทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
   11. กรณีที่จะมีการจางงานตอเนื่องในลักษณะงานเดิมหรือลักษณะงานใหม  ใหนาํผล

การประเมินการปฏิบัติงานมาประกอบการพิจารณา  โดยผูไดรับการพิจารณาใหจางงานตอเนื่องได  

จะตองมีผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยเฉลี่ย  2  ครั้ง  ไมต่าํกวาระดับพอใช  ทั้งนี้ ใหผูบังคบับญัชา

ทําความเห็นเสนอผูมีอํานาจจางพิจารณาสั่งจางตอไป 
 

   12. ใหหนวยงานวางระบบการจัดเก็บผลการประเมิน  เพ่ือนําไปใชตามวัตถุประสงคที่

กําหนดไว 
 
 

------------------------------------ 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
คําชี้แจง หลักเกณฑการประเมิน 
คําแนะนํา 

   โปรดกรอกขอมูลในชองวางใหครบถวนอยางถูกตอง  ชัดเจน

และตรงกับความเปนจริง  หากกรอกขอมลูผิด หามขูดลบใหขดีฆา

และลงชื่อกํากับ 
แนวทางการปฏิบัติ 

   1. หนวยงานตองชี้แจงหลกัเกณฑในการประเมินใหลูกจาง

ชั่วคราวทราบ 
   2. ผูประเมนิจะตองบันทึกขอมูลการปฏิบตัิงานของลูกจาง

ชั่วคราวในการปกครองอยางตอเนื่อง เพื่อเปนหลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
   3. ผูประเมนิจะตองคํานึงเสมอวา ผลการประเมินมผีลกระทบ

ตอองคกรและผูรับการประเมนิ  ดังน้ัน ผูทําหนาที่ประเมินจะตอง

ประเมินตามความเปนจริง มคีวามเปนกลาง และโปรงใส 

แบบประเมิน 
   1. แบบประเมิน 1 ฉบับ ใชสําหรับการประเมิน  2  ครัง้ 
   2. หนวยงานสามารถปรับใชไดตามความเหมาะสม 
 

การจัดเก็บและรายงานผลการประเมิน 
   หนวยงานทีม่ีลูกจางชั่วคราวปฏิบัติงานอยู  เปนผูจัดเก็บแบบ

ประเมินที่ดําเนนิการแลว 
 

องคประกอบหลักในการประเมิน ไดแก ดานผลงาน ดานความรู

และความสามารถในงาน และดานทัศนคติและบุคลิกลักษณะใน

การปฏิบัติงาน 
การแตงตั้งผูประเมินและผูใหความเห็นชอบ 
ผูประเมิน  เปนผูบังคับบัญชา ที่ใกลชิดกับผูถูกประเมิน

(ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนางานหรือเทียบเทา) 
ผูใหความเห็นชอบคนที่ 1  เปนผูบังคับบัญชาเหนือผูถูกประเมิน

ขึ้นไป 2 ระดับ (ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาฝาย/กลุมงานหรือ

เทียบเทา) 
ผูใหความเห็นชอบคนที่  2  เปนผูบังคับบัญชาเหนือผูใหความ

เห็นชอบคนที่  1 ขึ้นไป  1  ระดับ 

เงื่อนไขการนําผลประเมินไปใช 
   1. กรณีมีคาเฉลี่ยของผลการประเมินติดตอกัน 2 ครั้ง  ต่ํากวา

ระดับพอใช  ใหพิจารณาเลิกจาง 
   2. กรณีจางตอ  ผูที่ไดรับการจางตอ  จะตองมีคาเฉลี่ยของผล

การประเมินยอนหลัง  ไมเกิน 2 ครั้ง ไมต่ํากวาระดับพอใช 
การแจงผลการประเมิน 

   1. ใหผูบังคับบัญชาที่ทําหนาที่เปนผูประเมินแจงผลการประเมิน

ใหผูรับการประเมินทราบ และใหคําปรึกษาเพื่อปรับปรุงการ

ปฏิบัติงาน 
   2. ใหผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมินในใบแบบ

ประเมิน กรณผูีรับการประเมนิไมลงนามใหผูแจงบันทึกไวเปน

หลักฐาน 

 

 ขอมูลการประเมิน  
 การประเมินประจําป  
                        � ครั้งท่ี 1  รอบ เม.ย. ป...........................(ระหวาง  1  ต.ค. – 31 มี.ค.) 
                        � ครั้งท่ี 2  รอบ ต.ค. ป.......................... .(ระหวาง  1  เม.ย. -  30 ก.ย.) 

 ตอนที่  1  ขอมูลเบื้องตน 
1. ชื่อ-สกุล................................................. 2. หมายเลขประจําตัวประชาชน.................................. 
3. ตําแหนง................................................. 4. สังกัด................................................................. 
5. ว/ด/ป ที่เริม่จาง...................................... 6. อัตราคาจาง..................................บาท/เดือน 

ตอนที่  2  ประวัติผลการประเมินประจําป  ตอนที่  3  ขอมูลการมาปฏิบัติงาน 
ป พ.ศ. ผลการประเมิน(ไมเกิน 2 ป)  การมาปฏิบัติงาน มาสาย ลากิจ ลาปวย ขาดราชการ 

 ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 เฉลี่ย  รอบ วัน/ช.ม. วัน วัน วัน 
     รอบแรก(ครั้งท่ี 1)     
     จาก............ถึง...........     
     รอบท่ีสอง (ครั้งท่ี 2)     

     จาก..........ถึง.........     
 รวมทั้ง 2 รอบ     
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ตอนที่  4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คําชี้แจง :   1. ใหผูทําหนาที่ประเมิน ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของลูกจางช่ัวคราวตามรายการ

ประเมินที่กําหนดแลวกรอกคะแนนโดยคาํนึงถึงความสอดคลองกับลกัษณะของผูรับการ

ประเมิน  ซึ่งการใหคะแนนขอใหใชตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนด 

                2. หัวขอการประเมินผลการปฏิบัติงานแบงเปน  3  ตอน  คือตอนที่  1  ผลงาน  ตอนที่ 2  

ความรูความสามารถในงาน  และตอนที่ 3  ทัศนคติและบุคลิกลักษณะ 

เกณฑการใหคะแนนประเมิน 
กําหนดเปน  5  ระดบั 
ดีเดน  หมายถึง  มีผลงาน  ความรูความสามารถในงาน ทัศนคติและบุคลิกลักษณะ           
                                 ในการปฏิบตัิงานไดสูงเกินกวาที่กําหนดหรือเกินกวามาตรฐานมาก 
ดีมาก  หมายถึง  มีผลงาน  ความรูความสามารถในงาน  ทศันคติและบุคลิกลักษณะ 
                                 ในการปฏิบตัิงานไดดกีวาที่กําหนดหรือดกีวาที่คาดหวัง 
ด ี  หมายถึง  มีผลงาน  ความรูความสามารถในงาน ทัศนคติและบุคลิกลักษณะ 
                                  ในการปฏบิัตงิานไดดีหรือตามที่คาดหวัง 
พอใช  หมายถึง  มีผลงาน  ความรูความสามารถในงาน  ทศันคติและบุคลิกลักษณะ 
                                 ในการปฏิบตัิงานพอยอมรับไดตามที่กําหนดหรือตามทีค่าดหวังไมต่าํกวา 
                                 เกณฑที่กําหนด 

ตองปรับปรุง หมายถึง  มีผลงาน ความรูความสามารถในงาน ทัศนคติและบุคลิกลักษณะ 
                                 ในการปฏิบตัิงานไดต่ํากวาทีกํ่าหนดหรือต่าํกวาที่คาดหวงัมาก 
ตอนที่  1  ผลงาน 

ผลการประเมิน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระดับคะแนน 

ครั้งที่  1 ครั้งที่  2 
1.1 ปริมาณงาน :  พิจารณาจากจํานวนผลงานตามหนาที่หรือที่ได 

รับมอบหมายที่ทําไดสําเร็จตามเปาหมายในเวลาที่กําหนด 

   

1.2 คุณภาพงาน : พิจารณาจากผลงานวาความถูกตองแมนยํา
ความปราณตีสมบูรณครบถวนผลสําเร็จของงาน บรรลุ

เปาหมาย  ไมเกิดขอผิดพลาดหรือปญหาตามมาภายหลัง  หรือ

สามารถนาํไปใชใหเกิดประโยชนไดตามทีต่องการ 

   

1.3 ความทันเวลา : พิจารณาจากการทํางานตามหนาที่หรืองานที่
ไดรับมอบหมายสําเร็จภายในเวลาที่กําหนด 

   

1.4 การประหยัด หรือความคุมคาในการใชทรัพยากร : สามารถ
ประยุกตใชทรัพยากรอยางเหมาะสมในการทํางานใหบรรลุผล

สําเร็จ  รวมทั้งเอาใจใส  ดแูลรักษาอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช 

   

1.5 ผลสัมฤทธิข์องงานที่ปฏิบัติ : พิจารณาจากผลงานหรือผลลัพธ
ที่ไดเปนตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคของงานที่กําหนด

สามารถนาํไปใชใหเกิดประโยชนตามตองการได 

   

รวมคะแนนที่ได    
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ตอนที่  2  ความรูและความสามารถในงาน 
 

ผลการประเมิน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระดับคะแนน 

ครั้งที่  1 ครั้งที่  2 
2.1 การวางแผนและจัดระบบการทํางาน :  

มีความรูความสามารถในการคาดการณงาน การรับผิดชอบและ

ที่ผูบังคบับญัชามอบหมาย  สามารถวางแผนในการทํางานและ

ปฏิบัตดิวยวิธกีารที่เหมาะสมสอดคลองกับทรัพยากรที่มีอยู

ติดตามปรับปรุงงาน/วิธีการทํางานอยูเสมอ 
 

   

2.2 ความรูความชํานาญและประสบการณในงาน : 
มีความรูเก่ียวกับงานทีไ่ดรับมอบหมาย สามารถนําความรู

ความชํานาญและประสบการณที่มีอยูไปประยุกตและปรบัปรุง

การปฏิบัติงานใหไดผลดีย่ิงข้ึนมีการสั่งสมความเชี่ยวชาญใน

งานอาชีพ 
 

   

2.3 ความคิดริเร่ิมและพัฒนาตนเอง : 
มีความคดิริเร่ิมสรางสรรคและพัฒนาผลงานใหเปนเลิศอยู

เสมอหรือสามารถนําไปประยุกตเพ่ือใชปฏิบัติงานใหเกิดผล

สําเร็จ 
 

   

2.4 ความสามารถในการคดิวิเคราะหอยางเปนระบบ  ตัดสินใจ

แกปญหา : 
มีความสามารถในการคดิวิเคราะห  เขาใจปญหา  สาเหตุ  

สามารถตดัสนิใจไดอยางมีเหตุผลเหมาะสมภายใตสถานการณ

ที่เกิดข้ึน 
 

   

2.5 ความสามารถในการสื่อขอความและการนําเสนอขอมูล : 
มีความสามารถในการสื่อขอความหรือนําเสนอขอมูลไดชัดเจน

ใหผูอ่ืนสามารถเขาใจสาระสาํคัญตลอดจนเปนผูฟงที่ด ี เขาใจ

สาระสําคญัทีผู่อ่ืนตองการจะถายทอด 
 

   

รวมคะแนนที่ได    
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3. ทัศนคติและบุคลิกลักษณะ 

 
ผลการประเมิน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ระดับคะแนน 
ครั้งที่  1 ครั้งที่  2 

3.1 วินัย : 
พิจารณาจากประวัติการทํางาน  การครองตนและการประพฤติ

ปฏิบัตตินในแนวทางที่ถูกตองเหมาะสม  สอดคลองกับ

วัฒนธรรมองคกร  และมีจริยธรรม  เคารพกฎกติกา ระเบียบ

วินัย  ซื่อสัตย เช่ือถือไวใจไดทั้งตอหนาและลับหลัง 

   

3.2 ความรับผิดชอบในงาน : 
มีความมุงมั่น  ทุมเทในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ 

กระตือรือรนที่จะทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีข้ึน  มีความ

รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย  ยอมรับที่เกิดขึ้นจากการ

ทํางานทั้งเชิงบวกและเชิงลบ  รวมทั้งการใหบริการที่ด ี

   

3.3 ภาวะผูนํา : 
ความสามารถในการชักจูงใหพนักงานปฏบิัติงานดวยความเต็ม

ใจและมีประสทิธิภาพ  สามารถสงเสริมผูใตบังคับบัญชาหรือ

เพ่ือนรวมงานใหมีโอกาสในการทํางาน  และพัฒนาไดดย่ิีงข้ึน 

   

3.4 การทํางานเปนทีม : 
มีมนุษยสัมพันธที่ด ี สามารถติดตอประสาน/รวมทํางานกับ

ผูอ่ืนไดทุกระดับอยางมปีระสิทธิภาพ  ชวยระดมความคิดเห็นที่

เปนประโยชนตองานในองคกร  ใหความรวมมือกับหนวยงาน

ในการปฏบิัตภิารกิจหรือกิจกรรมตางๆ ดวยความเต็มใจ 

   

รวมคะแนนที่ได    
รวมคะแนนที่ไดทั้งสิ้น    
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ตอนที่  5  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

การบรรยายผลการปฏิบัติงาน 

ครั้งที่  1 ครั้งที่  2 
จุดแข็งของผูรับการประเมิน(strength) 
1.............................................................................. 
2.............................................................................. 
3.............................................................................. 
4.............................................................................. 
จุดออนของผูรับการประเมิน (weakness) 
1.............................................................................. 
2.............................................................................. 
3.............................................................................. 
4.............................................................................. 
ผูรับการประเมินควรพัฒนาศักยภาพใด 

1….......................................................................... 
2............................................................................. 
3.............................................................................. 
4.............................................................................. 
 

จุดแข็งของผูรับการประเมิน(strength) 
1.............................................................................. 
2.............................................................................. 
3.............................................................................. 
4.............................................................................. 
จุดออนของผูรับการประเมิน (weakness) 
1.............................................................................. 
2.............................................................................. 
3.............................................................................. 
4.............................................................................. 
ผูรับการประเมินควรพัฒนาศักยภาพใด 

1….......................................................................... 
2............................................................................. 
3.............................................................................. 
4.............................................................................. 
 

 
 
ผูประเมินลงนามการประเมินครั้งที่ 1 ผูประเมินลงนามการประเมินครั้งที่ 2 

ผูประเมินคนที่ 1 ผูประเมินคนที่  1 
    ขอรับรองวาการประเมินลูกจางช่ัวคราวผูนี้  ขาพเจาได

ปฏิบัตดิวยความรอบคอบตรงตามความเปนจริงและ

ปราศจากอคต ิ
 
 
    (ลงช่ือ)............................................................ 

            (...........................................................) 
    ตาํแหนง.......................................................... 
     วันที่................/............................/...... .....            

 

    ขอรับรองวาการประเมินลูกจางช่ัวคราวผูนี้  ขาพเจาได

ปฏิบัตดิวยความรอบคอบตรงตามความเปนจริงและ

ปราศจากอคต ิ
 
 
    (ลงช่ือ)............................................................ 

            (...........................................................) 
    ตาํแหนง.......................................................... 
     วันที่................/............................/...... .....        
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ผูใหความเหน็ชอบคนที่  1 ผูใหความเหน็ชอบคนที่  1 

  เห็นดวยกบัการประเมินขางตน 

  มีความเหน็แตกตางจากการประเมินดงันี้ 
     ( ) การใหคะแนนในการประเมิน 
     ( ) การพัฒนาผูรับการประเมิน 
     ( ) การปรับขั้นคาจาง 
 
 
     ลงช่ือ..................................................... 
           (....................................................) 
      ตําแหนง................................................ 
      วันที่........./......................../.................. 

  เห็นดวยกบัการประเมินขางตน 

  มีความเหน็แตกตางจากการประเมินดงันี้ 
     ( ) การใหคะแนนในการประเมิน 
     ( ) การพัฒนาผูรับการประเมิน 
     ( ) การปรับขั้นคาจาง 
 
 
     ลงช่ือ..................................................... 
           (....................................................) 
      ตําแหนง................................................ 
      วันที่........./......................../.................. 

  
ผูใหความเหน็ชอบคนที่ 2 ผูใหความเหน็ชอบคนที่ 2 

  เห็นดวยกบัการประเมินขางตน 

  มีความเหน็แตกตางจากการประเมินดงันี้ 
     ( ) การใหคะแนนในการประเมิน 
     ( ) การพัฒนาผูรับการประเมิน 
     ( ) การปรับขั้นคาจาง 
 
 
     ลงช่ือ..................................................... 
           (....................................................) 
      ตําแหนง................................................ 
      วันที่........./......................../.................. 

  เห็นดวยกบัการประเมินขางตน 

  มีความเหน็แตกตางจากการประเมินดงันี้ 
     ( ) การใหคะแนนในการประเมิน 
     ( ) การพัฒนาผูรับการประเมิน 
     ( ) การปรับขั้นคาจาง 
 
 
     ลงช่ือ..................................................... 
           (....................................................) 
      ตําแหนง................................................ 
      วันที่........./......................../.................. 

ตอนที่  6  การรับทราบการประเมิน  
   เจาหนาทีผู่ถูกประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน  

ครั้งที่ 1 
 
    ลงช่ือ...................................................ผูถูกประเมิน 
         (..................................................) 
           ลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ 
     สังกัด................................................. 
     วันที่ ......./......................../................ 

   เจาหนาทีผู่ถูกประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน  

ครั้งที่ 2 
 
    ลงช่ือ................................................ผูถูกประเมิน

         (..................................................) 
           ลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ 
     สังกัด................................................. 
     วันที่ ......./......................../................ 
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ตอนที่  7  การคิดคะแนนและสรุปผลการประเมิน 
 คําช้ีแจง  ใหนาํผลรวมคะแนนมาดําเนนิการคํานวณผลการประเมินแลวสรุปผลโดยเทียบกับเกณฑ

การพิจารณา 
เกณฑการพิจารณาผลการประเมิน 

ระดับดีเดน คาคะแนนเทากับ 90-100 
ระดับดีมาก คาคะแนนเทากับ 80-89 
ระดับด ี คาคะแนนเทากับ 70-79 
ระดับพอใช คาคะแนนเทากับ 60-69 
ระดับตองปรับปรุง คาคะแนนเทากับ 0-59 
 

สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินครั้งที่ 1 ผลการประเมินครั้งที่ 2 
                 ( ) ดีเดน                  ( ) ดีเดน 
                 ( ) ดีมาก                  ( ) ดีมาก 

คะแนน        ( ) ด ี คะแนน        ( ) ด ี

                 ( ) พอใช                  ( ) พอใช 
                 ( ) ตองปรับปรุง                  ( ) ตองปรับปรุง 

 
 
 

ผลการประเมินเฉล่ียตลอดป สรุปผลการประเมินครั้งที่  2 

   �  ดีเดน 

.................................................................... �  ดีมาก 

ผลการประเมินครั้งที่ 1 + ผลการประเมินครั้งที่  2 �  ด ี

2 �  พอใช 

 �  ตองปรับปรุง 

 
 
 



หลักเกณฑและวิธีการปรับขั้นคาจางลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 

--------------------------- 
   เพ่ือใหการปรับขั้นคาจางลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบาํรุง) สังกัดสํานักงานปลดั 
กระทรวงสาธารณสุขเปนไปเพื่อประโยชนของราชการ  เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โปรงใส เปนธรรมและ      

มีมาตรฐานเปนไปในแนวทางเดียวกัน  จึงเห็นควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการปรับขั้นคาจางไว  ดังนี ้

   1. ใหใชหลักเกณฑและวิธีการปรับขั้นคาจางลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ตั้งแตวันที ่ 1  ตุลาคม  2552  เปนตนไป 

   2. ในหลักเกณฑและวิธีการพิจารณานี ้
    “ป” หมายความวา ปงบประมาณ 
    “รอบปที่แลวมา” หมายความวา ชวงระยะเวลาตั้งแตวนัที่  1  ตุลาคมของปหนึ่ง    

ถึง 30 กันยายน ของปถัดไป 
    “ปที่แลวมา” หมายความวา ชวงระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 มกราคม  ถึง 30 กันยายน

ของปนั้น 

   3. ใหผูบังคบับัญชาและผูไดรับมอบหมายประเมินผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผลสําเร็จ

และผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลักเพ่ือใชในการประเมินปรับขั้นคาจางไมนอยกวาปละ  1  ครั้ง  ตามแบบ

ประเมินที่กําหนด 

   4. การปรับขั้นคาจางของลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบาํรุง) ใหปรับปละ  1 ครั้ง

คือวันที่ 1  ตลุาคมของทุกป  เฉพาะกรณีที่เปนการจางงานที่มีลักษณะตอเนื่อง  โดยหนวยบริการจัดทําเปน

คําส่ังจางและกําหนดอตัราคาจางตามผลการประเมินการปฏิบัติงานในขอ 3 

   สําหรับบญัชีโครงสรางคาจางใหเปนไปตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
กรณีที่หนวยบริการกําหนดตองไมต่ํากวาอัตราคาจางทายบัญชีนี ้

   5. การปรับขั้นคาจางตามหลักเกณฑนี้ใหคํานวณเปนอัตรารอยละจากฐานคาจางเดิมกอน

การปรบัขั้นคาจางในปนั้น  แตไมเกินรอยละ 6  และใหปรับไดไมเกินข้ันสูงของอัตราคาจางที่กําหนด 

  6. ลูกจางชั่วคราวทีไ่ดรับการพิจารณาปรบัข้ันคาจางในรอบปทีแ่ลวมาตองอยูในหลักเกณฑดังนี ้
    (1) ปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถและอุตสาหะ  จนเกิดผลดีหรือ

ความกาวหนาแกทางราชการ  ซึ่งผูบังคบับัญชาไดพิจารณาผลการประเมินการปฏิบตัิงานตามขอ 3 แลว     

เห็นวาอยูในเกณฑระดับพอใช 

    (2) ตองไมถูกส่ังลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษใน

ความผดิ จนถงึวันออกคําส่ังจาง(1 ตุลาคม) 

   (3) ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุอันควร 
   (4) ตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนคร้ังที่หนวยงานกําหนด  โดยคาํนึงถึง

ลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนทีต่ั้งของแตละหนวยงาน  ซึ่งอนโุลมตามที่ถือปฏิบัติกับขาราชการ  

ลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการในตําแหนงที่มีลักษณะเชนเดียวกนัก็ได 
   (5) ตองมีเวลาปฏิบตัิงานครบ 12 เดือน โดยมีวันลาไมเกิน 30 วันทําการ(ลาปวย

และลากิจสวนตัว) แตไมรวมถึงการลาดังตอไปนี ้
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    (ก) ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน 
     (ข) ลาพักผอน 
     (ค) ลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ  เพ่ือฝกวิชาทหาร

เขารับการระดมพล  หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอม ปหนึ่งไมเกิน 60 วัน 
    (6) กรณีไดรับการจางงานใหม  ตองมีเวลาปฏิบตัิราชการดังนี ้
     (6.1) มีเวลาปฏิบัติราชการในรอบปที่แลวมาไมนอยกวา 8 เดือน  
     (6.2) ไดรับการจางงานในวนัที่ 2 หรือวันเปดทําการแรกของเดือน

กุมภาพันธ  เนื่องจากวันที่  1 หรือวันถัดไปของเดือนดงักลาวตรงกับวันหยุดราชการ 

   7. ลูกจางช่ัวคราวอาจไดรับการพิจารณาปรับขั้นคาจางเปนพิเศษ  โดยผูบังคับบัญชาได

พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานตามขอ  3  แลว  เห็นวาอยูในเกณฑระดบัดีเดนหรือดีมากอาจไดรับ

การปรับคาจางเปนพิเศษในอัตรารอยละ 3 - 6 ทั้งน้ี  ผูไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน

หรือดีมาก  ตองมีสัดสวนไดไมเกินรอยละ 15 ของจํานวนลูกจางชั่วคราวที่มีอยู  ณ วันที่  1  กันยายน  

และตองอยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่ง  ดังนี ้
    (1) ปฏิบัติงานตามหนาทีไ่ดผลดีเดนหรอืดี มีประสิทธภิาพและประสิทธิผล        

อันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการ  จนถอืเปนตัวอยางที่ดีได 

    (2) ปฏิบัติงานโดยมคีวามคิดริเร่ิมในเรือ่งใดเรื่องหนึง่ ซึ่งเปนประโยชนตอทาง

ราชการเปนพเิศษ 
    (3) ปฏิบัติงานตามหนาที่ทีม่ีสถานการณตรากตราํเสียงอันตรายมากหรือมีการตอสู

ที่เส่ียงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนพิเศษ 
    (4) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาที่หนักเกินกวาความรับผิดชอบของตําแหนงจนเกิด

ประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดดีวย 
    (5) ปฏิบัติงานตามตาํแหนงหนาที่ดวยความตรากตรํา  เหน็ดเหนื่อย  ยากลําบาก

เปนพิเศษและงานนัน้ไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
   8. วงเงินที่ใชในการปรับขั้นคาจางปกติและเปนพิเศษ  ใหใชภายในวงเงินรอยละ 1.5 ของ

อัตราคาจางทีม่ีผูครองอัตราอยู  ณ  วนัที่  1  กันยายน 
   หนวยบริการอาจกําหนดวงเงินเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม  แตไมเกินรอยละ 3 
   9. ในกรณีที่มกีารคํานวณเพือ่ปรับขั้นคาจาง หากคาํนวณแลวมีเศษไมถึงหาบาทใหปรับเพิ่ม

เปนหาบาท 

   10. การพิจารณาปรับขั้นคาจางตามขอ 6 และขอ 7  ใหผูบังคบับญัชาชั้นตนหรือผูทีไ่ดรับ

มอบหมายนาํผลการประเมินการปฏิบตัิงานที่ไดดําเนินการตามขอ  3  มาเปนหลักในการพิจารณาปรับขั้น

คาจาง  โดยใหพิจารณาประกอบกับขอมลูการลา  พฤติกรรมการมาทํางาน  การรักษาระเบียบวินัย     

การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนลูกจางของหนวยงาน  และขอควรพิจารณาอืน่ๆ ของผูนั้น  แลวรายงาน

ผลการพจิารณา  พรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคบับญัชาชั้นเหนอืข้ึนไปตามลําดบัจนถึงผูมีอํานาจออกคาํส่ัง 

  11. หนวยงานอาจกาํหนดรายละเอียดเพิ่มเติมไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับหลักเกณฑ  วิธีการ

และเง่ือนไขการจายเงินบาํรุงเพ่ือเปนคาจางลูกจางช่ัวคราวหรือลูกจางรายคาบของหนวยบริการในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 



 
แนวทางการปรับอัตราคาจางเดิมสูโครงสรางบัญชีอัตราคาจางใหม 

 

   การปรับอัตราคาจางเดิมเพือ่นําเขาโครงสรางบัญชีอัตราคาจางใหมสําหรับผูที่มีอายงุาน

เกินกวา 12 ปข้ึนไปนั้น  ตองเปนผูมีผลการประเมินการปฏิบัติงานที่ผานมาไมนอยกวา  2 รอบปที่แลวมา

(1 ต.ค. 49 – 30 ก.ย. 50, 1 ต.ค. 50 – 30 ก.ย. 51 และ 1 ต.ค. 51 – 31 มี.ค. 52) อยูในระดับดีหรือเปนที่

ยอมรับได  และใหพิจารณาปรับอัตราคาจาง ตามแนวทางนี ้

  ผูมีอายุงาน  12 ป – 14 ป  ปรับกอนเขาโครงสรางบัญชีใหม  3 % 

   ผูมีอายุงาน  14 ป – 16 ป  ปรับกอนเขาโครงสรางบัญชีใหม  6 % 

ผูมีอายุงาน  16 ปข้ึนไป   ปรับกอนเขาโครงสรางบัญชีใหม  9 % 

 

อายุงาน อัตราคาจาง ปรับคาจางเพิ่มรอยละ ยอดเงินเพิ่ม ยอดรวมคาจาง 

12 ป 6,850 3 206 7,056 

14 ป 6,850 6 411 7,261 

16 ปข้ึนไป 6,850 9 616 7,466 

 

   สําหรับการนบัอายุงานใหนาํหลักเกณฑการนับตามหนงัสือสํานักงานปลัดกระทรวง-

สาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 52 ลงวันที่  12  มนีาคม  2550 มาถือปฏิบตัิโดยอนุโลมคือการนับ

ระยะเวลาการจางงานใหนบัตามปงบประมาณ   หากกรณีที่จางงานระหวางปตองมีระยะเวลาปฏิบัติงาน

มาแลวไมนอยกวา  8 เดือนของปนั้น (จางงานกอนหรือในวันที่  1  กุมภาพันธ ของปนั้น) นับเปน 1 ป 
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