
  
 

 

 

ที่  สธ  0201.034/ว 187 

          

  

 
 
 
 
 
สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท  จังหวัดนนทบุรี 11000 

        18   มิถุนายน  2553 

เร่ือง   การบรหิารอัตรากาํลังลูกจางประจาํ 

เรียน   ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด 

อางถึง  1. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 124 ลงวันที่  22 เมษายน 2553 
2. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 14  ลงวันที่  31  มีนาคม  2553 
3. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 38 ลงวันที่  1  เมษายน  2553 
4. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 21 ลงวันที่ 16 มิถุนายน  2553 

ส่ิงที่สงมาดวย   1. หลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจําในสังกัดสาํนักงานปลัดกระทรวง- 
       สาธารณสขุ พ.ศ. 2553 

2. หลักเกณฑและวิธีการปรบัระดบัชั้นงานของลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานปลดักระทรวง 
    สาธารณสขุ พ.ศ. 2553 
3. เกณฑกําหนดตําแหนงและจํานวนลูกจางประจําที่มไีดในแตละสวนราชการ 
4. แบบบรรยายลักษณะงานของตําแหนงลูกจางประจาํ แบบ ลปจ. 1 

   ตามหนังสือที่อางถึง 1-2  แจงวา  สํานักงาน ก.พ. ไดดําเนินการจัดระบบตําแหนง

ลูกจางประจําของสวนราชการในสังกัดฝายบริหาร  โดยจําแนกตําแหนงเปน  4  กลุมงาน  ไดแก 1)กลุมงาน

บริการพื้นฐาน  2)กลุมงานสนับสนุน  3)กลุมงานชาง  4)กลุมงานเทคนิคพิเศษ  รวม  356  สายงาน  

รวมทั้งกําหนดระดับชั้นงานและหนาที่โดยยอของตําแหนงลูกจางประจํา  โดยใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่  1  

เมษายน  2553  เปนตนไป  พรอมกําหนดหลักเกณฑการดําเนินการใหสวนราชการถือปฏิบัติ หนังสือที่อาง

ถึง  4  สรุปไดดังนี้ 

   1. การบริหารอัตรากําลังลูกจางประจํา 

    1.1 สวนราชการสามารถปรบัระดบัชั้นงานของตําแหนงลูกจางประจาํสูงข้ึนได  ทั้งนี้  

ไมเกินระดบัสงูสุดในแตละสายงาน (ช่ือตําแหนง) ที่สํานกังาน ก.พ. กําหนด 

    1.2 สวนราชการสามารถเปลี่ยนสายงานลูกจางประจําทั้งตําแหนงภายในกลุมงาน

เดียวกันหรือตางกลุมได  ซึ่งสายงานที่เปลี่ยนใหมตองเปนตําแหนงที่สํานักงาน ก.พ. กําหนดชื่อตําแหนงและ

หนาที่ โดยยอไว   รวมทั้ งผูครองตําแหนงจะตองมีความรู   ความสามารถ   และมีคุณสมบัติตรง 

ตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่กระทรวงการคลังกําหนด  ตามหนังสือที่อางถึง  3 

 

 

/1.3 
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   1.3 กรณีมีเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ  สวนราชการสามารถ

ตัดโอนอตัรากาํลังลูกจางประจําภายในสวนราชการได  เพ่ือความเหมาะสมและสอดคลองกับภาระหนาที่ของ

สวนราชการ 

   2. ใหสวนราชการจัดทํารายละเอียดคําบรรยายลักษณะงานของตําแหนงลูกจางประจํา      

ทุกตําแหนงของสวนราชการ  ตามแบบ ลปจ. 1  โดยจะตองสอดคลองกับหนาที่โดยยอของตําแหนงและช้ัน

งานที่ ก.พ. กําหนดเพื่อเปนเครื่องมือการบริหารอัตรากําลังลูกจางประจําของสวนราชการ 

   กรณีสวนราชการมีการบริหารอัตรากําลังตามขอ  1  ในตําแหนงใด  ใหปรับปรุงคําบรรยาย

ลักษณะงานของตําแหนงนั้น  ใหสอดคลองกับสายงาน(ชื่อตําแหนง) และระดับชั้นงานของตําแหนงนั้น

ดวย  โดยใหแจงผลการดําเนินการพรอมแบบ  ลปจ. 1  ของตําแหนงเดิมและตําแหนงที่ปรับใหมให

สํานักงาน ก.พ. และกรมบัญชีกลางทราบภายใน  30  วัน ความละเอียดแจงแลว  นั้น 

   เ พื ่อให เก ิดผลส ัมฤทธิ ์ต อการบร ิหารอ ัตรากําล ังล ูกจ างประจําในส ังก ัดสําน ักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตําแหนงและปรับระดับชั้นงานของ

ลูกจางประจําในสังกัดพรอมเกณฑกําหนดตําแหนงและจํานวนลูกจางประจําที่มีไดในแตละสวนราชการตาม

สิ่งที ่สงมาดวย  1-3  และใหสวนราชการแจงหนวยงานในสังกัดที ่มีลูกจางประจําปฏิบัติงาน  จัดทํา

รายละเอียดคําบรรยายลักษณะงานของตําแหนงลูกจางประจําทุกตําแหนงของแตละหนวยงาน(ตาม

ขอเท็จจริงโดยจะตองสอดคลองกับหนาที่โดยยอของตําแหนงที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด)  ตามแบบ 

ลปจ. 1  ส่ิงท่ีสงมาดวย  4  เสร็จแลวใหดําเนินการดังนี้ 

   1. เก็บรักษาไวที่งานการเจาหนาที่ของหนวยงานที่ปฏิบตัิจริง    จํานวน  1  ฉบบั 

   2. เก็บรักษาไวที่งานการเจาหนาที่ของสวนราชการตนสังกัด (สสจ./รพท./รพศ.)  
        จํานวน  1  ฉบับ 
   3. สงแบบ ลปจ. 1  ใหสวนราชการเจาสังกัด (สป./กรม)       จํานวน  1  ฉบับ 

ทั้งนี้  ใหดําเนินการแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคม  2553  เปนอยางชา  กรณีที่สวนราชการตนสังกัดมี

ความประสงคขอเปลี่ยนตําแหนงหรือปรับระดับชั้นงานหรือตัดโอนตําแหนงลูกจางประจําในสังกัดให

ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดขางตนพรอมสงเอกสาร 

 

 

 

/หลักฐาน... 
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หลักฐานตางๆ และแบบ ลปจ. 1  ตามที่สํานักงาน ก.พ.กําหนดไวขางตน  หากมีขอสงสัยในการดําเนินการ

โปรดสอบถามโดยตรงที่กลุมงานบริหารลูกจางและพนักงานราชการ  กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักบริหารกลาง 

โทร 02 590 1349-50 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไปดวย  จะเปนพระคุณ 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สํานักบริหารกลาง 
กลุมบริหารงานบุคคล 
โทร 0 2590 1350 
โทรสาร  0 2590 1424 
http:// hr.moph.go.th/person/indexhome.htm

หมายเหตุ  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสําเนาหนังสือเวียน รพช./สอ.ทราบดวย 
 

 

 

 
 

http://203.157.19.94/person/indexhome.htm


หลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ. 2553 

 

    เพื่อใหการเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เปนไปเพื่อประโยชนของทางราชการ  เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โปรงใส  เปนธรรม  และมีมาตรฐาน

เปนไปในแนวทางเดียวกัน 

  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ  พ.ศ. 2537  

และที่แกไขเพิ่มเติม  หนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ที่  นร  1008/ว 21  ลงวันที่  16  มิถุนายน  2553  

เร่ืองมอบอํานาจใหสวนราชการบริหารอัตรากําลังลูกจางประจํา  และหนังสือกระทรวงการคลัง

ที่  กค  0428/ว 38  ลงวันที่  1  เมษายน  2553  เร่ืองบัญชีกําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของ

ลูกจางประจําและอัตราคาจางของลูกจางประจํา  จึงเห็นควรกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการเปลี่ยนตําแหนง

ลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไว  ดังนี้ 

  1. ใหใชหลักเกณฑและวิธีการเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจําในสังกัดสํานักงาน-

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ตั้งแตวันที่  16  มิถุนายน  2553  เปนตนไป 

  2. ตําแหน งล ูก จ า งประจํา ที ่เ ป ลี ่ยนจะต อ ง เป นตํา แหนง ที ่สําน ัก ง าน  ก .พ .          

และกระทรวงการคลังไดกําหนดชื่อตําแหนง  หนาที่โดยยอไวตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ. ดวนที่สุด        

ที่  นร  1008/ว 14  ลงวันที่  31  มีนาคม  2553  หนังสือกระทรวงการคลังที่  กค  0428/ว  38  

ลงวันที่  1  เมษายน  2553  หรือที่มีหนังสือกระทรวงการคลังกําหนดเพิ่มเติมตอไป 

  3. กําหนดใหมีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่จะไดรับการเปล่ียนตําแหนงใหม  

โดยสวนราชการตองยึดหลักสมรรถนะความเทาเทียมในโอกาส  และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ  

ดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน  ยุติธรรม  และโปรงใส  เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี 

  4. ผูไดรับการคัดเลือกตองเปนผูมีความรู  ความสามารถตรงตามหนาที่ความรับผิดชอบ

ของตําแหนงนั้น  และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 

  สําหรับจํานวนลูกจางที ่สวนราชการขอเปลี ่ยนตําแหนงใหเปนไปตามแนวทางที่

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดไว 

/5.การคัดเลอืก..... 
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  5. การคัดเลือกลูกจางประจําเพ่ือเปล่ียนตําแหนงใหมนี้ใหดําเนินการตามขั้นตอน  

ดังตอไปนี้ 

       (1) ใหสวนราชการเจาของตําแหนงท่ีขอเปลี่ยน  โดยหนวยงานการเจาหนาที่นั้น

รวมกับผูแทนที่รับผิดชอบงานของตําแหนงที่ขอเปลี่ยนตําแหนงใหมจัดทําประกาศรับสมัครลูกจางประจํา

เขารับการคัดเลือก  ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับสมรรถนะงาน  ความรับผิดชอบของตําแหนง  ช่ือตําแหนง  

คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก  เกณฑการตัดสินและเง่ือนไข  ตลอดจน

กําหนดวันและเวลาของกิจกรรมตาง  ๆ ที่เก่ียวของและเสนอหัวหนาสวนราชการ  เพ่ือประกาศใหผูมีสิทธิสมัครทราบ 

  ประกาศรับสมัครนั้น  ใหปดไวในที่เปดเผยเปนการทั่วไปมีระยะเวลาไมนอยกวา  

5  วันทําการกอนกําหนดรับสมัคร 

(สําหรับตําแหนงพนักงานพิมพ  ใหสวนราชการเจาสังกัด  ไดแกสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด/

โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป   เปนผูดําเนินการทุกขั้นตอน) 

       (2) สวนราชการอาจกําหนดระยะเวลาในการรับสมัครไดตามความเหมาะสม  

แตทั้งนี้ตองไมนอยกวา  5  วันทําการ 

       (3) หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานใหยึดหลัก  “สมรรถนะ  

ความรู  ความสามารถ  และทักษะ”  ที่จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงตามที่สวนราชการกําหนด  

ซึ่งสวนราชการตองจัดใหมีการประเมินไมนอยกวา  2  วิธี  เชน  การสอบขอเขียน  การทดสอบตัวอยางงาน  

การทดสอบกับบุคคลที่เก่ียวของ  การทดสอบดวยสถานการณจําลอง  หรืออ่ืนๆ  เปนตน  ประกอบดวย 

   ก. ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ  ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 

   ข. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตางๆ  ที่จําเปนตอการ

ปฏิบัติงาน  และ 

   ค. คุณลักษณะอื่นๆ  ของบุคคลซึ่งจําเปน  หรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

       (4) ใหกําหนดคะแนนเต็มของสมรรถนะแตละเรื่องไดตามความจําเปนและ

สอดคลองกับตําแหนงงาน  ทั้งนี้  สมรรถนะที่จําเปนมากที่สุดควรมีน้ําหนักของคะแนนเต็มมากที่สุด 

       (5) วิธีการประเมินสมรรถนะแตละเรื่อง  ใหสวนราชการเปนผูกําหนด  โดยสมรรถนะ 

 

/เร่ืองหนึ่ง..... 



- 3 - 

 
เร่ืองหนึ่งสามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินหลายวิธีการ  หรือสมรรถนะหลายๆ  เร่ืองสามารถ

ประเมินไดดวยวิธีการประเมินวิธีเดียวกัน  ตามที่เห็นสมควร  หากแตตองสอดคลองกับการประเมิน

สมรรถนะดังกลาว  ไดแก  การสอบขอเขียน  การทดสอบตัวอยางงาน  การสัมภาษณ  การทดสอบ

ดวยสถานการณจําลองหรืออ่ืนๆ  เปนตน  โดยมิใหสวนราชการเลือกวิธีการประเมินสมรรถนะดวยการ

สอบสัมภาษณแตเพียงวิธีเดียว  สําหรับตําแหนงพนักงานพิมพ  สวนราชการตองกําหนดใหมีการทดสอบ

ความสามารถในการพิมพนอกเหนือจากการประเมินสมรรถนะขางตน  เนื่องจากคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ตามที่กระทรวงการคลังกําหนดใหตองมีการประเมินสมรรถนะในเรื่องของความเร็ว  และความถูกตอง  

ในการพิมพเปนสําคัญ  ซึ่งหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกใหเปนไปตามหนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ที่  สร  0710/ว 10  

ลงวันที่  5  พฤศจิกายน  2525 

       (6) เกณฑการตัดสินสําหรับผูผานการประเมินสมรรถนะ  ใหสวนราชการกําหนด

ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับตําแหนงงาน 

         (7) ใหสวนราชการแตงตั ้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก  ประกอบดวย  

ขาราชการพลเรือนสามัญ  ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับชํานาญงาน/ชํานาญการขึ้นไป  เวนแตสวนราชการนั้น

ไมอาจหาผูดํารงตําแหนงดังกลาว มาเปนคณะกรรมการได  จํานวนไมนอยกวา  3  คน  โดยใหกรรมการ

คนหนึ่งเปนประธานกรรมการและมีเลขานุการของคณะกรรมการดังกลาว  โดยใหคณะกรรมการ    

ดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่กําหนดในประกาศรับสมัคร  ภายใตหลักการตามขอ  3 

       (8) เมื่อคณะกรรมการไดดําเนินการคัดเลือกลูกจางประจําในการเปลี่ยนตําแหนงใหม

เสร็จสิ้นแลว  ใหรายงานผลการดําเนินการตอหัวหนาสวนราชการพรอมประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือก

เพ่ือดําเนินการเปลี่ยนตําแหนงใหมใหตอไป    โดยจะตองสงเอกสารตางๆ  ตามที่กําหนดพรอมแบบ  ลปจ. 1  

ของตําแหนงเดิมและตําแหนงที่เปล่ียนใหม  จํานวนรายละ  3  ชุด 

       (9) บัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือก  กําหนดใหบัญชีมีอายุตามที่เห็นสมควรแตทั้งนี้

ตองไมเกินกวา  2  ป 

    ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงที่กําหนด  และภายหลังมีตําแหนง

ที่สามารถกําหนดขึ้นทดแทนในงานลักษณะเดียวกัน  ใหสวนราชการสามารถดําเนินการคัดเลือกจากบัญชี

รายชื่อผูผานการคัดเลือกท่ียังไมหมดอายุก็ได 

  6. สวนราชการอาจกําหนดรายละเอียดเพิ่มเติมไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับหลักเกณฑวิธีการนี้ 

 



 

 

 

สวนราชการเจาของตําแหนง 

 

งานการเจาหนาที่ แตงตั้งคณะ กก.คัดเลือก 

ระดับชํานาญงาน/ชํานาญการ 

ไมนอยกวา 3 คน 

 

 

สํารวจตําแหนง

ลูกจางประจําของแตละ

หนวยงานในสังกัด ตาม    

ว 187/18 มิ.ย. 53 

 
จัดทําประกาศรับสมัคร 

เสนอหัวหนาสวนราชการ 
 

 

 

 
วิเคราะหภาระงานรวมกับ

ผูรับผิดชอบของแตละ

ตําแหนงงาน 

ดําเนินการคดัเลือกตามที่

กําหนดในประกาศรับสมคัร 

 

- ติดประกาศไมนอยกวา 5 วันทําการ 

- รับสมัครไมนอยกวา 7 วันทําการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 1. การทดสอบสําหรับตาํแหนงพนักงานพมิพ ระยะเวลาการทดสอบความสามารถในการพิมพไมควรเกิน   

                3-5 นาท ีและควรจับเวลาทดสอบไมนอยกวา 2 ครั้ง และใหเลือกเอาคร้ังที่ดีที่สุด  

             : 2. สําหรับตัวอยางการดาํเนินการตางๆ ศึกษาไดจากหนังสือ สป ว9/18 ม.ค.53 

ที่มา : หลักเกณฑและวิธีการเปล่ียนตําแหนงลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2553 

รายงานผลตอ 

หัวหนาสวนราชการ 
จัดทําแบบบรรยายลักษณะ

งาน (ลปจ.1) ของแตละ

ตําแหนง 

เสนอคําขอโดยหนังสือจังหวัดพรอม

เอกสารหลักฐานตางๆ ตาม ว 240 

/52 และลปจ.1(เกาและใหม) 

สป. รับคําขอและตรวจสอบ

เอกสาร 

ประกาศรายชื่อขึ้นบัญช ี

ไมเกิน 2 ป 

จัดทําคําสั่ง 

ครบถวน 

สงคืนจังหวัด 

ไมครบถวน 



(ตัวอยาง) 

การกําหนดและการประเมินสมรรถนะ 

 

ลักษณะงาน  

 1. ปฏิบัติงานในฐานะผูบังคับบัญชาชั้นตน  ในการควบคุมบังคับบัญชาการปฏิบัติงานของพนักงานทั่วไป  

ที่ปฏิบัติงานในบริเวณเดียวกัน  ที่มีจํานวนตั้งแต  10  คนขึ้นไป 
 2. วางแผน  กํากับ  ตรวจสอบ  และกําหนดรายละเอียดของงานใหเปนไปตามนโยบายของหนวยงาน

ที่กําหนดไว 
 3. ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบปญหา  แกไขปญหาใหแกพนักงานทั่วไปในบังคับบัญชาในงานที่เก่ียวของ  

รวมถึงผูรับบริการทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 
 4. ประสาน  แลกเปล่ียนความรู  และขอมูลตางๆ   ภายในและภายนอกหนวยงาน  เพ่ือประกอบการปฏิบัติงาน

หรือพัฒนางานใหมีความครอบคลุมและเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม  วิธีการประเมนิ 

ความรู 
      - ความรูเก่ียวกับการใหบริการที่ดี  (Service  mind)  
การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ

ผูใชบริการ 
      - ความรูเก่ียวกับการวางแผน  กําหนดรายละเอียดของงาน  

การมอบหมายงานใหพนักงานทั่วไปไดถือปฏิบัติ  ตลอดจน

การกํากับ  ตรวจสอบผลงานใหเปนไปตามเปาหมายที่

กําหนดไว 

ความสามารถ 
      - ความสามารถในการสื่อสารและเปนนักประสานงานที่ด ี

      - การใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบปญหา  หรือแกไข 
         ปญหาเฉพาะหนาไดเปนอยางดี 

คุณสมบัติสวนบุคคล 
      - มีภาวะผูนํา  และมีคุณธรรม 
      - มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
      - มีมนุษยสัมพันธ 

ฯลฯ 

 
50 
 
 

50 
 
 
 

 

50 
50 
 

 
50 
25 
25 

 
สอบขอเขียน/ทดสอบตัวอยางงาน 
 
 
สอบขอเขียน/ทดสอบตัวอยางงาน/

ทดสอบดวยสถานการณจําลอง 
 
 

 
ตรวจสอบกับบุคคล 
ตรวจสอบกับบุคคล/ทดสอบตัวอยางงาน/

ทดสอบดวยสถานการณจําลอง 

 
การสอบสัมภาษณ/ทดสอบกับบุคคล

การสอบสัมภาษณ/ทดสอบกับบุคคล

การสอบสัมภาษณ/ทดสอบกับบุคคล 

 ตําแหนง  หัวหนาพนักงานทั่วไป



(ตัวอยาง) 
การกําหนดและการประเมินสมรรถนะ 

 

ลักษณะงาน 
 1. ปฏิบัติงานในฐานะผูบังคับบัญชาชั้นตน  ในการควบคุมบังคับบัญชาการปฏิบัติงานของ

พนักงานขับรถยนตในหนวยงานที่มีจํานวนตั้งแต  7  คนขึ้นไป 
 2. บริหารจัดการวางแผน  กํากับ  ตรวจสอบ  การจัดสรรการขอใชรถ  (แบบ  3)  ใหกับผูมารับบริการ  

เพ่ือความสะดวก  รวดเร็ว  และทางราชการไดรับประโยชนสูงสุด 
 3. ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตอบปญหา  แกไขปญหาใหแกพนักงานขับรถยนตในบังคับบัญชา

ในงานที่รับผิดชอบ  ตลอดจนผูมารับบริการของหนวยงาน 
 4. ควบคุม  ดูแล  การบํารุงรักษา  ทําความสะอาดรถของทางราชการภายในหนวยงานโดยใหคําแนะนํา  

หรือใหคําปรึกษาการแกไขปญหาขอขัดของเก่ียวกับอุปกรณ  หรืออะไหลที่ใชกับรถของทางราชการไดเปนอยางดี 
 5. ขับรถยนตของทางราชการ 
 6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

สมรรถนะ คะแนนเต็ม  วิธีการประเมิน 

ความรู 
      - ความรูเก่ียวกับการขับรถยนตและวิธีทํานุบํารุงรักษารถยนต  เพื่อให

เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

      - ความรูเก่ียวกับการใหบริการที่ดี  (Service  mind)  การอํานวย

ความสะดวกและตอบสนองความตองการของผูมาใชบริการอยาง

เปนระบบ 
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
      - สามารถบริหารจัดการและวางแผนกํากับการจัดการขอใชรถ

ใหกับผู มารับบริการไดอยางครอบคลุมเกิดความสะดวก  รวดเร็ว  

และทางราชการไดรับประโยชนสูงสุด 
      - ขับรถยนตดวยความชํานาญและมีความปลอดภัยสูง 
      - ความสามารถในการสื่อสารและเปนนักประสานงานที่ดี 

      - สามารถดูแล  บํารุงรักษารถยนต  และแกไขขอขัดของเล็กๆ  นอยๆ  

ไดเปนอยางดี  รวมถึงการใหคําปรึกษาแนะนํา  ตอบปญหา  และแกไขปญหา  

ใหแกผูใตบังคับบัญชา  และผูรับบริการในงานที่รับผิดชอบ 
คุณสมบัติสวนบุคคล 
      - มีภาวะผูนําและมีคุณธรรม 
      - มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

      - มีมนุษยสัมพันธ 
ฯลฯ 

 
50 

 
50 

 
 
 

50 

 
 

20 
10 
20 

 
 
 

50 
25 
25 

 
สอบขอเขียน/ทดสอบตัวอยางงาน 

 
สอบขอเขียน/ทดสอบตัวอยางงาน 

 
 
 
ทดสอบตัวอยางงาน/ตรวจสอบกับบุคคล 

 
 
ทดสอบตัวอยางงาน/ตรวจสอบกับบุคคล 
ตรวจสอบกับบุคคล 
ทดสอบตัวอยางงาน/ตรวจสอบกับบุคคล/ 

ทดสอบดวยสถานการณจําลอง 

 
 
สอบสัมภาษณ/ตรวจสอบกับบุคคล 
สอบสัมภาษณ/ตรวจสอบกับบุคคล 
สอบสัมภาษณ/ตรวจสอบกับบุคคล 

ตําแหนง  หัวหนาพนักงานขับรถยนต



(ตัวอยาง) 
การกําหนดและการประเมินสมรรถนะ 

 
ลักษณะงาน 

1. พิมพและจัดทําหนังสือราชการ  บันทึก  รายงาน  ประกาศ  คําส่ังและแบบฟอรมตาง  ๆ ของทางราชการ

พรอมตรวจทานความถูกตอง  โดยพิมพหนังสือที่เปนภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศดวยความละเอียด

รอบคอบและรวดเร็ว  ถูกตอง  สวยงาม  ตามระเบียบงานสารบรรณ 
  2. อัดโรเนยีว  ถายเอกสารตรวจทานหนังสือ  เรียงหนากระดาษ  เย็บ  รวมเรื่อง  เก็บและคนหาหนงัสือ 
 3. ดูแลรักษาเครื่องพิมพดีด/หรือเครื่องใชอยางอ่ืนที่มีไวเพ่ือปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพิมพดีด  เชน  

เครื่องประมวลผลคํา  เปนตน 
 4. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมนิ 

ความรู 

      - ความรูเก่ียวกับระเบียบงานสารบรรณ  พ.ศ.2526  และรูปแบบใน

การพิมพหนังสือประเภทตางๆ 
      - ความรูเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการที่จําเปนตอการ

ปฏิบัติงาน 
      - ความรูในการดูแลรักษาเครื่องใชที่มีไวเพ่ือปฏิบัติงาน 
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
      - ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมตาง  ๆ ที่จําเปนตอการ

ปฏิบัติงาน 
      - ความสามารถในการพิมพดีดดวยความรวดเร็วและถูกตอง 
         (ควรจับเวลาในการพิมพ  ประมาณ  3 – 5 นาที) 

 
 
      - ความสามารถในการรางจัดทําหนังสือราชการประเภทตางๆ 
      - ความสามารถในการสื่อสาร 
คุณสมบัติสวนบุคคลอื่นๆ 
      - ทํางานดวยความประณีตละเอียดรอบคอบ  และรูจักประหยัดทรัพยากร 
      - ความรวมแรงรวมใจ 
      - มนุษยสัมพันธ 
      - ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
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   การสอบขอเขียน/ทดสอบตัวอยางงาน 

 
 

 
การทดสอบตัวอยางงาน 

 
การทดสอบความเร็วในการพิมพดีด  ซ่ึงตองเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานของคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ตามที่กระทรวงการคลังกําหนด ตามหนังสือ 

ที่ กค 0415/ว 38 ลงวันที่  1 เมษายน  2553 

การสอบขอเขียน/ทดสอบตัวอยางงาน 
การสอบขอเขียน/การสอบสัมภาษณ 

 
การสอบสัมภาษณ/การตรวจสอบกับบุคคล 
การสอบสัมภาษณ/การตรวจสอบกับบุคคล 
การทดสอบดวยสถานการณจําลอง/การตรวจสอบกับบุคคล 

การทดสอบตัวอยางงาน/การสอบสัมภาษณ 

ตําแหนง  พนักงานพิมพ  ระดับ  1 - 2



(ตัวอยาง) 
การกําหนดและการประเมินสมรรถนะ 

 
ตําแหนง  พนักงานชวยเหลือคนไข  ระดับ 1

ลักษณะงาน 
 1. ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเกี่ยวกับการชวยเหลือคนไข  เชน  ชวยพลิกตะแคงตัว  เช็ดตัว  ปอนอาหาร  

น้ําและยาใหผูปวย 
 2. ดูแลความสะอาดเรียบรอยของโตะ  ตู  แกวน้ํา  เคร่ืองนอน  เส้ือผาคนไข  และส่ิงแวดลอมใกลเคียง

ใหสะอาดตอการปฏิบัติงาน  และสุขภาพอนามัยของคนไข 
 3. ชวยจัดเตรียมอุปกรณเครื่องมือเก่ียวกับการตรวจและการรักษาพยาบาลประจําวันใหครบถวนเพียงพอ  

และพรอมใชงานไดตลอดเวลา  และทําความสะอาดเครื่องมือเคร่ืองใชสงศูนย 
 4. ปฏิบัติงานการพยาบาลที่ไมยุงยากซับซอน  ภายใตการควบคุมดูแลอยางใกลชิด  เชน  ชวยพยาบาล  

Section วัดไข  วัดความดันโลหิต  เปนตน 
 5. ปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย    

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมนิ 

ความรู 
      - มีความรูดานการพยาบาลเบื้องตนตามแนวทาง  แบบอยาง  

ข้ันตอน  และวิธีการที่ชัดเจน 
      - มีความรูเก่ียวกับการใชอุปกรณเครื่องมือทางการแพทย

ที่ไมมีความยุงยากซับซอน  และอยูภายใตการควบคุมดูแล  

หรือคําแนะนําในการใช  เชน  เคร่ืองดูดเสมหะ  การวัดไข  

วัดความดันโลหิต  เปนตน 
ความสามารถ 
      - สามารถใหความชวยเหลือคนไขในดานตางๆ   เชน  เช็ดตัว  

ปอนอาหาร  น้ํา  ยา  ดูแลความสะอาดของเสื้อผา  เครื่องนอน

ของคนไข  เปนตน 
      - สามารถใหคําแนะนําดานการดูแลคนไขกับญาติ

ผูปวยตามแนวทาง  แบบอยาง  และวิธีการที่ชัดเจน 
คุณสมบัติสวนบุคคล 
      - มีมนุษยสัมพันธที่ดี 
      - จิตใจโอบออมอารี  และชวยเหลือบุคคลอื่น 
      - มีความเสียสละ  อดทน  และมีคุณธรรม 
      - รักความสะอาด 
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สอบขอเ ขียน/ทดสอบดวย

สถานการณจําลอง 
สอบขอเขียน/ทดสอบตัวอยางงาน

 
 
 
 
ทดสอบดวยสถานการณจําลอง/

ทดสอบตัวอยางงาน 

 
ทดสอบตัวอยางงาน/การตรวจสอบ

กับบุคคล 

 
สัมภาษณ/ตรวจสอบกับบุคคล

สัมภาษณ/ตรวจสอบกับบุคคล

ตรวจสอบกับบุคคล 
สัมภาษณ/ตรวจสอบกับบุคคล 

 



หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจําในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2553 

 

  เพ่ือใหการปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขเปนไปเพื่อประโยชนของทางราชการ  เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โปรงใส  เปนธรรมและมี

มาตรฐานเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. 

2537  และที่แกไขเพิ่มเติม  หนังสือสํานักงาน ก.พ.  ที่ นร 1008/ว 14  ลงวันที่  31  มีนาคม  2553 
เร่ือง  การจัดระบบตําแหนงลูกจางประจําของสวนราชการ และท่ี นร 1008/ว  21  ลงวันที่  16  มิถุนายน 

2553  เร่ือง  การบริหารอัตรากําลังลูกจางประจํา  และหนังสือกระทรวงการคลัง  ที่  กค 0428/ว  38  

ลงวันที่  1  เมษายน   2553  เร่ือง  บัญชีกําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของลูกจางประจําและอัตรา

คาจางของลูกจางประจํา  จึงเห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการปรับระดับชั้นงานลูกจางประจําในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไว  ดังนี้ 
  1. ใหใชหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจําในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ตั้งแตวันที่  16  มิถุนายน   2553  เปนตนไป 

  2. ตําแหนงลูกจางประจําที่ขอปรับระดับชั้นงานตองเปนไปตามที่สํานักงาน ก.พ. ได

จัดระบบตําแหนงและกําหนดระดับของตําแหนงในแตละกลุมงานไว  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด  

ที่ นร 1008/ว 14  ลงวันที่  31  มีนาคม  2553 

  3. กําหนดใหมีวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือปรับระดับชั้นงานให กับ

ลูกจางประจําทุกตําแหนง  โดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา  ซึ่งอยูใน

หลักเกณฑที่จะไดปรับระดับชั้นงานสูงข้ึน  ตามแบบประเมินที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

  4. ผูไดรับการคัดเลือกปรับระดับชั้นงาน  ตองเปนผูมีความรูความสามารถตรงตามหนาที่

ความรับผิดชอบของตําแหนงนั้น  และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามที่สํานักงาน ก.พ. และ

กระทรวงการคลังกําหนด 
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  5. การคัดเลือกลูกจางประจําเพ่ือปรับระดับชั้นงานใหดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

   5.1 การดําเนนิการประเมิน 

   (1) ใหผูบั งคับบัญชาเปนผู กํ าหนดหนาที่ความรับผิดชอบและความรู

ความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะประเมิน (ตอนที่ 2) ดังนี้ 

    ก. หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง  หมายถึง  ในแตละตําแหนงให

กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ  ขอบเขตของงานที่สําคัญ  ทั้งงานที่เปนงานหลักและงานดาน

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของใหชัดเจน 

    ข. ความตองการของตําแหนง  หมายถึง  ตําแหนงที่จะประเมิน

ตองการผูปฏิบัติงาน  ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  และคุณลักษณะซึ่งจําเปนตองใชในการ

ปฏิบัติงาน  ทั้งในดานความรู  ความสามารถ  ทักษะ  ความเชี่ยวชาญ  ประสบการณ  รวมถึง

คุณลักษณะอื่นๆ ประการใดบาง 

   (2) หลังจากไดกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและความรู  ความสามารถที่

ตองการของตําแหนงที่จะประเมินแลว  ใหผูบังคับบัญชาเปนผูกําหนดงานที่จะประเมิน (ตอนที่  3)  ใน

แตละตําแหนงวา  ควรพิจารณางานใดเปนงานซึ่งจะตองนํามาประเมิน  ทั้งนี้  งานดังกลาวจะ

ครอบคลุมทุกดานหรือเปนสวนหนึ่งของหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงก็ได  และงานที่จะประเมินนั้น

ควรเปนงานซึ่งถือไดวาเปนงานหลักที่มีความสําคัญของตําแหนงน้ันๆ  ทั้งนี้  ควรกําหนดงานที่จะ

ประเมินไมนอยกวา  2  งาน  ยกเวน  กรณีที่ขอบขายหนาที่ความรับผิดชอบไมกวางขวางนัก  ก็อาจ

กําหนดนอยกวานี้ก็ไดตามความเหมาะสม 

   (3) กอนการประเมินควรแจงใหผูรับการประเมินไดทราบลวงหนา  ทั้งในดาน

หนาที่  ความรับผิดชอบและความรู  ความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะประเมิน 

   (4) ระยะเวลาการประเมิน  กําหนดใหมีการประเมินไมนอยกวา  2  ครั้ง 

    ครั้งที่  1  ประเมินกอนมีคณุสมบัติครบถวนไมนอยกวา  3  เดือน 

    ครั้งที่  2  ประเมินหลังจากบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัตคิรบถวนแลว 

   (5) ผูประเมิน  คือผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูที่รับผิดชอบ  ควบคุม  ดูแลการ

ปฏิบัติงานของผูรับการประเมิน  เปนผูประเมินทั้ง  4  หมวด  รวมทั้งใหสรุปความเห็นและขอสังเกตดวย  

หลังจากนั้น  จึงเสนอใหผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  และหัวหนาสวนราชการเปนผูพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง

ตามลําดับ 

หลักเกณฑ วิธีการปรับระดับชั้นงานลูกจางประจํา 

 



‐ 3 ‐ 
 

   ในกรณีที่การประเมินครั้งที่  2  ซึ่งเปนการประเมินเพื่อใชประกอบการพิจารณา

ปรับระดับชั้นงาน  ถาผลการประเมินไมสอดคลองกันในแตละระดับ  ใหหัวหนาสวนราชการเปน  ผูสรุป

ความเห็น  รวมทั้งขอสังเกตเสนอผูมีอํานาจเปนผูพิจารณาวาจะเห็นสมควรปรับระดับชั้นงานใหกับ

ลูกจางประจําดังกลาวหรือไม 

   (6) วิธีการประเมิน 

    1) เม่ือครบกําหนดเวลาประเมินครั้งที่  1  ตามที่ระบไุวใหผูประเมิน

ดําเนนิการตามขั้นตอนดังกลาวขางตน 

    2) ผูประเมินจะตองประเมินใหครบทั้ ง  4  หมวด  คือ หมวด

องคประกอบเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ  โดยพิจารณาจากความรู  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  คณุภาพของ

งาน  หมวดความรับผิดชอบตอหนาที่  หมวดความประพฤติ  และหมวดคุณลักษณะอื่นๆ  ที่จําเปน

สําหรับตําแหนง 

    3) ในการประเมินแตละหมวด  ใหผูประเมินเปนผูพิจารณาวาจากหนาที่

ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงท่ีจะประเมินในตอนที่  2  ผูรับการ

ประเมินไดปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย  มีความรูความสามารถตลอดจนคุณลักษณะตางๆ สอดคลองกับ

ความตองการของตําแหนงท่ีจะประเมินอยูในระดับใด  โดยพิจารณาเทียบกับเกณฑการประเมินในแบบ

ประเมินการปฏิบัติงาน  และคุณลักษณะของบุคคลเพื่อปรับระดับชั้นงานตามที่กําหนดไว 

    4) กรณีที่ ไมผานการประเมินครั้งที่  1  ใหผูบังคับบัญชาระดับ

ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา  เปนผูแจงผลการประเมินดังกลาวใหผูรับการประเมินทราบวามีส่ิงใดที่

ตองปรับปรุงแกไข  เพื่อใหผูรับการประเมินปรับปรุงพัฒนาตนเองใหเหมาะสมในคราวประเมิน  โดย

ไมตองทําการประเมินใหม  สวนการประเมินครั้งที่  2  หากปรากฎวาไมผานการประเมิน  นอกจากตอง

แจงใหผูรับการประเมินปรับปรุงแกไขพัฒนาตนเองแลว  จะตองทําการประเมินใหมหลังจากระยะเวลา  

3  เดือน  นับจากการประเมินครั้งที่  2 

   (7) เกณฑการตัดสิน 

       ผูที่ถือวาผานการประเมนิจะตองไดรับผลการประเมินอยูในระดับดังนี ้

    หมวด  1  องคประกอบเกี่ยวกับผลงานที่ปฏิบัติ  คือ  ดานความรู

ความสามารถในการปฏิบัติงานและคุณภาพของงาน  ตองไดผลจากการประเมินอยูในระดับดีข้ึนไป  ทั้ง  

2  ดาน  และทุกงานที่ประเมิน 

หลักเกณฑ วิธีการปรับระดับชั้นงานลูกจางประจํา 
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    หมวด  2  ความรับผดิชอบตอหนาที ่ ตองไดผลจากการประเมินอยูใน

ระดับพอใชข้ึนไป 
    หมวด  3  ความประพฤต ิ ตองไดผลจากการประเมินอยูในระดบัพอใช

ข้ึนไป 
    หมวด  4  คณุลักษณะอื่นๆ  ที่จําเปนสาํหรับตาํแหนง  ตองไดผลการ

ประเมินอยูในระดับพอใชข้ึนไปทุกรายการ 

  สําหรับการประเมินครั้งที่  2  ซึ่งเปนการประเมินเพ่ือปรับระดับชั้นงาน   ถาความเห็น

ของผูประเมินแตกตางกันไป  ใหถือความเห็นของผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาเปนสําคัญ 
  6. การคัดเลือกเพ่ือปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงพนักงานพิมพ  ให

ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในหนังสือสํานักงาน ก.พ.  ที่ สร 0710/ว 10 ลงวันที่  5  

พฤศจิกายน  2525 

  7. สวนราชการอาจกําหนดรายละเอียดเพิม่เติมในแบบประเมินไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับ

หลักเกณฑและวิธีการนี้ 

  8. สําหรับการปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจําจากระดับ 3 ขึ้นเปนระดับ 4 

ทุกตําแหนง  นอกจากผานเกณฑการประเมินขางตนแลว  กําหนดใหเพิ่มวิธีการคัดเลือกโดยตองผาน

เกณฑประเมินผลงานเดนหรือผลงานสําคัญ  จํานวน  1  เร่ือง  หรือ 1  ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ซึ่งคะแนนเต็ม  100  คะแนน ผูผานการประเมินตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ  60  การคัดเลือกให

ดําเนินการ ดังนี้ 

   8.1 การประเมินผลงานเดนหรือผลงานสําคัญ  ใหดําเนินการโดยคณะกรรมการ

ประเมินผลงาน  ซ่ึงมีองคประกอบ  ดังนี ้

    1. หัวหนาสวนราชการ (ผอ. สํานัก /ผอ. กอง / นพ.สสจ. / ผอ.รพศ. 

/ รพท. / รพช. ที่เปนเจาของตําแหนง) เปนประธาน 

    2. ขาราชการหรือพนักงานราชการที่มีความรู  ความเขาใจในงานของ

ตําแหนงที่จะประเมิน  จาํนวนไมนอยกวา  2  คน  ตอ  1  ตาํแหนง เปนกรรมการ 

    3. นักทรัพยากรบุคคลหรือผูปฏิบตัิงานการเจาหนาที่ ทาํหนาที่

เลขานุการ 

 

หลักเกณฑ วิธีการปรับระดับชั้นงานลูกจางประจํา 
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   8.2 ลักษณะผลงานที่ใชประเมิน  ตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน  2  ป 

    1. เปนผลการปฏิบัติงานจริงไมจําเปนตองเขียนขึ้นใหม 

     2. เปนผลงานที่บงชี้  หรือพิสูจนใหเห็นถึงความรู  ความสามารถ  

ประสบการณและความชํานาญในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะแตงตั้ง  เชน การประดิษฐนวัตกรรมที่

เก่ียวกับเครื่องมือ  เครื่องใช  หรือการคิดคนวิธีเก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรือพัฒนา

ระบบงานเพื่อนํามาใชในงานราชการและกอใหเกิดประโยชนตอทางราชการและประชาชนโดยรวม  หรือ 

    3. เปนผลงานที่เกิดจากงานในราชการมีเอกสารหรือหลักฐานที่ประเมนิได 

    4. ถาผลงานนั้นทําหลายคนรวมกันตองแสดงสัดสวน  โดยผูขอประเมิน

ตองรับผิดชอบผลงานดังกลาวไมนอยกวารอยละ 60  และมีคํารับรองของผูรวมจัดทําแสดงไวเปนหลักฐาน

อยางชัดแจง 

    5. ผลงานที่ใชประเมินเพื่อปรับระดับชั้นงานไปแลว  นาํมาใชอีกไมได 

   8.3 เกณฑการตัดสิน 
    แบงเปน  2  ลักษณะ 
     - ผาน 
     - ไมผาน 
   8.4 เกณฑการแตงตั้ง 
    ตองเปนผูมผีลการประเมินอยูในเกณฑ “ผาน”  ทั้ง  2  วิธีและแตงตัง้

ไดไมกอนวันที่มีคุณสมบัตคิรบถวนและไมกอนวันที่สวนราชการ(กรม)ไดรับคําขอ 

   8.5 การรายงานการดําเนินการคัดเลือก  ตามขอ 8 
    สวนราชการสรุปผลการคัดเลือกของลูกจางประจําแตละรายตามแบบที่

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด  เสนอผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งพรอมแบบประเมินตามขอ  3  

จํานวน  1  ชุดตอ  1  ราย  และแบบ ลปจ. 1 ตําแหนงเดิมและตําแหนงใหม  อยางละ  3  ชุดตอ  1  ราย 
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สรุปผลการคัดเลือกผูเขารับการประเมินผลงานเพื่อปรบัระดับชั้นงานจากระดับ  3  

เปนระดับ  4  ทุกตําแหนง 

 

           คณะกรรมการคัดเลือกไดพิจารณาผลงานของ นาย/นาง/นส. 
                           เร่ือง/ช่ือผลงาน                                                 พ.ศ.  

ในการประชุมครั้งที่                             วันที ่
มีมติดังนี ้
                  [  ] ผานการคัดเลือก  เมื่อวันที่ 
 
                  [  ] ไมผานการคัดเลือก   
                        เพราะ 
 
 
                  [  ] ความเหน็เพิ่มเติม 

 
 
          (ลงชื่อ)                                       ประธานคณะกรรมการ

                  (                                       ) 

 
          (ลงชื่อ)                                       กรรมการ 

                  (                                       ) 

 
          (ลงชื่อ)                                       กรรมการ 

                  (                                       ) 

 
          (ลงชื่อ)                                       กรรมการ 

                  (                                       ) 

 
          (ลงชื่อ)                                       เลขานุการ 

                  (                                       ) 
                                                        วันที่        เดือน                    พ.ศ.               
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เกณฑการประเมินในแบบประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อปรับระดับสูงขึ้นของลูกจางประจํา 

หมวด  ๑  องคประกอบเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ 

 ก) ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน  พิจารณาจาก 
  ๑. ความรอบรู  ความชํานาญ  ความสามารถในงานที่ปฏิบัติ  และงานอื่นที่เก่ียวของ 
  ๒. ความเขาใจในนโยบายและเปาหมายของหนวยงาน 

๓. ความรู  ความสามารถที่เพ่ิมขึ้นในการปฏิบัติงานปจจุบัน  และการพัฒนาปรับปรุงความรู   
    ความเขาใจ  ความสนใจ  ที่จะนําไปใชปฏิบัติงานใหดีข้ึนและเพื่อที่จะรับงานที่สูงข้ึนได ฯลฯ 

ดีมาก  หมายถึง ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความรวดเร็ว  เปนระบบ  ระเบียบ  โดยไมตองควบคุม 
และติดตามมีความรอบรู  ความชํานาญ  และความสามารถในการวางแผนงาน

อยางละเอียดรอบคอบทุกข้ันตอน  มีความคิดริเร่ิมและหาวิธีการตลอดจนเทคนิค

ใหมๆ  มาใชในการปรับปรุงงานใหดีขึ้นอยูเสมอๆ  สามารถแกปญหาตางๆ  

ไดดวยตนเอง  และแสดงความคิดเห็นที่เปนไปไดอันเปนประโยชนตองาน  

โดยอาศัยคําแนะนํานอยมาก  สนใจศึกษาและปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของมาก

เปนพิเศษทุกครั้งที่มีโอกาส 

ดี  หมายถึง ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายคอนขางเร็ว  เปนระบบ  ระเบียบ  โดยตองการการควบคุม 
และติดตามนอยครั้ง  ใชความรอบรู  ความชํานาญ  และความสามารถ

ในการวางแผนงานคอนขางละเอียดรอบคอบ  มีความคิดริเริ่มและหาวิธีการ

ตลอดจนเทคนิคใหมๆ  มาใชในการปรับปรุงงานใหดีขึ ้นเปนบางครั ้ง  

สามารถแกปญหาตางๆ  และแสดงความคิดเห็นที่เปนไปไดอันเปนประโยชน

ตองานโดยอาศัยคําแนะนําในระดับปานกลาง  สนใจศึกษาและปฏิบัติงานอื่น

ที่เก่ียวของแทบทุกครั้งที่มีโอกาส 

พอใช  หมายถึง ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายคอนขางชา  ไมคอยมีระบบ  ระเบียบ  ตองการการควบคุม 
ติดตามการวางแผนและการปฏิบัติงานแทบทุกขั้นตอน  มีความคิดริเริ่ม

และหาวิธีการตลอดจนเทคนิคใหมๆ  มาใชในการปรับปรุงงานใหดีข้ึนนอยมาก

ตองอาศัยคําแนะนําในการแกปญหาตางๆ  และความคิดเห็นอันเปนประโยชน

ตองานแทบทุกครั้ง  สนใจศึกษาและปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของนอยมาก 

ตองแกไข หมายถึง   ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายชามาก  ไมมีระบบ  ระเบียบ  ตองการการควบคุมดูแล 

 

/ติดตาม..... 
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ติดตามการวางแผนการปฏิบัติงานมากกวาปกติทุกข้ันตอนไมเคยมีความคิดริเร่ิม

และวิธีการ  ตลอดจนเทคนิคใหม  ๆ ในการปรับปรุงงานใหดีข้ึน  ตองอาศัยคําแนะนํา

ในการแกปญหาตางๆ   และความคิดเห็นอันเปนประโยชนตองานทุกครั้ง  ไมสนใจศึกษา

และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของ 

ข) คุณภาพของงาน  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย  โดยคํานึงถึงความสําเร็จ  
    ในเวลาที่กําหนด  ความถูกตองแมนยํา  ความครบถวนสมบูรณ  และความเปนระเบียบเรียบรอยของงาน  ฯลฯ 

ดีมาก   หมายถึง สามารถปฏิบัติงานในหนาที่และงานอื่นที่เก่ียวของที่ไดรับมอบหมายสําเร็จกอน 
เวลาที่กําหนดทุกครั้ง  ไดปริมาณงานสูงกวาเปาหมายหรือความคาดหวังโดยที่

ผลงานนั้นถูกตอง  ครบถวนสมบูรณ  ไมตองปรับปรุงแกไข  และไมเกิดปญหา

ตามมาภายหลัง 

ดี    หมายถึง สามารถปฏิบัติงานในหนาที่และงานอื่นที่เก่ียวของที่ไดรับมอบหมายสําเร็จกอน 
เวลาที่กําหนดเปนบางครั้ง  สวนมากจะสําเร็จตามเวลาที่กําหนดไดปริมาณงาน

ตรงตามเปาหมายหรือความคาดหวัง  โดยที่ผลงานนั้นถูกตองครบถวนสมบูรณ

ตองปรับปรุงแกไขนอยมาก  และไมเกิดปญหาตามมาภายหลัง 

พอใช    หมายถึง สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตามเวลาที่กําหนดในระดับ  
ปานกลางซึ่งงานที่สําเร็จชากวาเวลาที่กําหนดไมกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  

ไดปริมาณงานในระดับที่ยอมรับไดโดยไมกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  

ไดปริมาณงานในระดับที่ยอมรับไดโดยที่ผลงานนั้นตองปรับปรุงแกไขแทบทุกครั้ง  

ผลงานอื่นที่เก่ียวของไมปรากฏเห็นเดนชัด 

ตองแกไข   หมายถึง   ปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายสําเร็จภายหลังเวลาที่กําหนดทุกครั้งได 
ปริมาณงานไมตรงตามเปาหมายหรือความคาดหวัง  ผลงานตองปรับปรุงแกไข

ทุกครั้ง  ซึ่งถาไมปรับปรุงแกไขจะกอใหเกิดผลเสียหายแกทางราชการ  ไม

ปรากฏผลงานอื่นที่เก่ียวของ 
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หมวด  ๒  ความรับผิดชอบตอหนาที่  พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความมุงมั่นที่จะทํางานที่  

ไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกทางราชการ  มีความรับผิดชอบตอหนาที่  ตลอดทั้ง   

ไมละเลยตองาน  และพรอมที่จะรับผิดชอบตอผลของงานที่เกิดขึ้น  ฯลฯ 

ดีมาก    หมายถึง มีความตั้งใจ  เต็มใจ  และมุงม่ันทํางานในหนาที่  และความรับผิดชอบ 
ตามที่ไดรับมอบหมาย  และงานอื่นที่เ ก่ียวของ เพ่ือใหงานสําเร็จสูงกวา

เปาหมายหรือความคาดหวัง  และมีประสิทธิภาพสูงสุดทุกคร้ัง  เปนที่ไววางใจ

ได เปนพิ เศษอาจมีขอบกพรองอยูบ างแตยอมรับขอบกพรองของงาน  

ตรวจสอบและแกไขไดดวยตนเองทุกครั้ง  ตรงตอเวลาในการประชุม  นัดหมาย  

และปฏิบัติงานโดยทั่วไปจะเริ่มปฏิบัติงานกอนและเลิกงานหลังเวลาที่กําหนด

เสมอๆ  ไม เคยหยุดงานหรือหยุดงานนอยมาก  แสวงหางานในความ

รับผิดชอบและงานอื่นที่เก่ียวของโดยไมเลือกและเกี่ยงงาน 

ดี    หมายถึง มีความตั้งใจ  เต็มใจ  และมุงม่ันทํางานในหนาที่และความรับผิดชอบและงานที่ 
ไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมายหรือความคาดหวัง  และมีประสิทธิภาพ

ทุกครั้ง  เปนที่ไววางใจไดในระดับคอนขางสูง  ยอมรับขอบกพรองของงาน 

ตรวจสอบและแกไขไดโดยยอมรับคําแนะนําจากผูอ่ืน  ตรงตอเวลาในการประชุม

นัดหมายและปฏิบัติงาน  รูและปฏิบัติงานในหนาที่โดยไมเก่ียงงานปฏิบัติงาน

อ่ืนที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

พอใช    หมายถึง มีความตั้งใจ  เต็มใจ  และมุงม่ันทํางานในหนาที่และความรับผิดชอบนอยมาก   
การทํางานสําเร็จไดตองมีผูตรวจสอบและใหคําแนะนําในการแกไขแทบทุกงาน

ตรงตอเวลาในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง  รูงานในหนาที่แตเก่ียงงาน

และเลือกปฏิบัติงานที่งายกวาบางเปนบางครั้ง 

ตองแกไข   หมายถึง   ไมมีความตั้งใจในการทํางานในหนาที่  การทํางานสําเร็จไดตองมีผูตรวจสอบ 
และแกไขใหทุกงาน  ไมเปนที่ไววางใจ  ไมตรงตอเวลา  มักเร่ิมปฏิบัติงานหลัง

เวลาและเลิกกอนเวลาที่กําหนด  เก่ียงงานและเลือกปฏิบัติงานที่งายกวาทุกครั้ง

ที่มีโอกาส 
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หมวด  ๓  ความประพฤติ  พิจารณาจากอุปนิสัย บุคลิกลักษณะ  ทวงทีวาจา การวางตัว  รวมทั้งคุณธรรม   

    จริยธรรมดานตางๆ  ที่จําเปนสําหรับตําแหนง  ตลอดจนการปฏิบัติตามระเบียบราชการและ   

    หนวยงาน  ฯลฯ 

ดีมาก    หมายถึง มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ  กระทําส่ิงตางๆ  โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรามเปนหลักแม 
จะตองเสียสละประโยชนสวนตนบางก็กระทําดวยความยินดีเต็มใจทุกครั้ง  การแตงกาย

และการวางตัวเหมาะสมมากและถูกกาลเทศะ  ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของทาง

ราชการและหนวยงานอยางเครงครัดเพื่ออุดมการณ 

ดี    หมายถึง มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ  กระทําส่ิงตางๆ  โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมบอยครั้ง   
การแตงกายและการวางตัวเหมาะสมและถูกกาลเทศะ  ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของทาง

ราชการและหนวยงานเพื่อมิใหถูกตําหนิ 

พอใช    หมายถึง ไมคอยมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ  ถาจะตองทําเพ่ือประโยชนสวนรวมจะตองคิดถึง 
ผลไดผลเสียโดยไมยอมใหเสียประโยชนสวนตน  การแตงกายและการวางตวัอยู

ในระดับที่ยอมรับได  ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของทางราชการและหนวยงาน

เพ่ือมิใหถูกลงโทษ 

ตองแกไข   หมายถึง   ไมมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ  กระทําส่ิงตางๆ  โดยคํานึงถึงประโยชนสวนตนเปนหลัก  
การแตงกายและการวางตัวไมเหมาะสมและไมถูกกาลเทศะบอยครั้งที่สุด  

หาวิธีหลบเลี่ยงที่จะไมปฏิบัติตามระเบียบวินัยของทางราชการและหนวยงาน

โดยไมใหผูอ่ืนเห็นความผิดอยูเสมอ 

หมวด  ๔  คุณลักษณะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

 ๔.๑ ความอุตสาหะ  พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน และเอาใจใสในหนาที่การงาน  กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน   
     อุทิศเวลาใหกับทางราชการ  และมีความขยันหมั่นเพียร  ฯลฯ 

ดีมาก    หมายถึง มีความขยันหมั่นเพียร  เอาใจใส  และกระตือรือรนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
งานที่ไดรับมอบหมายและงานอื่นที่เก่ียวของทุกงานใหสําเร็จไดดวยดีทุกครั้ง  

อุทิศเวลาใหกับทางราชการโดยไมตองมีใครบังคับ  ปฏิบัติงานดวยความมานะ 
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พยายามและอดทนอยางเห็นได ชัดและมีความพรอมในการปฏิบัติงาน

ตลอดเวลาโดยไมยอทอตออุปสรรคและปญหาตางๆ 

ดี    หมายถึง มีความขยัน  เอาใจใส  และกระตือรือรนในการปฏิบัติงานในหนาที่และงานที่ไดรับ 
มอบหมายใหสําเร็จไดทุกครั้ง  อุทิศเวลาใหกับทางราชการในระดับปานกลาง

ปฏิบัติงานดวยความมานะพยายามเห็นไดคอนขางขัดโดยไมยอทอตออุปสรรคตางๆ 

พอใช    หมายถึง มีความตั้งใจและเอาใจใสในการปฏิบัติงานในหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมายไมสม่ําเสมอ   
บางครั้งตั้งใจ  บางครั้งไมตั้งใจ  อุทิศเวลาใหกับทางราชการเพราะหนาที่บังคับ  

มีความมานะพยายามในการแกปญหาตางๆ นอยแตอยูในระดับที่ยอมรับได 

ตองแกไข   หมายถึง   ไมมีความขยันหมั่นเพียรและความเอาใจใสในการปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงานดวยความเฉื่อยชา 
ไมมีความมานะพยายามในการขจัดปญหาและอุปสรรคตาง  ๆ สรางปญหาในการควบคุม

และติดตามงานแกผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานอยูเนื่องๆ  ไมอุทิศเวลา

ใหกับทางราชการ 

 ๔.๒ การทํางานเปนทีม  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ 
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ  แกไขและ      
ลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ  และหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธ       
อันดีกับประชาชนผูมาติดตอ  รวมทั้งเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ  ฯลฯ 

ดีมาก    หมายถึง มีความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดใชหลัก 
ของเหตุผลในการแกปญหาและขอขัดแยงตางๆ  ไดเปนอยางดีทุกครั้งมี

ความสามารถในการสรางแรงจูงใจใหทํางานรวมกันไดอยางราบรื่น  ยอมรับ

ความคิดเห็นของผูอ่ืนที่ถูกตองดวยเหตุผล และเหมาะสมกวาแมวาจะไมตรงกับ

ความเห็นของตนก็ตาม  ไมมีอคติ  ยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล

กระตือรือรนในการใหบริการและความชวยเหลือแกผูมาติดตอราชการอยางแขง็ขัน

และเต็มใจทุกครั้งทั้งในหนาที่และ/หรือในและนอกเวลาราชการ 

ดี    หมายถึง มีความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพทุกครั้งแมจะ 

/มีปญหา..... 
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มีปญหาและขอขัดแยงบางก็ไมเปนสาเหตุใหเกิดความแตกแยกในหมูคณะ

ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนที่ถูกตองดวยเหตุผลและเหมาะสมกวา  ใหบริการ

และความชวยเหลือแกผูมาติดตอราชการในหนาท่ีความรับผิดชอบดวยความเต็มใจ

ทุกครั้ง 

พอใจ    หมายถึง มีความสามารถในการปฏบิัติงานรวมกับผูอ่ืนได  แตการใหความรวมมือในการทํางาน 
เปนไปตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมายไมคัดคานและตอตานอยางเห็นไดชัด  

แตก็ไมยอมรับในความคิดเห็นที่ขัดแยงกับตน  ใหบริการและความชวยเหลือ

แกผูมาติดตอราชการในหนาที่ความรับผิดชอบเฉพาะเทาที่ไมสามารถเลี่ยงได

หรือมักจะหาเหตุผลเพื่อหลีกเล่ียงการใหความชวยเหลือบอยครั้ง 

ตองแกไข   หมายถึง   มีปญหาทุกคร้ังที่ตองปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน  มีอคติและชอบตําหนิผูอ่ืน   
มักหลักเล่ียงในการใหบริการแกผูมาติดตอราชการ  หากเปนงานในหนาที่ความ

รับผิดชอบและหลีกเล่ียงไมได  จะบริการและชวยเหลืออยางไมเต็มใจและเฉื่อยชา

อยางเห็นไดชัด 

 ๔.๓ ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวของ 
      กับการปฏิบัติงานการสือ่สารกับผูบังคับบญัชาผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานทั้งดวยวาจาหรือ   
      ลายลักษณอักษรความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมเกี่ยวกับการใหขอมูลขาวสาร 
      การบันทึก  หรือการรายงานตางๆ  ฯลฯ 

ดีมาก    หมายถึง มีความสามารถในการเปนผูส่ือสารที่ดีในทุกแงมุม  ทั้งการพูด  การฟง  และการเขียน   
สามารถอธิบายชี้แจงและแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่เก่ียวของกับงานในหนาท่ี

และงานที่ไดรับมอบหมายใหผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือนรวมงาน

และประชาชนทั่วไปเขาใจไดอยางชัดเจนรวมทั้งมีความสามารถในการใชภาษาพูด

และภาษาเขียนไดอยางถูกตองกะทัดรัดชัดเจน  เขาใจงาย  และเหมาะสมในทุกโอกาส 

ดี    หมายถึง มีความสามารถในการเปนผูส่ือสารที่ดีทั้งในการพูด  การฟง  และการเขียนอธิบาย 
ช้ีแจงและแสดงความคิดเหน็ในเรื่องที่เก่ียวของกับงานในหนาที่และงานที่ไดรับ

มอบหมายใหผูบังคบับญัชา  ผูใตบังคับบญัชา  เพ่ือนรวมงาน  และประชาชน 
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ทั่วไปเขาใจไดอยางชัดเจนเกือบทุกครั้งจะมีบกพรองบางก็ไมกอใหเกิดความเสียหาย

ตอราชการ  รวมทั้งมีความสามารถในการใชภาษาพูดแทนภาษาเขียนไดอยาง

ถูกตองเขาใจงาย  และเหมาะสมในทุกโอกาส 

พอใช     หมายถึง มีความสามารถในการสื่อสารไดทั้งในการพูด  การฟง  และการเขียนในระดบัปานกลาง 
สามารถอธิบาย  ช้ีแจง  และแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่

ใหผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือนรวมงาน  และประชาชนทั่วไปได  

แตมีขอสงสัยซักถามบอยคร้ัง  การใชภาษาพูดและภาษาเขียนเขาใจคอนขางยาก  

ในการเขียนรายงานตางๆ  ตองแกไขเกือบทุกครั้ง  แตอยูในระดับที่ยอมรับได 

ตองแกไข   หมายถึง   มีปญหาในการสื่อสาร  ไมสามารถอธิบายชี้แจงใหผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา 
เพ่ือนรวมงาน และประชาชนทั่วไปเขาใจได  ไมมีความสามารถในการแสดง

ความคิดเห็นที่จะใหผูอ่ืนเขาใจได  การใชภาษาพูดและภาษาเขียนวกวน  สับสน  

ไมถูกตองเหมาะสม  ตองแกไขปรับปรุงทุกครั้ง 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบังคับบัญชากําหนดงานที่จะ

ประเมินไมนอยกวา 2 งาน 

ปรับระดับชั้นงาน ระดับ 1-2-3 

ประเมินไมนอยกวา 2 ครั้ง 

1.กอนมีคุณสมบัติครบถวนไมนอยกวา 3 เดือน 

2.หลังมีคุณสมบัติครบถวนแลว 

ปรับระดับชั้นงาน ระดับ 3-4 

คณะกก.ประเมินผลงานประกอบดวย

หัวหนาสวนราชการ ประธาน 

ขรก/พรก. กรรมการ 

นักทรัพยฯหรือผูปฏิบัติงาน เลขานุการ 

ผลงานเดนหรือผลงานสําคัญ

จํานวน 1 เร่ือง 

ใบสรุปผลการคัดเลือก           

ผูเขารับการประเมินผลงาน

พรอมแบบประเมินตามวิธีที ่1 

จัดทําแบบบรรยายลักษณะงาน ลปจ.1 ของลักษณะ

งานที่ขอปรับระดับชั้นงานสูงขึ้น  พรอมกําหนดเน้ือ

งานที่จะประเมินไมนอยกวา 2 งาน 

งานการเจาหนาที่ของหนวยงานเจาของตําแหนง

รวมกับผูบังคับบัญชาลูกจางแตละตําแหนงงาน

รวมกันวิเคราะหภาระงานของตําแหนง 

สํารวจตําแหนงลูกจางประจําที่มีคุณสมบัติครบถวน

ตาม ว38/53 พรอมจัดทําบัญชีรายชื่อแจง

หนวยงานเจาของตําแหนง 

งานการเจาหนาที่ของสวนราชการ 

ดําเนินการประเมินโดยผูบังคับบัญชา 2 ระดับ 

1
ตองดําเนินการ 2 วิธี 

2 

 

 

 
 

ผาน 

สงสป.โดยหนังสือจังหวัดพรอมแบบ

ประเมินและ ลปจ.1 (เกาและใหม) 

ไมผาน 

ประเมินใหม 

หมายเหตุ : 1. การปรับระดบัชั้นงานของทุกตําแหนง ผูรับการประเมินตองมีผลการประเมินในระดับผานทั้ง 2 ครั้ง     

               กรณีผลการประเมินไมผานในครั้งที่ 1 ใหแจงเพ่ือปรับปรุงพัฒนาและประเมินในครั้งที่ 2 สําหรับผูมีผลการ 

               ประเมินผานเกณฑครั้งที่ 1 แตไมผานเกณฑครั้งที่ 2 นอกจากแจงแกไขปรับปรุงแลวจะตองทําการประเมิน 

               ใหม หลังจาก 3 เดือน นับจากการประเมนิครั้งที่ 2 

             : 2. การปรับระดบัชั้นงานจากระดับ 3 ไประดับ 4 ผูรับการประเมินตองผานการประเมินทั้ง 2 วิธ ี
 

ที่มา : หลักเกณฑ วิธีการปรบัระดบัชั้นงานของลูกจางประจําในสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2553 



แบบประเมนิบุคคลและการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อพิจารณาปรับระดับชั้นงาน  ซึ่งเปนตําแหนง

ในกลุมงานบริการพื้นฐาน  กลุมงานสนับสนุน  และกลุมงานชาง 
 

             ประเมินครั้งที่  1  เม่ือ............................ 

             ประเมินครั้งที่  2  เม่ือ............................ 

ตอนที่  1   ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 
 

1) 
 

ช่ือ-สกุล...........................................................................................วุฒิการศึกษา....................................................

2)  ปจจุบนัตาํแหนง......................................................ระดับ........ฝาย/กลุม.............................................................. 

  โรงพยาบาล................................................................เม่ือวันที.่............................................................................. 

  คาจางปจจุบนั........................บาท 

  มคีุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงครบถวนที่จะไดรับการปรบัระดับชัน้งานในตําแหนง....................................................... 

(สําหรับผูที่ไมไดเลื่อนขั้นคาจางเพราะถูกลงโทษทางวินัย  จะสามารถปรับระดับชั้นงานไดไมกอนวันที่มีคุณสมบัติไดรับการเลื่อนขั้น

คาจาง) 

3)  ประวัติการฝกอบรม  (ถาม)ี 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

4)  ประวัติการถูกลงโทษทางวินยั (ถามี) 

  .............................................................................................................................................................................. 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

   

 



2 
 

 

ตอนที่  2   หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะประเมิน 
   

1)  หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
   

2)  ความตองการของตําแหนง 

   
  2.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหนง...............ป 

   
  2.2 ประสบการณในการทํางาน.................ป 

   
  2.3 เง่ือนไขอื่นๆ เชน 

        คุณสมบัติพิเศษ................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................................

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
   
  2.4 คุณลักษณะที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานในตาํแหนงดังกลาว 

  • ความรู   
              (ระบุความรูในดานตางๆ  ที่จาํเปนตองใชเพ่ือใหการปฏิบตัขิองตําแหนงดังกลาวเกิดผลสัมฤทธิ์) 

  .............................................................................................................................................................................. 

  .............................................................................................................................................................................. 

  .............................................................................................................................................................................. 

  .............................................................................................................................................................................. 

  ......................................................................................................................................................... 

   

 

แบบประเมินฯปรบัระดับลกูจางประจาํ 
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  • ความสามารถ   

              (ระบุความสามารถที่จําเปนตองใชในการปฏิบตัิงานในตําแหนงดังกลาว  และหรือความสามารถพิเศษที่

จะชวยใหการปฏิบัติงานเกดิประสิทธภิาพยิ่งข้ึน  โดยพิจารณาจากลกัษณะงานเปนสําคญั) 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
   
  • ทักษะความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณที่จําเปน 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
   
  • คุณลักษณะอื่นๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
   

 

แบบประเมินฯปรบัระดับลกูจางประจาํ 
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ตอนที่  3   การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อปรับระดับชั้นงาน 
ประเมินครั้งท่ี  1  ประเมินครั้งท่ี  2 

รายการประเมิน  องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน 
ดี

มาก

ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 

ดี

มาก 
ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 
หมวด 1 

องคประกอบเกี่ยวกับ

งานที่ปฏิบัติ 

                 

    ก. งาน.............  ก.ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน                  
...........................       พิจารณาจาก                 
...........................       1)ความรอบรู  ความชํานาญ                 
...........................  ความสามารถในงานที่ปฏิบัติและ                 
  งานอ่ืนที่เก่ียวของ                 
       2)ความเขาใจในนโยบายและ                 
  เปาหมายของหนวยงาน                 
       3)ความรูความสามารถที่เพ่ิมขึ้น                 
  ในการปฏิบัติงานในปจจุบัน  และ                 
  การพัฒนาปรับปรุงความรู ความเขาใจ                 
  ความสนใจที่จะนําไปใชปฏิบัติใหดีขึ้น                 
  เพ่ือรองรับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ                 
  ในงานที่สูงขึ้น ฯลฯ                 
                   
                   
  ข.คุณภาพของงาน                 
       พิจารณาจากความสามารถในการ                 
  ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  โดย                 
  คํานึงถึงความสําเร็จในเวลาที่กําหนด                 
  ความถูกตอง  แมนยํา  ความสมบูรณ                 
  ครบถวน  และความเปนระเบียบเรียบรอย                
  ของงาน ฯลฯ                 
                   
                   
                   
                   
                   
 

หมายเหตุ : ผูผานการประเมินการปฏบิัติงานในหมวด 1 ตองเปนผูผานเกณฑระดับดีขึ้นไปเทานั้น 

แบบประเมินฯปรบัระดับลกูจางประจาํ 
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ประเมินครั้งท่ี  1  ประเมินครั้งท่ี  2 

รายการประเมิน  องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน 
ดี

มาก

ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 

ดี

มาก 
ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 
                   
    ข. งาน..............  ก.ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน                  
............................       พิจารณาจาก                 
............................       1) ความรอบรู  ความชํานาญ                 
............................  ความสามารถในงานที่ปฏิบัติและ                 
  งานอ่ืนที่เก่ียวของ                 
       2) ความเขาใจในนโยบายและ                 
  เปาหมายของหนวยงาน                 
       3) ความรูความสามารถที่เพ่ิมขึ้น                 
  ในการปฏิบัติงานในปจจุบัน  และ                 
  การพัฒนาปรับปรุงความรู ความเขาใจ                 
  ความสนใจที่จะนําไปใชปฏิบัติใหดีขึ้น                 
  เพ่ือรองรับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ                 
  ในงานที่สูงขึ้น ฯลฯ                 
                   
                   
  ข.คุณภาพของงาน                 
       พิจารณาจากความสามารถในการ                 
  ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  โดย                 
  คํานึงถึงความสําเร็จในเวลาที่กําหนด                 
  ความถูกตอง  แมนยํา  ความสมบูรณ                 
  ครบถวน  และความเปนระเบียบเรียบรอย                
  ของงาน ฯลฯ                 
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ประเมินครั้งท่ี  1  ประเมินครั้งท่ี  2 

รายการประเมิน  องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน
ดี

มาก

ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 

ดี

มาก 
ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 
หมวด 2       พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ                
ความรับผิดชอบ  และความมุงม่ันที่จะทํางานที่ไดรับ                 
  มอบหมายใหสําเร็จ  และเปนผลดีตอ                 
  ทางราชการ  มีความรับผิดชอบตอหนาที่                 
  ตลอดทั้งไมละเลยตองานและพรอมที่จะ

รับผิดและรับชอบตอผลของงานที่เกิดขึ้น 

               

  ฯลฯ                 
                   
หมวด 3       พิจารณาจากอุปนิสัย  บุคลิกลักษณะ                 
ความประพฤติ  ทวงที  วาจา  การวางตัว  รวมทั้ง                 
  คุณธรรม จริยธรรมดานตางๆ  ที่จําเปน                 
  สําหรับตําแหนง  ตลอดจนการปฏิบัติตน                 
  ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ                 
  และหนวยงาน ฯลฯ                 
หมวด 4 

คุณลักษณะ 
                 

ที่จําเปนสําหรับ                   
ตําแหนง                   
4.1ความอุตสาหะ       พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน                 
  เอาใจใสในหนาท่ีการงาน  ความกระตือ                 
  รื้อรนในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาใหกับ                 
  ทางราชการ  และมีความขยันหมั่นเพียร                  
  ฯลฯ                 
                   
4.2.การทํางาน       พิจารณาจากความสามารถในการ                 
เปนทีม  ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี                 
  ประสิทธิภาพ  ยอมรับฟงความคิดเห็น                 
  ของผูอ่ืน  ยอมรับความสามารถของ                 
  ผูรวมงาน  แกไขและลดขอขัดแยงอัน                 
  เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน  มีมนุษย‐                
  สัมพันธอันดี  เต็มใจใหบริการ  และ                 
  ความชวยเหลือกับผูมาติดตอ                 
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ประเมินครั้งท่ี  1  ประเมินครั้งท่ี  2 

รายการประเมิน  องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน
ดี

มาก

ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 

ดี

มาก 
ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 
4.3 ความสามารถ                   
ในการสื่อความหมาย       พิจารณาจากความสามารถใน                 
  การแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวของกับการ                 
  ปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา                 
  ผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือนรวมงาน  ทั้งดวย                 
  วาจาหรือลายลักษณอักษร  ความสามารถ                
  ในการใชภาษาอยางเหมาะสมกับการให                 
  ขอมูล  ขาวสาร  บันทึก หรือการรายงาน                 
  ตางๆ                 
                   
4.4 อ่ืนๆ ตามความ                   
เหมาะสมของ                   
ตําแหนง ตัวอยาง                   
เชน มนุษยสัมพันธ  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติ                 
  งานกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ                 
  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน                 
  ยอมรับในความสามารถของผูรวมงาน                 
  ทุกระดับ  แกไขและลดขอขัดแยงอัน                 
  อาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ                 
  และหรือความสามารถในการสราง                 
  ความสัมพันธอันดีกับประชาชน                 
  หรือผูมาติดตอ รวมทั้งเต็มใจในการให                 
  ความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ                 
  ฯลฯ                 
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ตอนที่  4 
สรุปความเห็นในการประเมนิ  ครั้งที่  1  สรุปความเห็นในการประเมนิ  ครั้งที่  2 
ความเห็นของผูประเมิน 
 
            ผานการประเมิน 

 

            ไมผานการประเมิน ระบุเหตุผล 

ความเห็นของผูประเมิน 
 
            ผานการประเมิน 
 

            ไมผานการประเมิน ระบุเหตุผล 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………….. 

สรุปความเห็นทั่วไปและขอสังเกตอื่นๆ  สรุปความเห็นทั่วไปและขอสังเกตอื่นๆ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………………. 

…………………………………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………………. 

           ลงชื่อผูประเมิน….………………………….             ลงชื่อผูประเมิน….…………………………. 
   

ตําแหนง...............................................................  ตําแหนง............................................................... 
          วันที่........เดือน..........................พ.ศ..........            วันที่........เดือน..........................พ.ศ.......... 
   

ความเห็นของผูบังคบับญัชาเหนือข้ึนไป  1  ระดบั  ความเห็นของผูบังคบับญัชาเหนือข้ึนไป  1  ระดบั 
             เห็นดวยกับการประเมินขางตน               เห็นดวยกับการประเมินขางตน สมควร 

  ไดรับการปรับระดับสูงข้ึน 
             ไมเห็นดวยกับการประเมิน  ระบุเหตุผล              ไมเห็นดวยกับการประเมิน  และยังไม 
  สมควรไดรับการปรับระดบั   เหตุเพราะ 
…………………………………………………………  ………………………………………………………… 
…………………………………………………………  ……………………………………………………….. 
…………………………………………………………  ……………………………………………………….. 
…………………………………………………………  ……………………………………………………….. 
   
           ลงชื่อ................….………………………….             ลงชื่อ..............….…………………………. 
   

ตําแหนง...............................................................  ตําแหนง............................................................... 
          วันที่........เดือน............................พ.ศ........            วันที่........เดือน............................พ.ศ........ 
 

 

แบบประเมินฯปรบัระดับลกูจางประจาํ 
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ตอนที่  4 
สรุปความเห็นในการประเมนิ  ครั้งที่  1  สรุปความเห็นในการประเมนิ  ครั้งที่  2 
ความเห็นของหัวหนาสวนราชการ 
ผอ.สํานัก/สถาบัน/กลุม/กอง/สสจ./รพศ./รพท./รพช. 

            เห็นดวยกับการประเมินของผูบังคับ 

บัญชาเหนือข้ึนไป  1  ระดบั 
            ไมเห็นดวยกับการประเมินขางตน 

ความเห็นของหัวหนาสวนราชการ 
ผอ.สํานัก/สถาบัน/กลุม/กอง/สสจ./รพศ./รพท./รพช. 
            เห็นดวยกับการประเมินของ
ผูบังคบับญัชาเหนือข้ึนไป  1  ระดบัสมควรไดรับ

การปรับระดบัสูงข้ึน 
            ไมเห็นดวยกับการประเมิน  และยังไม 

 
เพราะ……………………….……………………….. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 

สมควรปรับระดับสูงข้ึน  เหตุผลเพราะ 

…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
………………………………………………………... 
…………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
 

           ลงชื่อ………..….………………………….             ลงชื่อ..............….…………………………. 
   

ตําแหนง...............................................................  ตําแหนง............................................................... 
          วันที่........เดือน............................พ.ศ........            วันที่........เดือน............................พ.ศ........ 
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ระดับ จํานวน หมายเหตุ

1 แมบาน 1-2 3

2 ผูดูแลหมวดสถานที่ 2/หัวหนา 1

3 พนักงานบริการ 1-2 4

4 พนักงานบริการ 2/หัวหนา 1

5 พนักงานรับโทรศัพท 1-2 2

6 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 1-2 3

7 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 2/หัวหนา 1

8 พนักงานเก็บเอกสาร 1-2 1

9 พนักงานซอมเอกสาร 1-2 1

10 พนักงานการเงินและบัญชี 1-2 1

11 พนักงานพัสดุ 1-2 1

12 พนักงานธุรการ 1-2 1

13 พนักงานพิมพ 1-2 8

14 พนักงานขับรถยนต 1-2 13

15 พนักงานขับรถยนต 2/หัวหนา 1

16 ชางซอมบํารุง 1-2 1

17 ผูชวยชางท่ัวไป 1-2 5

สวนกลาง

เกณฑกําหนดตําแหนงและจํานวนลูกจางประจําท่ีมีไดใน



 2

ื่ ํ  ั ํ

เกณฑกําหนดตําแหนงและจํานวนลูกจางประจําท่ีมีไดใน

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

ลําดับ ชอตาแหนง ระดบ จานวน หมายเหตุ

1 พนักงานทั่วไป 2/หัวหนา 1

2 แมบาน 1-2 2

3 ผูดูแลหมวดสถานที่ 2/หัวหนา 1

4 พนักงานบริการ 1-2 2

5 พนักงานบริการ 2/หัวหนา 1

6 พนักงานรับโทรศัพท 1-2 2

7 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 1-2 2

8 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 2/หัวหนา 1

9 พนักงานเก็บเอกสาร 1-2 1

10 พนักงานซอมเอกสาร 1-2 1

11 พนักงานการเงินและบัญชี 1-2 1

12 พนักงานพัสดุ 1-2 1

13 พนักงานธุรการ 1-2 1

14 พนักงานพิมพ 1-2 5

15 พนักงานขับรถยนต 1-2 7

16 พนักงานขับรถยนต 2/หัวหนา 1

17 ชางซอมบํารุง 1-2 1

18 ผูชวยชางท่ัวไป 1-2 1
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ระดับ 10-30เตียง 60 เตียง 90-120เตียง 150เตียง หมายเหตุ

1 แมบาน 1-2 1 1 2 2

2 พนักงานรักษาความปลอดภัย 1-2 3 4 5 6

3 พนักงานรักษาความปลอดภัย 2/หัวหนา 1 1 1 1

4 ผูดูแลหมวดสถานที่ 2/หัวหนา 1 1 1 1

5 พนักงานบริการ 1-2 2 2 3 3

6 พนักงานบริการ 2/หัวหนา 1 1 1 1

7 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 1-2 2 2 3 3

8 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 2/หัวหนา 1 1 1 1

9 พนักงานเก็บเอกสาร 1-2 2 2 3 3

10 พนักงานซอมเอกสาร 1-2 1 1 1 1

11 พนักงานการเงินและบัญชี 1-2 3 4 5 6

12 พนักงานพัสดุ 1-2 2 2 3 3

13 พนักงานธุรการ 1-2 3 4 5 6

14 พนักงานพิมพ 1-2 3 4 5 6

15 พนักงานชวยการพยาบาล 1-2 10 13 18 20

16 พนักงานชวยเหลือคนไข 1-2 12 19 25 30

17 ผูชวยพยาบาล 1-2 10 15 20 25 ลําดับท่ี 17

18 พนักงานเภสัชกรรม 1-2 1 2 3 3 ไดรับวุฒิ

19 พนักงานประจําหองยา 1-2 1 2 3 3 ประกาศนีย-

20 พนักงานการแพทยและรังสีเทคนิค 1-2 1 2 3 3 บัตรผูชวย-

21 พนักงานหองเฝอก 1-2 1 2 3 3 พยาบาล

22 พนักงานหองผาตัด 1-2 1 3 5 5

23 พนักงานผาและรักษาศพ 1-2 1 2 3 3

24 ผูชวยนักกายภาพบําบัด 1-2 1 2 3 3

โรงพยาบาลชุมชน

เกณฑกําหนดตําแหนงและจํานวนลูกจางประจําท่ีมีไดใน
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ระดับ 10-30เตียง 60 เตียง 90-120เตียง 150เตียง หมายเหตุ

โรงพยาบาลชุมชน

เกณฑกําหนดตําแหนงและจํานวนลูกจางประจําท่ีมีไดใน

25 พนักงานกายภาพบําบัด 1-2 1 2 3 5

26 พนักงานประจําหองทดลอง 1-2 1 1 1 1

27 พนักงานหองปฏิบัติการ 1-2 1 1 1 1

28 พนักงานขับรถยนต 1-2 7 7 8 8

29 พนักงานขับรถยนต 2/หัวหนา 1 1 1 1

30 พนักงานประกอบอาหาร 1-2 2 3 5 6

31 พนักงานประกอบอาหาร 2/หัวหนา 1 1 1 1

32 ชางไม 1-2 2 3 4 5

33 ชางปูน 1-2 2 3 4 5

34 ชางซอมบํารุง 1-2 2 3 4 5

35 ชางตอทอ 1-2 2 3 4 5

36 ชางตัดเย็บผา 1-2 1 1 2 2

37 ผูชวยชางท่ัวไป 1-2 1 2 3 3
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ระดับ รพท.(1) รพท.(2) รพศ. รพ.มหาราช หมายเหตุ

1 แมบาน 1-2 3 3 4 5

2 พนักงานรักษาความปลอดภัย 1-2 5 5 10 15

3 พนักงานรักษาความปลอดภัย 2/หัวหนา 1 1 1 1

4 ผูดูแลหมวดสถานที่ 2/หัวหนา 1 1 1 1

5 พนักงานบริการ 1-2 3 3 6 6

6 พนักงานบริการ 2/หัวหนา 1 1 1 1

7 พนักงานรับโทรศัพท 1-2 3 3 4 4

8 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 1-2 3 3 4 4

9 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 2/หัวหนา 1 1 1 1

10 พนักงานเก็บเอกสาร 1-2 3 3 5 5

11 พนักงานซอมเอกสาร 1-2 1 1 1 1

12 พนักงานการเงินและบัญชี 1-2 5 5 8 10

13 พนักงานพัสดุ 1-2 4 4 6 8

14 พนักงานธุรการ 1-2 5 5 8 10

15 พนักงานพิมพ 1-2 8 9 10 12

16 ครูพี่เล้ียง 1-2 1 1 1 1

17 พี่เล้ียง 1-2 1 1 2 2

18 ผูชวยพยาบาล 1-2 25 25 30 30 ลําดับท่ี 18

19 พนักงานเภสัชกรรม 1-2 1 1 2 2 ไดรับวุฒิ

20 พนักงานการแพทยและรังสีเทคนิค 1-2 3 3 4 5 ประกาศนีย-

21 พนักงานหองเฝอก 1-2 2 2 3 5 บัตรผูชวย-

22 พนักงานผาและรักษาศพ 1-2 2 2 4 5 พยาบาล

23 ผูชวยนักกายภาพบําบัด 1-2 2 2 3 5

24 พนักงานกายภาพบําบัด 1-2 5 5 6 7

เกณฑกําหนดตําแหนงและจํานวนลูกจางประจําท่ีมีไดใน

โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลมหาราช
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ระดับ รพท.(1) รพท.(2) รพศ. รพ.มหาราช หมายเหตุ

เกณฑกําหนดตําแหนงและจํานวนลูกจางประจําท่ีมีไดใน

โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลมหาราช

25 พนักงานประจําหองทดลอง 1-2 3 3 6 8

26 พนักงานหองปฏิบัติการ 1-2 3 3 6 8

27 พนักงานจัดการหอพัก 1-2 1 1 1 1

28 พนักงานขับรถยนต 1-2 7 7 8 10

29 พนักงานขับรถยนต 2/หัวหนา 1 1 1 1

30 พนักงานชวยการพยาบาล 1-2 - - - -

31 พนักงานชวยเหลือคนไข 1-2 - - - - ตามจํานวน

32 พนักงานประจําหองยา 1-2 - - - - ท่ีปฏิบัติงาน

33 พนักงานหองผาตัด 1-2 - - - - จริง

34 พนักงานประกอบอาหาร 1-2 - - - -

35 พนักงานประกอบอาหาร 2/หัวหนา 1 1 1 1

36 ชางไม 1-2 3 4 6 7

37 ชางปูน 1-2 3 4 6 7

38 ชางซอมบํารุง 1-2 3 4 6 7

39 ชางตอทอ 1-2 3 4 6 7

40 ชางตัดเย็บผา 1-2 2 3 4 5

41 ผูชวยชางท่ัวไป 1-2 3 3 7 7
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ระดับ จํานวน หมายเหตุ

1 แมบาน 1-2 3

2 พนักงานรักษาความปลอดภัย 1-2 5

3 พนักงานรักษาความปลอดภัย 2/หัวหนา 1

4 ผูดูแลหมวดสถานที่ 2/หัวหนา 1

5 พนักงานรับโทรศัพท 1-2 1

6 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 1-2 2

7 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 2/หัวหนา 1

8 พนักงานเก็บเอกสาร 1-2 1

9 พนักงานซอมเอกสาร 1-2 1

10 พนักงานการเงินและบัญชี 1-2 3

11 พนักงานพัสดุ 1-2 2

12 พนักงานธุรการ 1-2 3

13 พนักงานพิมพ 1-2 5

14 ครูพี่เล้ียง 1-2 1

15 พี่เล้ียง 1-2 2

16 พนักงานประจําหองทดลอง 1-2 1

17 พนักงานหองปฏิบัติการ 1-2 1

18 พนักงานจัดการหอพัก 1-2 1

19 พนักงานขับรถยนต 1-2 7

20 พนักงานขับรถยนต 2/หัวหนา 1

21 พนักงานประกอบอาหาร 1-2 5

22 พนักงานประกอบอาหาร 2/หัวหนา 1

23 ชางไม 1-2 1

24 ชางปูน 1-2 1

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนี/วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร

เกณฑกําหนดตําแหนงและจํานวนลูกจางประจําท่ีมีไดใน
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ลําดับ ชื่อตําแหนง ระดับ จํานวน หมายเหตุ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนี/วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร

เกณฑกําหนดตําแหนงและจํานวนลูกจางประจําท่ีมีไดใน

25 ชางซอมบํารุง 1-2 1

26 ชางตอทอ 1-2 1

27 ผูชวยชางท่ัวไป 1-2 1
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