
ดวนมาก
ที่ สธ 0201.034/ว  173    

สํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ถนนตวิานนท จังหวัดนนทบุรี 11000

4  สิงหาคม  2548

เร่ือง   สวัสดิการและสิทธิประโยชนเก้ือกูลลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํ ารุง)

เรียน   นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด/ผูอํ านวยการโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไปทุกแหง

อางถึง   1.  หนังสือสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่  สธ 0201.034/ ว 317  ลงวันที่
24  ธันวาคม 2547

2.  หลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขการจายเงินบํ ารุงเพ่ือเปนคาจางลูกจางช่ัวคราว
หรือลูกจางรายคาบของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2545

3.  ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการกํ าหนดวัน  เวลาทํ างานลูกจางของกระทรวง
สาธารณสุข  พ.ศ.  2527

4.  ประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่องสวัสดิการและสิทธิประโยชนของลูกจางช่ัวคราว
พ.ศ.  2545

5. ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่
ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2544

ส่ิงที่สงมาดวย  ตามที่อางถึง  2  -  5 จ ํานวนอยางละ  1  ชุด

ตามหนงัสือทีอ่างถึง 1 ไดจดัสงบญัชสีรุปสวสัดกิารและสทิธปิระโยชนเก้ือกูลของ
ลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ  ประเภทเงินบํ ารุง  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข
เร่ืองสวัสดิการและสิทธิประโยชนของลูกจางช่ัวคราว  พ.ศ. 2545  เพ่ือใหสวนราชการได
ถือปฏิบตัแิละใชเปนแนวทางในการบรหิารงานบคุคลลกูจางช่ัวคราวลกูจางรายคาบในสงักัด  นั้น

โดยที่  สํ านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดรับเรื่องรองทุกขขอความเปนธรรม
จากลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ  วาหนวยบริการสุขภาพบางแหงที่ตนปฏิบัติงานอยู
ไมถือปฏิบตัิตามระเบียบ  หลักเกณฑ  ประกาศและขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข  ตามที่อางถึง
2-5  ท ําใหไมไดรับความเปนธรรมเกี่ยวกับเรื่องนี้  ดังนั้น  สํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
จึงขอใหหนวยบรกิารสขุภาพทุกแหง  ถือปฏิบัติตามระเบียบ  หลักเกณฑ  ประกาศและขอบังคับ
กระทรวงสาธารณสุข  ตามที่อางถึง 2-5  อยางจริงจัง  อาทิเชน

1.  การจางงานใหจางตรงตามตํ าแหนงและลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงรวมถึงอัตรา
คาจางใหจางตามตํ าแหนงและคุณวุฒิตามระเบียบที่ทางราชการกํ าหนด  (ตามที่อางถึง  2)

/2.  การกํ าหนดวัน…
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2.  การกํ าหนดวัน  เวลาทํ างานลูกจางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนไป
ตามระเบยีบที่กระทรวงสาธารณสุขกํ าหนด  (ตามที่อางถึง  3)  กลาวคือ  เวลาทํ างานปกติจะตอง
ไมนอยกวาสัปดาหละ  35  ช่ัวโมง  แตตองไมเกินสปัดาหละ  48  ช่ัวโมง  โดยไมรวมเวลาหยดุพัก
และใหลูกจางมีวันหยุดประจํ าสัปดาหรวม  2  วัน  คือวันเสารและอาทิตย  เวนแตหัวหนา
สวนราชการจะไดกํ าหนดวันอื่นใดเปนวันหยุดประจํ าสัปดาห  เพ่ือความเหมาะสมตามลักษณะ
ของงานและประเภทลูกจาง  กรณีปรากฏวาสัปดาหใดมีวันหยุดพิเศษ  และวันหยุดนั้นไมตรงกับ
วันหยุดประจํ าสัปดาห  ลูกจางสามารถหยุดราชการได  ทั้งนี้  ตามนัยระเบียบวาดวยการจายคา
จางลูกจางของสวนราชการ  พ.ศ.  2526  โดยไมตองคํ านึงวาในสัปดาหนั้นจะคํ านวณเวลา
ทํ างานปกติครบ  35  ช่ัวโมงหรือไม  และหากมีการสั่งการใหปฏิบัติงานในวันหยุดพิเศษดัง
กลาว  จะตองจายคาอาหารทํ าการนอกเวลาตามระเบียบ

3.  สวสัดกิารและสิทธิประโยชนเก้ือกูลของลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ
 (เงินบํ ารุง)  ใหหนวยบรกิารสขุภาพจดัใหไดรับตามสทิธปิระโยชนในประกาศกระทรวงสาธารณสุข
ฉบบัดังกลาว  (ตามที่อางถึง  4 )

4.  การจายเงนิคาตอบแทนเจาหนาทีท่ีป่ฏิบตังิานใหกับหนวยบรกิาร  (เงิน O.T.)
ขอใหจายตามความเปนจริงและเปนไปตามขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข (ตามที่อางถึง  5)
ซึง่สวนราชการสามารถศึกษารายละเอียดในสิ่งที่สงมาดวย  2-5  ตามที่แนบมาพรอมนี้

จงึเรียนมาเพือ่โปรดทราบและถอืปฏิบตัติอไปดวย  จะเปนพระคุณ

ขอแสดงความนับถือ

สํ านักบริหารกลาง
กลุมบริหารงานบุคคล
โทร.  0 2590 1350
โทรสาร  0 2590 1424

หมายเหตุ  ขอใหสํ านักงานสาธารณสุขจังหวัดแจงเวียนหนังสือฉบับนี้
ใหหนวยบรกิารสุขภาพในสังกัดเพื่อทราบและถือปฏิบัติตอไปดวย
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