
๑  ถาม-ตอบ ลูกจางชั่วคราว 

 

ถาม-ตอบ การปรบัอัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) 

สังกัดสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

1. ถาม การกาํหนดบญัชีโครงสรา้งค่าจ้างลกูจ้างชั่วคราวเงนิบาํรุง  สํานกังานปลดักระทรวง
สาธารณสขุกาํหนดใหใ้ชก้บัลกูจ้างชั่วคราวกลุ่มใดบา้ง  สามารถศกึษารายละเอียดได้จาก
หนังสือฉบบัใด? 

 ตอบ ปัจจุบันสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดบัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว
เงินบํารุงไว้  2  กลุม่ คือ 

  1. กลุ่มวิชาชีพ  ได้แก่  สายงานเภสัชกร  สายงานพยาบาลวิชาชีพ  สายงานสหวิชาชีพ  
(คือสายงานที่กําหนดให้มีใบประกอบโรคศิลปะเป็นคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งด้วย  เช่น  
นักกายภาพบําบัด  นักเทคนิคการแพทย์  นักรังสีการแพทย์  นักจิตวิทยาคลินิค  นักกิจกรรมบําบัด  
นักเวชศาสตร์สื่อความหมาย  นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก และนักการแพทย์แผนไทย) 
นักวิชาการสาธารณสุข  และสายงานนักเรียนทุนของกระทรวงสาธารณสุขที่มีหลักสูตร
การศึกษา 2 ปี เทียบเท่าคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)หรือหลักสูตรการศึกษา 
2 ปีหรือ 2 ปีขึ้นไป ซึ่ง ก.พ.รับรองเทียบเท่าคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 

  รายละเอียดสามารถศึกษาได้จากหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ สธ 0201.034/ว 101 ลงวันที่  7  เมษายน  2554 

  2. กลุ่มสนับสนุนหรือทั่วไป  ได้แก่สายงานอื่นๆ  เช่น พนักงานทั่วไป  พนักงานขับรถยนต์  
พนักงานช่วยเหลือคนไข้  เจ้าพนักงานธุรการ  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  นายช่างเทคนิค  
นักจัดการงานทั่วไป  นักวิชาการเงินและบัญชี นักโภชนาการ  นิติกร  เป็นต้น  โดยสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะกําหนดโครงสร้างบัญชีตามคุณวุฒิไว้  รายละเอียดสามารถศึกษา
ได้จากหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 107  ลงวันที ่ 
12  เมษายน  2554 

โครงสร้างค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวทั้ง  2  กลุม่ข้างต้นนี้  ใหใ้ช้กับการจ้างงานตั้งแต่วันที่   
1  เมษายน  2554  เป็นต้นไป 

 

 

 

 

 

 

 



๒  ถาม-ตอบ ลูกจางชั่วคราว 

 

2. ถาม โครงสร้างบญัชีค่าจา้งขัน้ต่ํา-ขั้นสูงของลูกจ้างกลุ่มวิชาชพีเปน็อย่างไร? 

 ตอบ โครงสร้างบัญชีค่าจ้างใหม่  แนบท้ายหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ สธ 0201.034/ว 101  ลงวันที่ 7  เมษายน  2554  เป็นดังนี้ 

บญัชคี่าจ้างของลูกจา้งชั่วคราวเงนินอกงบประมาณ(เงนิบํารุง) กลุ่มวิชาชพี 

สายงานเภสัชกร อัตราค่าจ้าง: บาท (หลักสูตร 5 ปี) อัตราค่าจ้าง: บาท (หลักสูตร 6 ปี) 

ขั้นสูง 16,440 16,440 

ขั้นตํ่า 11,700 13,780 

ขั้นตํ่าช่ัวคราว(แรกบรรจ)ุ 11,030 13,120 

สายงานพยาบาลวิชาชีพ พ้ืนที่ปกติ พ้ืนที่เสี่ยงภัย/ทุรกันดาร 

ขั้นสูง 16,440 16,920 

ขั้นตํ่า 11,060 13,700 

ขั้นตํ่าช่ัวคราว(แรกบรรจ)ุ 10,530 13,060 

 สายงานนักวิชาการสาธารณสุข สายงานสหวิชาชีพ 

ขั้นสูง 14,050 16,440 

ขั้นตํ่า 10, 640 11,060 

ขั้นตํ่าช่ัวคราว(แรกบรรจ)ุ 10,330 10,530 

สายงานงานอื่นๆ (หลักสูตร 2 ปี ปวท.) (หลักสูตร 2 ปี ปวส.) 

ขั้นสูง 11,850 12,200 

ขั้นตํ่า 8,200 8,835 

ขั้นตํ่าช่ัวคราว(แรกบรรจ)ุ 7,960 8,285 

  หมายเหตุ  สายงานที่ไดร้บัใบอนญุาตประกอบวิชาชพีจะได้รบัเพิม่เงนิ พ.ต.ส. ในอตัราตาม
ระเบยีบที่ ก.พ. กําหนด ยกเว้น  สายงานนกัการแพทย์แผนไทย  ซึง่ขณะนี้ยังไม่ได้รบัอนุมัติ
จาก ก.พ. 
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3. ถาม โครงสร้างบญัชีค่าจา้งขัน้ต่ํา-ขั้นสูงของลูกจ้างกลุ่มสนบัสนนุหรือทั่วไป เป็นอย่างไร? 

 ตอบ โครงสร้างบัญชีค่าจ้างใหม่  ท้ายหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 
0201.034/ว 107  ลงวันที่ 12  เมษายน  2554  เป็นดังนี้ 

ขั้นค่าจ้าง/วุฒิ กรณีไม่กําหนดวุฒิ วุฒิ ปวช. 

ขั้นสูง 8,872 9,187 
ขั้นตํ่า 6,205 6,405 

ขั้นตํ่าช่ัวคราว (แรกบรรจ)ุ 5,852 6,038 
 

ขั้นค่าจ้าง/วุฒิ วุฒิ ปวท. วุฒิ ปวส. 
ขั้นสูง 10,274 11,256 
ขั้นตํ่า 7,203 7,896 

ขั้นตํ่าช่ัวคราว(แรกบรรจ)ุ 6,791 7,446 
 

ขั้นค่าจ้าง/วุฒิ วุฒิปริญญาตร ี
ขั้นสูง 12,600 
ขั้นตํ่า 8,830 

ขั้นตํ่าช่ัวคราว(แรกบรรจ)ุ 8,332 

 

4. ถาม หน่วยบรกิารสามารถจดัทาํโครงสร้างบญัชีค่าจา้งสําหรบัตาํแหน่งงานบางตาํแหนง่ได้
หรือไม?่ 

 ตอบ ตามข้อ 4 วรรคหนึ่งของหลักเกณฑ์และวิธีการปรับค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินบํารุงในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กําหนดไว้ว่า "สําหรับบัญชีโครงสร้างค่าจ้างให้
เป็นไปตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด  กรณีหน่วยบริการกําหนดต้อง
ไม่ต่ํากว่าอัตราค่าจ้างท้ายบัญชีนี้"  ดังนั้น  ในกรณีที่หน่วยบริการได้พิจารณาถึงเหตุผล
ความจําเป็นของภารกิจที่ต้องปฏิบัติ  รวมถึงความขาดแคลนกําลังคนและปัจจัยอ่ืน  ที่
สําคัญๆ เช่น เงินบํารุง  ตําแหน่งงานนี้หาคนยาก  หรือตําแหน่งงานเป็นที่ต้องการอย่างมาก
ของตลาดแรงงานทั่วไปหรือลักษณะงานที่ปฏิบัติมีความเสี่ยงสูงหรือสภาพพื้นที่ต้ังของ
หน่วยงานห่างไกล ทุรกันดาร  เป็นต้น หน่วยบริการก็สามารถกําหนดโครงสร้างบัญชีค่าจ้าง
ที่มีความแตกต่างจากท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดไว้ได้  แต่ทั้งนี้ต้อง
กําหนดไม่ตํ่ากว่าอัตราค่าจ้างตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

 

 

 



๔  ถาม-ตอบ ลูกจางชั่วคราว 

 

5. ถาม ขอให้สรปุการปรบัคา่จ้างประจําปี(เลื่อนคา่จ้าง)ของลกูจ้างชั่วคราวเงนิบํารุงของ        
กลุ่มวิชาชพีทีห่น่วยบรกิารจะต้องดาํเนนิการในวนัที่  1  ตุลาคม  2554  เพื่อให้
สามารถปฏบิตัิได้อย่างถกูตอ้ง 

 ตอบ การปรับค่าจ้างประจําปี(เลื่อนค่าจ้าง) ของลูกจ้างชั่วคราวเงินบํารุงของกลุ่มวิชาชีพนี้  เป็น
การปรับเลื่อนปีละ 1 ครั้ง ในวันที่ 1 ตุลาคม  แต่เดิมนั้นเลื่อนเป็นขั้นโดยใช้ตามบัญชี
เงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญ (1 ตุลาคม 2550) หาก ณ ปัจจุบัน สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปรับค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงิน
นอกงบประมาณ(เงินบํารุง) กลุ่มวิชาชีพ สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2554  ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่  1  ตุลาคม 2554  เป็นต้นไป  ซึ่งการปรับ
ค่าจ้างประจําปี(เลื่อนค่าจ้าง) ตามผลการประเมินการปฏิบัติงานจะมีความแตกต่างจากเดิม  
โดยกําหนดให้คํานวณเป็นอัตราร้อยละจากฐานค่าจ้างเดิมก่อนการปรับค่าจ้างในปีนั้น  แต่
ไม่เกินร้อยละ 6  โดยควบคุมวงเงินในการปรับค่าจ้างปกติและเป็นพิเศษ  ภายในวงเงิน
ร้อยละ 3  ของอัตราค่าจ้างที่มีผู้ครองอัตราอยู่  ณ  วันที่ 1  กันยายนของปีที่จะเลื่อน  
ซึ่งวงเงินนี้หน่วยบริการอาจกําหนดวงเงินเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม แต่ไม่เกินร้อยละ 4 

       สําหรับลูกจ้างชั่วคราวเงินบํารุงที่อยู่ในข่ายได้รับการพิจารณาปรับค่าจ้างเป็นพิเศษ  
ต้องมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีเด่นหรือดีมาก  อาจได้รับการปรับค่าจ้างเป็นพิเศษใน
อัตราร้อยละ 3-6  ทั้งนี้  ต้องมีสัดส่วนได้ไม่เกินร้อยละ 15  ของจํานวนลูกจ้างกลุ่ม
วิชาชีพที่มีอยู่  ณ  วันที่ 1  กันยายนของปีที่จะเลื่อน 

       นอกจากนี้  หากเป็นกรณีการจ้างงานใหม่  ลูกจ้างชั่วคราวดังกล่าวต้องมีเวลาปฏิบัติ
ราชการในรอบปีงบประมาณที่แล้วมาไม่น้อยกว่า 8 เดือน (วันสุดท้ายของการจ้างงานกรณี
นี้คือ วันที่  1  กุมภาพันธ์ของปีที่จะเลื่อน) ยกเว้น ได้รับการจ้างงานในวันที่ 2  หรือวันเปิด
ทําการแรกของเดือนกุมภาพันธ์ เนื่องจากวันที่  1  หรือวันถัดไปของเดือนดังกล่าวตรงกับ
วันหยุดราชการ 

6. ถาม โครงสร้างบญัชีค่าจา้งลูกจา้งชั่วคราวเงนิบาํรุงทัง้ของกลุ่มวิชาชพีและกลุ่มสนบัสนนุหรือ
ทั่วไป มีการกาํหนดอตัราขัน้ต่ําชั่วคราว(แรกบรรจุ)ไว้ ขอทราบวา่หน่วยบรกิารจะ
สามารถปรบัคา่จ้างขัน้ต่ําชั่วคราวไปสู่อตัราค่าจา้งขัน้ต่ําได้เม่ือใด? 

  ตอบ เจตนารมณ์ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่กําหนดให้การจ้างงานมีอัตราขั้นตํ่า
ช่ัวคราวไว้ เพื่อให้หน่วยบริการ(นายจ้าง)ได้มีโอกาสพิสูจน์ผู้ที่ถูกจ้างงานเข้ามาว่ามีความ
ประพฤติ  ความรู้  ความสามารถเหมาะสมเพียงใด  ควรได้รับการจ้างงานต่อไปหรือไม่  
เพราะหากมีความประพฤติไม่ดีหรือไม่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม  ก็ไม่สมควรให้รับ
ราชการต่อไป  หากจะเปรียบเทียบกับระบบราชการก็คือการให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
นั่นเอง  ซึ่งโดยปกติการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจะกําหนดไว้ไม่เกิน  6  เดือน  เว้นแต่
หน่วยบริการเห็นว่าตําแหน่งใดมีลักษณะงานสมควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมากกว่า  
6  เดือน  ก็สามารถกําหนดได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของตําแหน่งนั้นๆ  แต่ต้อง
มีการกําหนดระยะเวลาทดลองงานให้ชัดเจน  ซึ่งไม่ควรเกิน 1 ปี กําหนดช่วงการประเมินไม่
น้อยกว่า 2 ครั้ง และถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน  ซึ่งเมื่อผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติ



๕  ถาม-ตอบ ลูกจางชั่วคราว 

 

หน้าที่ราชการแล้ว  หน่วยบริการสามารถปรับอัตราค่าจ้างไปยังขั้นตํ่าได้ ณ วันที่ผ่านการ
ทดลองการปฏิบัติงาน 

 

7. ถาม หลกัเกณฑ์และวิธกีารประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลการปฏบิตังิาน กําหนดให้
ผูบ้ังคบับญัชาชั้นต้นต้องกาํหนดข้อตกลงในเรื่องผลงานและตัวชี้วัดที่มีความชดัเจน  เป็น
ที่ยอมรบัไดร้่วมกัน  ซึ่งหลังจากเสร็จสิน้การประเมนิผลการปฏบิตังิานแล้วผูบ้งัคบับญัชา
ต้องแจ้งผลการประเมินใหผู้ร้บัการประเมินรบัทราบทกุครั้งหรือไม?่ 

 ตอบ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง
ช่ัวคราวฯ พ.ศ. 2554 กําหนดให้มีการประเมินปีละ 2 ครั้ง  ซึ่งตามนัยข้อ 5 กําหนดให้
ผู้บังคับบัญชาต้องกําหนดข้อตกลงเกี่ยวกับการวัดผลการประเมินร่วมกันระหว่างผู้ประเมิน
กับผู้รับการประเมิน เช่น กําหนดว่า ในรอบการประเมินนี้ ผู้ประเมินประสงค์จะวัดผลงานใน
เรื่องใดบ้าง (กิจกรรมหรือกระบวนงานในความรับผิดชอบ) มีเกณฑ์การวัดผลงานนั้นอย่างใด 
(ตัวช้ีวัดการประเมิน) และกําหนดความหมายของระดับการประเมินเพื่อใช้ร่วมกัน (มาตรวัด
สําหรับแต่ละระดับคะแนน โดยกําหนดไว้เป็น 5 ระดับ) เป็นต้น 

  หลังจากนั้น ผู้ประเมินควรได้มีการติดตามกํากับดูแลพร้อมให้คําปรึกษาแนะนําผู้รับการ
ประเมินเพื่อสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเกณฑ์การวัดดังกล่าว เมื่อเสร็จสิ้นการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมินแล้ว ผู้ประเมินต้องแจ้งผลการประเมินให้
ลูกจ้างชั่วคราวแต่ละรายในความรับผิดชอบได้ลงนามรับทราบพร้อมให้คําแนะนําเพื่อนําไป
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นในรอบการประเมินคราวต่อไป กรณีลูกจ้างชั่วคราวราย
ใดมีผลการประเมินเฉลี่ย 2 ครั้งตํ่ากว่าระดับดี ไม่ตํ่ากว่า 75 คะแนน สําหรับกลุ่มวิชาชีพ 
และไม่ตํ่ากว่าระดับพอใช้ (ไม่ตํ่ากว่า 60 คะแนน) สําหรับกลุ่มสนับสนุนหรือทั่วไป ให้
ผู้บังคับบัญชาทําความเห็นเสนอผู้มีอํานาจสั่งจ้างพิจารณาเลิกจ้าง พร้อมแจ้งให้ลูกจ้าง
รายดังกล่าวทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันทราบผลการประเมิน 

  อนึ่ง  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้กําหนดแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้
หน่วยบริการได้ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว  และนําผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
ในเรื่องการบริหารจัดการงานบุคคลของลูกจ้างชั่วคราวกรณีต่าง ๆ ซึ่งแบบประเมินดังกล่าว
ส่วนราชการสามารถเพิ่มเติมรายละเอียดต่างๆ ได้ตามความจําเป็นของลักษณะงาน 
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8. ถาม ขอให้อธบิายการปรบัคา่จ้างลูกจา้งชั่วคราว(กลุ่มวิชาชพี) ทีห่น่วยบรกิารจะต้อง
ดําเนนิการในวันที่  1  ตุลาคม  2554  แทนการปรบัค่าจ้างตามวิธเีดิม (ปรบัเป็นขั้น) 

 

 ตอบ การปรับค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ(เงินบํารุง) กลุ่มวิชาชีพ ตามหนังสือ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 101 ลงวันที่  7 เมษายน 
2554 เป็นการปรับ(เลื่อนค่าจ้าง)ปีละ 1 ครั้ง ทุกวันที่ 1 ตุลาคมของปี 

  โดยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปรับค่าจ้างสําหรับ
ลูกจ้างชั่วคราว(กลุ่มวิชาชีพ) เฉพาะในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  การปรับ
ค่าจ้างให้ปรับเป็นอัตราร้อยละ (ตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน)จากฐานค่าจ้างเดิมก่อน
การปรับ ภายในวงเงินที่ใช้ในการปรับค่าจ้างตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กําหนด โดยหน่วยบริการต้องคํานวณวงเงินจากอัตราค่าจ้างที่มีผู้ครองอยู่ ณ วันที่ 1 
กันยายน ซึ่งกําหนดให้ใช้วงเงินได้ไม่เกินร้อยละ 3 (หน่วยบริการสามารถกําหนดวงเงิน
เพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม แต่ไม่เกินร้อยละ 4) 

ตัวอย่าง โรงพยาบาลชุมชน ก. มีลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ    
กลุ่มวิชาชีพ ที่จ้างไว้ทั้งสิ้น 100 คน การคดิคํานวณวงเงินที่จะนํามาใช้ปรับค่าจ้าง ณ วันที่ 
1 ตุลาคม ให้ดําเนินการดังนี้ 

1. สํารวจแหล่งเงินที่ใช้จ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ กลุ่ม
วิชาชีพ ทั้ง 100 คน ว่ามีการจ้างงานจากเงินนอกงบประมาณประเภทใดบ้าง เช่น เงิน
ประกันสังคม เงินสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เงินอุดหนุน เงินโครงการต่างๆ เป็น
ต้น โดยแยกจํานวนลูกจ้างที่จ้างจากเงินประเภทอื่นออกไปทั้งหมด เนื่องจากหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ตามหนังสือ ว 23/46 กําหนดไม่ให้นายจ้างสามารถเลื่อนค่าจ้างให้กับ
ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณจากเงินประเภทนี้ได้และกันส่วนออกไป  ให้คงเหลือแต่
จํานวนลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินบํารุง กลุ่มวิชาชีพ ไว้เท่านั้น 

2. สํารวจตําแหน่งลูกจ้างชั่วคราวเงินบํารุง  โดยเฉพาะลูกจ้างชั่วคราวที่
หน่วยบริการจ้างตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 
107 ลงวันที่ 12  เมษายน  2554 และว 36/2552 เดิม ซึ่งเป็นสายงานสนับสนุนทั่วไป 
ให้แยกจํานวนลูกจ้างข้างต้นออกทั้งหมด เนื่องจากสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้
กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปรับขั้นค่าจ้างไว้ต่างหากแล้ว  โดยแยกกลุ่มลูกจ้างชั่วคราว
ออกเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มวิชาชีพตามข้อ 1 และกลุ่มสนับสนุนทั่วไปตามข้อ 2 

3. เมื่อได้จํานวนลูกจ้างชั่วคราวเงินบํารุงกลุ่มวิชาชีพคงเหลือจากข้อ 1 
แล ้ว ให้นําอัตราค่าจ้างที่ปรากฏ ณ วันที่ 1 กันยายนของปีนั้นมาคํานวณรวมกันต้ังแต่
ตําแหน่งแรกจนถึงตําแหน่งสุดท้าย เพื่อหาวงเงินร้อยละ 3 ต่อไป สมมุติว่า จํานวนเงิน
ค่าจ้างของลูกจ้างกลุ่มนี้มีทั้งสิ้น 300,000 บาท วงเงินร้อยละ 3 ของหน่วยบริการที่จะ
นํามาใช้ปรับค่าจ้างประจําปีจะเท่ากับ 9,000 บาท ซึ่งหน่วยบริการสามารถปรับเพิ่มวงเงิน
จากร้อยละ 3 เป็นร้อยละ 3.5 หรือ 4 ก็ได้ ตามสถานะของเงินบํารุงที่มีอยู่ ถ้ากําหนดเป็น
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ร้อยละ 4 จะเท่ากับ 12,000 บาท ซึ่งจํานวนวงเงินดังกล่าวนี้ หน่วยบริการสามารถ
นํามาใช้เฉลี่ยสําหรับการปรับค่าจ้างตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยควรใช้เทคนิคการ
อิงกลุ่มมากกว่าอิงเกณฑ์ ผู้รับผิดชอบต้องคํานวณเม็ดเงินที่ใช้อย่างรอบคอบให้เพียงพอ
ภายในวงเงินที่คํานวณได้เท่านั้น 

 

9. ถาม การจ้างพยาบาลที่จบใหม่  แต่สอบใบประกอบวิชาชีพไม่ผ่านควรจ้างงานในตําแหน่งใด? 

 ตอบ การจ้างงานลูกจ้างชั่วคราวที่ได้รับวุฒิปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต  แต่สอบใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพไม่ผ่าน  หน่วยบริการอาจจ้างในตําแหน่งงาน  ดังนี้ 

   1. ตําแหน่งพยาบาลเทคนิค อัตราค่าจ้างขึ้นอยู่ที่หน่วยบริการจะกําหนด ซึ่งจะใช้
อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าช่ัวคราวของสายงานพยาบาลวิชาชีพหรืออัตราค่าจ้างของผู้สําเร็จหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตามหนังสือสือ ว 101/7 เม.ย. 2554 ก็ได้  และไม่มี
สิทธิได้รับเงิน พ.ต.ส. การกําหนดอัตราค่าจ้าง  หน่วยบริการควรพิจารณาข้อมูลการจ้างงาน
ของสายงานนี้ในพื้นที่ใกล้เคียงประกอบด้วย  เพื่อจะได้ไม่เกิดปัญหาการไหลออกไปหน่วย
บริการอื่น หรือ 

 2. ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  อัตราค่าจ้างตามที่สํานักงานปลัดรกระทรวง
สาธารณสุขกําหนด  โดยให้มีคําสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติงานภายใต้การควบคุมกํากับงานของ
พยาบาลวิชาชีพอย่างใกล้ชิดและไม่มีสิทธิได้รับเงิน พ.ต.ส. 

และควรกําหนดระยะเวลาให้ลูกจ้างดังกล่าว เร่งสอบใบอนุญาต  เมื่อได้รับเรียบร้อยแล้ว  ให้
จัดทําคําสั่งจ้างในตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  ณ วันที่ได้รับใบอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและผดุงครรภ์ ช้ัน 1 ต่อไป 

 

10. ถาม หน่วยบริการประสงค์จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินบํารุงในอัตราค่าจ้างเกินค่าจ้างขั้นต่ําที่
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดได้หรือไม่? 

 ตอบ กรณีนี้  หน่วยบริการสามารถจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินบํารุงเกินอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าที่สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดไว้ได้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการและเง่ือนไขการจ่ายเงินบํารุง
เพื่อเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 
ข้อ 5.3 วรรคสาม กําหนดไว้ว่า "ในกรณีที่หน่วยบริการมีความประสงค์จะจ้างลูกจ้าง
ช่ัวคราวในอัตราค่าจ้างที่สูงกว่าอัตราค่าจ้างตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ให้เสนอเหตุผลและ
ความจําเป็นไปยังคณะกรรมการบริหารหน่วยบริการเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นกรณี
ไป" แต่ทั้งนี้  ต้องคํานึงถึงสถานะเงินบํารุงประกอบด้วย 
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11. ถาม หน่วยบริการสามารถกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นสูงเกินกว่าที่สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขกําหนดได้หรือไม่? 

 ตอบ หน่วยบริการใดที่ประสงค์จะกําหนดบัญชีค่าจ้างใหม่  โดยเฉพาะการปรับขยายเพดาน
ค่าจ้างขั้นสูงให้เกินกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กําหนด  ควรต้องมีการศึกษา วิเคราะห์   รายละเอียดของผลกระทบต่างๆ ที่จะเกิดตามมา
ในอนาคต  เช่น ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการปรับขยายค่าจ้าง  รายได้ต่างๆ จากการให้บริการ  
สถานะเงินบํารุง (ความสามารถในการจ่าย) ทั้งระยะสั้น  ระยะยาว เมื่อพิจารณาโดย
รอบคอบแล้ว  เห็นว่าเป็นประโยชน์มากกว่า  ก็สามารถดําเนินการได้  ซึ่งจะเป็นไปตามนัย
ข้อ 4 วรรคหนึ่งของหลักเกณฑ์และวิธีการปรับค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินนอก
งบประมาณ(เงินบํารุง) สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

12. ถาม ขอทราบว่ากลุ่มวิชาชีพและสหวิชาชีพประกอบไปด้วยตําแหน่งใดบ้าง? 

 ตอบ ช่ือตําแหน่งทางวิชาชีพและสหวิชาชีพ  มีดังนี้ 
ตําแหน่งทางวชิาชพี 

 1. แพทย ์
 2. ทันตแพทย ์
 3. เภสัชกร 
 4. พยาบาลวิชาชีพ 

ตําแหน่งทางสหวิชาชพี คือสายงานที่คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งกําหนดให้มีใบ
ประกอบวิชาชีพ 

 1. นักเทคนิคการแพทย ์

 2. นักรังสีการแพทย ์

 3. นักจิตวิทยาคลินิก 

 4. นักแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย 

 5. นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 

 6. นักกิจกรรมบําบัด 

 7. นักกายภาพบําบัด 

 8. นักการแพทย์แผนไทย 

 

 

 

 



๙  ถาม-ตอบ ลูกจางชั่วคราว 

 

13. ถาม หลกัสตูรใดบ้างตามที่สถาบนัพระบรมราชชนกผลติและ ก.พ. ได้รบัรองเทียบเปน็
หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชั้นสูง 

 ตอบ ประกาศนียบัตรของสถาบันพระบรมราชชนกผลิตและกระทรวงศึกษาธิการรับรองเทียบเท่า
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) มีทั้งหมด  7  หลักสูตร  คือ 

สาธารณสขุศาสตร ์ 3 หลกัสตูร 

1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน)   

2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์(ทันตสาธารณสุข)   

3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงูสาธารณสุขศาสตร์(เทคนิคเภสัชกรรม) 

สหเวชศาสตร ์ 3  หลกัสตูร 

4. ประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาศาสตร์การแพทย์(พยาธิวิทยาคลินิก) 

5.  ประกาศนียบัตรวิชาชีพเวชระเบียน 

6.  ประกาศนียบัตรวิชาชีพโสตทัศนศึกษาทางการแพทย์ 

7.  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน 

          อนึ่ง  หลักสูตรที ่ 1-3  กระทรวงศึกษาธิการรับรองหลักสูตรต้ังแต่ปีการศึกษา  
2550  ดังนั้น  ผูท้ี่สําเร็จการศึกษาในปี  2552  หน่วยบริการสามารถจา้งงานในระดับ 
ปวส. ได้ 

          หลักสตูรที่  4-7  กระทรวงศึกษาธิการรับรองหลักสูตรต้ังแต่ปีการศึกษา  2547  
ดังนั้น  ผู้สําเรจ็การศึกษาในปี  2549  หน่วยบริการสามารถจ้างงานในระดับ ปวส. ได้ 

          ส่วนนอกนั้น  ไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรแพทย์แผนไทยหรือแพทย์แผนไทยประยุกต์  
หรือผู้ที่สําเร็จการศึกษาก่อนที่กระทรวงศึกษาจะรับรองหลักสูตร  หน่วยบริการต้องจา้งงาน
ในระดบั ปวท. 

14. ถาม การปรบัอตัราค่าจ้างในอตัราร้อยละ 5 ของลูกจา้งชั่วคราวเงนิบาํรุง ณ วันที่  1  
เมษายน  2554  หน่วยบรกิารจะต้องจดัทาํเปน็คําสั่งหรือไม่? 

 ตอบ ไม่ต้องทําเป็นคําสั่ง  แต่หน่วยบริการควรจัดทําบัญชีรายละเอียดว่าลูกจ้างรายใดมีฐานค่าจ้าง
เท่าใด(ก่อนปรับ) และได้รับการปรับอัตราค่าจ้างในอัตราร้อยละ 5 เป็นเท่าใด  (ค่าจ้างที่
ได้รับ ณ วันที่  1  เมษายน  2554) เพราะฐานค่าจ้างนี้จะต้องนําไปคํานวณวงเงินในการ
ปรับค่าจ้างประจําปีเป็นอัตราร้อยละ ณ วันที่ 1 กันยายน 2554 เพื่อใช้ในการพิจารณา
ความดีความชอบ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2554 

 

 

 



๑๐  ถาม-ตอบ ลูกจางชั่วคราว 

 

 

 (ตัวอยา่ง)  

บัญชีรายละเอียดการปรับอัตราค่าจ้างของลูกจ้างเงินบํารุง  ณ 1 เมษายน  2554 

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล สังกัด/ตําแหน่ง 
อัตรา
ค่าจ้าง 

อัตราค่าจ้าง 
ปรับเข้าขั้น

ตํ่า 
จํานวนเงิน วันจ้าง 

   ก่อนปรับ ปรับร้อยละ 5*    

  โรงพยาบาลชุมชน ก.       

  ฝ่ายบริหารทั่วไป       

1 น.ส. ข. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 9,530 10,006.50 - 476.5 4-ม.ค.-54 

2 นาง ก. เจ้าพนักงานธุรการ 6,450 6,725.50 - 322.5 1-ต.ค.-53 

        

  กลุ่มการพยาบาล      

  งานผู้ป่วยนอก      

3 นาย ค. พนักงานเปล 5,852 6,144.60 - 292.6 14-ก.พ.-53 

4 น.ส. ง. พนักงานช่วยการพยาบาล 6,819 7,159.95 - 340.95 11-พ.ย.-52 

5 น.ส. ฝ. พยาบาลเทคนิค 10,030 10,530.50 - 501.5 1-เม.ย.-53 

        

  งานผู้ป่วยใน      

6 น.ส. ฉ พยาบาลวิชาชีพ 11,740 12,327.00 1,373 1,960 1-เม.ย.-52 

        

 

  *หมายเหตุ :จํานวนค่าจ้างที่ปรับร้อยละ 5 กรณีมีเศษ ใหอ้ยู่ในดุลพินิจของหน่วยบริการที่จะ
ปัดเศษหรือตัดเศษทิ้งก็ได้ ทั้งนี้ ตามสถานะเงินบํารุงที่มีอยู่ 

 

15. ถาม กรณปีรบั 5 เปอร์เซน็ต์ แลว้ยังไม่ถึงขั้นต่าํที่สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุกาํหนด
ต้องดาํเนินการอย่างไร? 

 ตอบ    กรณีนี้หมายถึงหน่วยบริการได้จ้างลูกจ้างชั่วคราวไว้ก่อนวันที่ 1 เมษายน 2554  โดยที่
กําหนดบัญชีอัตราค่าจ้างตํ่ากว่าขั้นตํ่าที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด ดังนั้น  
เมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติให้ปรับอัตราค่าจ้างอีกร้อยละ 5 เท่ากันทุกตําแหน่ง ประกอบกับ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กําหนดโครงสร้างอัตราค่าจ้างกลุ่มวิชาชีพขึ้นใหม่แทน 
(ว 196/18 กันยายน 2550  ของเดิม) โดยให้เป็นไปตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 101 ลงวันที่ 7  เมษายน  2554  เมื่อหน่วยบริการปรับ
อัตราค่าจ้าง  ร้อยละ 5 แล้ว แต่ก็ยังทําให้อัตราค่าจ้างที่ลูกจ้างชั่วคราวผู้นั้นได้รับตํ่ากว่าขั้น
ตํ่าตามบัญชีโครงสร้างใหม่  กรณีนี้  หน่วยบริการสามารถปรับให้เป็นขั้นตํ่าได้โดยนําเสนอเข้า
คณะกรรมการบริหารของหน่วยบริการตามหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบํารุง



๑๑  ถาม-ตอบ ลูกจางชั่วคราว 

 

เพื่อเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 
ข้อ 5.3 วรรคสาม กําหนดไว้ว่า "ในกรณีที่หน่วยบริการมีความประสงค์จะจ้างลูกจ้างชั่วคราว
ในอัตราค่าจ้างที่สูงกว่าอัตราค่าจ้างตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ให้เสนอเหตุผลและความจํา
เป็นไปยังคณะกรรมการบริหารหน่วยบริการเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นกรณีไป" 
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการจ้างงานทั้งคนเก่าและคนใหม่ต่อไป 

การปรบัค่าจา้งร้อยละ 5 และการปรบัเขา้สู่อตัราคา่จ้างขั้นต่ํา 

ณ วันที่ 1 เมษายน 2554 

ตําแหน่งพยาบาลวชิาชพีในพืน้ที่เสี่ยงภยั/ทุรกันดารตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข 

ตัวอย่าง น.ส. ก ตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ได้รับการจา้งงานเมื่อวันที่  1  
เมษายน  2552 อัตราค่าจ้างขั้น 11,290 บาท ดังนี้ 

1. 1 เมษายน  2552  =   11,290 บาท 
   บรรจุเป็นลกูจ้างชั่วคราว 

2. 1 ตุลาคม 2553  =   11,740 บาท 
   ได้รับการเลื่อนค่าจ้าง ตามผลการประเมนิปฏิบัติงาน 1 ขั้น 

3. 1 เมษายน  2554  =   12,327 บาท 

    ปรับ 5 % ตามมติ ครม.    (11,740 x 5) = 587 บาท)

อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าพ้ืนที่ทุรกนัดารตามที ่สป. กําหนด(อัตราขั้น = 13,700 บาท) ตาม ว 
101/7 เม.ย. 54 

4. อัตราค่าจ้างส่วนต่าง  13,700 บาท - 12,327 บาท  =  1,373 บาท 

 

ในส่วนนี้  หน่วยบริการสามารถเสนอเหตุผลความจําเป็นต่อคณะกรรมการบริหาร
อนุมัติให้ปรับอัตราค่าจ้างเข้าสู่ขั้นตํ่าได้ ณ วันที่ 1  เมษายน  2554 โดย น.ส. ก จะได้รับ
การปรับพอกค่าจ้าง(ข้อ 3+ข้อ 4) เป็นจํานวนเงิน  1,960 บาท 

 

ตําแหน่งพยาบาลในพืน้ทีป่กต ิ

ตัวอย่าง นส. ก  ตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  ได้รับการจ้างงานเมื่อวันที่ 1  
เมษายน  2553  อัตราค่าจ้างขั้น 11,290 บาท ดังนี้ 

1. 1 เมษายน  2553  =   11,290 บาท 

   บรรจุเป็นลกูจ้างชั่วคราว 

2. 1 ตุลาคม  2553  =   11,290 บาท 

   ไม่เลื่อนค่าจา้ง เพราะมีเวลาปฏิบัติงานไม่ถึง 8 เดือน 



๑๒  ถาม-ตอบ ลูกจางชั่วคราว 

 

3. 1 เมษายน  2554  =   11,855 บาท 

   ปรับ 5% ตามมติ ครม.    (11,290x5)= 565 บาท 

อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าพ้ืนที่ปกติตามท่ี สป. กําหนด(อัตราขั้น = 11,060 บาท) 
ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 101 ลว. 7 เมษายน 
2554 

เมื่อปรับอัตราค่าจ้างร้อยละ 5  ไปแล้ว อัตราค่าจ้างจะเกินอัตราขั้นตํ่า
ตามท่ี สป. กําหนด กรณีนี้ หน่วยบริการดําเนินการได้เฉพาะการปรับอัตราร้อยละ 5 เท่านั้น 
(ข้อ 3) 

 

 

16. ถาม พืน้ทีท่รุกนัดารของสายงานเภสัชกรมกีําหนดหรือไม?่ 

 ตอบ      ตามบัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวกลุ่มวิชาชีพ  สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขมิได้กําหนดอัตราค่าจ้างสําหรับตําแหน่งเภสัชกร  ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ทุรกนัดาร
หรือพื้นที่เสี่ยงภัยไว้ 

     กรณีนี้  หากหน่วยบริการประสงค์จะกําหนดสามารถจัดทําโครงสร้างอัตราค่าจ้างได้ตาม
ข้อ 4 วรรคหนึ่ง  ของหลักเกณฑ์และวิธีการปรับค่าจ้างฯ พ.ศ. 2554 

17. ถาม ตําแหน่งนักการแพทยแ์ผนไทยจะจดัจา้งอย่างไร? 

 ตอบ      ตําแหน่งนักการแพทย์แผนไทย  เป็นสายงานที่กําหนดให้มีใบประกอบวิชาชีพ  เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ดังนั้น  การจ้างงานให้ใช้บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้าง
ช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ(เงินบํารุง) สายงานสหวิชาชีพ ซึ่งสามารถจ้างในอัตราค่าจ้างขั้น
ตํ่าช่ัวคราวคือขั้น 10,530 บาท ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 
0201.034/ว 101  ลงวันที่  7  เมษายน  2554  กําหนดให้ถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1  
เมษายน  2554 เป็นต้นไป  สําหรับในการจ้างงานตําแหน่งนี้ให้ใช้มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง
ของพนักงานราชการตําแหน่งนักการแพทย์แผนไทยโดยอนุโลม ตามหนังสือสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 199 ลงวันที่  16 กันยายน  2552 

 

 

 

 

 

 



๑๓  ถาม-ตอบ ลูกจางชั่วคราว 

 

18. ถาม อัตราคา่จ้างพยาบาลวิชาชพีที่ สป. กําหนด รวมเบี้ยกนัดารหรือไม่หรือแยกต่างหาก 

 ตอบ      อัตราค่าจ้างพยาบาลวิชาชีพตามที่ปรากฎไว้ใน ว 101/7 เม.ย. 54  เพื่อให้หน่วยบริการ
ใช้ในการจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง)  เป็นการกําหนดเฉพาะอัตรา
ค่าจ้างเท่านั้น  ส่วนเงินค่าตอบแทนหรือเงินเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายหรือเบี้ยกันดารนั้น  หน่วยงาน
มีหน้าที่เบิกจ่ายให้ตามระเบียบที่กําหนดไว้ 

 

                     จัดทําโดยกลุ่มงานบรหิารลกูจ้างและพนกังานราชการ 

   สังกดัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

        วันที่   27    เมษายน 2554 


