
การประชุมชี้แจง
เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ

ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน
สูงกว่าขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง

วันพฤหัสบดีท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ น.
ณ หอประชุมสุขุมนัยประดิษฐ ส านักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี
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หัวข้อการประชุมชี้แจง

๑

๓

๒

หลักการและวัตถุประสงค์

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญได้รับเงนิเดือน
สูงกว่าขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งต้ัง (ว ๓๔๗/๒๕๕๙)

แนวทางปฏิบัติของส่วนราชการ
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ข้าราชการพลเรือนสามัญ

รับเงินเดือนจนถึงขั้นสูงของระดับ
ต าแหน่งตามบัญชีเงินเดือน

ข้าราชการเงินเดือนตัน

หลักการและวัตถุประสงค์ 

มติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๙

(ว ๓๔๗/๒๕๕๙)

หลักเกณฑ์และวิธีการ
ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน
สูงกว่าขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง

• มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
เป็นต้นไป

เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ได้รับเงินเดือนที่เหมาะสมและเป็นธรรม 
และเป็นการแก้ไขความเหลื่อมล้ ากับ

ข้าราชการประเภทอื่น
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หลักเกณฑ์และวิธีการให้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญได้รับเงนิเดือนฯ (ว ๓๔๗/๕๙)
ข้อ ๑ ข้าราชการที่เงินเดือนตัน เมื่อได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ให้ได้รับเงินเดือนในระดับถัดไป
ของแต่ละประเภทต าแหน่ง อีก ๑ ระดับ (ยกเว้น ทษ/ชช/ทว/อ.สูง)

ปง อวชง

๓๘,๗๕๐

ทษ

๖๙,๐๔๐

๒๑,๐๑๐

๕๔,๘๒๐

๗๔,๓๒๐

ปก ชพชก

๔๓,๖๐๐

ชช

๖๙,๐๔๐

ทว

๓๘,๗๕๐

๖๙,๐๔๐

๒๖,๙๐๐

๕๘,๓๙๐

๗๖,๘๐๐

๔๓,๖๐๐

๕๘,๓๙๐

๖๙,๐๔๐
๗๔,๓๒๐ ๗๔,๓๒๐

ต าแหน่งประเภททั่วไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ

๕๔,๘๒๐
๔๑,๖๒๐
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ปง อวชง

๓๘,๗๕๐

ทษ

๖๙,๐๔๐

๒๑,๐๑๐

๕๔,๘๒๐

๗๔,๓๒๐

ปก ชพชก

๔๓,๖๐๐

ชช

๖๙,๐๔๐

ทว

๓๘,๗๕๐

๖๙,๐๔๐

๒๖,๙๐๐

๕๘,๓๙๐

๗๖,๘๐๐

๔๓,๖๐๐

๕๘,๓๙๐

๖๙,๐๔๐
๗๔,๓๒๐ ๗๔,๓๒๐

ต าแหน่งประเภททั่วไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ

๕๔,๘๒๐
๔๑,๖๒๐

ข้อ ๒ ข้าราชการที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างประเภท ต่างสายงาน หรือต่างระดับ และ
เงินเดือนที่ได้รับอยู่สูงกว่าเงินเดือนขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ให้ได้รับเงินเดือนตามข้อ ๑

๓๐,๐๐๐

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญได้รับเงนิเดือนฯ (ว ๓๔๗/๕๙)

๓๐,๐๐๐ เดิม
ใหม่
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ต าแหน่งประเภททั่วไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ

ปก ชพชก

๔๓,๖๐๐

ชช

๖๙,๐๔๐

ทว

๒๖,๙๐๐

๕๘,๓๙๐

๗๖,๘๐๐

๔๓,๖๐๐

๕๘,๓๙๐

๖๙,๐๔๐
๗๔,๓๒๐ ๗๔,๓๒๐

ปง อวชง

๓๘,๗๕๐

ทษ

๖๙,๐๔๐

๒๑,๐๑๐

๕๔,๘๒๐

๗๔,๓๒๐

๓๘,๗๕๐

๖๙,๐๔๐

๕๔,๘๒๐
๔๑,๖๒๐

ข้อ ๒ ข้าราชการที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างประเภท ต่างสายงาน หรือต่างระดับ และ
เงินเดือนที่ได้รับอยู่สูงกว่าเงินเดือนขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ให้ได้รับเงินเดือนตามข้อ ๑

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญได้รับเงนิเดือนฯ (ว ๓๔๗/๕๙)

๕๐,๐๐๐

ได้รับเงินเดือน
เท่ากับอัตราสูงสุด
ตามหลักเกณฑ์ฯ
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ข้อ ๓ ข้าราชการที่ได้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์นี้ ให้ได้รับเงินเดือนสูงขึ้นในวันที่ ๑ เมษายน หรือ
วันที่ ๑ ตุลาคม โดยใช้ฐานในการค านวณของต าแหน่งที่ด ารงอยู่ (ยกเว้น อว / ทว บางสายงาน) 

ปง อวชง

๓๘,๗๕๐

ทษ

๖๙,๐๔๐

๒๑,๐๑๐

๕๔,๘๒๐

๗๔,๓๒๐

๓๘,๗๕๐

๖๙,๐๔๐

ต าแหน่งประเภททั่วไป

๕๔,๘๒๐

๔๑,๖๒๐ 

• ให้ใช้ฐานในการค านวณเดิม

• ให้ใช้ฐานในการค านวณบน ๒

๒๒,๐๐๐

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญได้รับเงนิเดือนฯ (ว ๓๔๗/๕๙)
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ข้อ ๔ ข้าราชการที่เงินเดือนตันตามหลักเกณฑ์นี้แล้ว ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษฯ
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง

ปง อวชง

๓๘,๗๕๐

ทษ

๖๙,๐๔๐

๕๔,๘๒๐

๗๔,๓๒๐

ต าแหน่งประเภททั่วไป

ปง อวชง ทษ

๒๑,๐๑๐
๓๘,๗๕๐

๖๙,๐๔๐

ต าแหน่งประเภททั่วไป

๕๔,๘๒๐
๔๑,๖๒๐ 

(บัญชีเงินเดือน) (หลักเกณฑ์ฯ)

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญได้รับเงนิเดือนฯ (ว ๓๔๗/๕๙)
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ข้อ ๕ ข้าราชการที่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษฯ อยู่ในวันที่หลักเกณฑ์นี้ใช้บังคับ 
ให้น าค่าตอบแทนพิเศษฯ มารวมเป็นเงินเดือน กรณีมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท

ชง

๕๔,๘๒๐

๓๘,๗๕๐

ต าแหน่งประเภททั่วไป

ชง

๓๘,๗๕๐

(๙๔๘ บาท)
๓๙,๗๐๐

ข้อ ๖ กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์นี้ ให้เสนอ ก.พ. พิจารณา

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญได้รับเงนิเดือนฯ (ว ๓๔๗/๕๙)
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แนวทางปฏิบัติของส่วนราชการ
• วันที่หลักเกณฑ์มีผลใช้บังคับ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙)

ค าสั่ง
เลื่อนเงินเดือน

ค าสั่ง
ค่าตอบแทนพิเศษ

ส่วนราชการออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน
ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ แล้ว • ออกค าสั่งให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่า

ขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง
ส าหรับข้าราชการที่เงินเดือนตันและได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษฯ โดยให้น าค่าตอบแทน
พิเศษฯ มารวมเป็นเงินเดือน 

แนวทางด าเนินการ

ส่วนราชการทีย่ังไม่ได้ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน
ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

• ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและให้
ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของ
ต าแหน่งทีได้รับแต่งตั้ง
ส าหรับข้าราชการทุกคนรวมเป็นค าสั่งเดียว
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ถาม - ตอบ


