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สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  11000 

      12  พฤษภาคม  2554 

เร่ือง    การปรับอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจําของส่วนราชการ 

เรียน    ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด 

อ้างถึง  1.  หนังสือกระทรวงการคลัง  ท่ี  กค  0428/ว 36  ลงวันท่ี  18  เมษายน  2554 
          2.  หนังสือกระทรวงการคลัง  ท่ี  กค  0428/ว 46  ลงวันท่ี  6  พฤษภาคม  2554 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย   1.  บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้าง  และบัญชีปรับเทียบอัตราค่าจ้างลูกจ้าง 
                          ส่วนราชการ                                                       จํานวน  1  ฉบับ 
                    2.  บัญชีรายละเอียดการปรับอัตราค่าจ้าง  ร้อยละ 5            จํานวน  1  ฉบับ 

  ตามหนังสือท่ีอ้างถึง  1  แจ้งว่าคณะรัฐมนตรีได้มีมติ  เม่ือวันท่ี  16  สิงหาคม  
2553   เห็นชอบให้มีการปรับบัญชีเงินเดือน  ค่าจ้างและค่าตอบแทนรายเดือนของบุคลากรภาครัฐ  
โดยปรับเพ่ิมในอัตราร้อยละ  5  และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี  1  เมษายน  2554  เป็นต้นไป  
ซึ่งกระทรวงการคลังได้กําหนดบัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้าง  และบัญชีปรับเทียบอัตราค่าจ้างของ
ส่วนราชการ  โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี  1  เมษายน  2554  เป็นต้นไป  ความละเอียดแจ้งแล้ว  
น้ัน  

  ขอเรียนว่า  บัดน้ีกระทรวงการคลังได้ซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการปรับ
อัตราค่าจ้างลูกจ้างประจําของส่วนราชการอีกคร้ังหน่ึง  ตามหนังสือท่ีอ้างถึง  2  เพ่ือให้ทุกส่วน
ราชการใช้ถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน  สรุปสาระสําคัญได้ดังน้ี 

1. ให้ดําเนินการออกคําส่ังเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา  ณ  วันท่ี  1  เมษายน   
2554  ตามผลการปฏิบัติงานในรอบคร่ึงปีท่ีแล้วมา  (1  ตุลาคม  2553 – 31  มีนาคม  2554)  
ก่อน 

2. เม่ือดําเนินการตาม  ข้อ 1  แล้ว  ให้ส่วนราชการปรับอัตราค่าจ้างตามบัญชี 
ปรับเทียบอัตราค่าจ้าง  ตามหนังสือท่ีอ้างถึง  1  ต่อไป 

  เพ่ือให้การดําเนินการปรับอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจําของส่วนราชการเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี  และตามแนวทางท่ีกระทรวงการคลังกําหนดข้างต้น  จึงขอให้ส่วนราชการทุกแห่ง
เร่งรัดดําเนินการออกคําส่ังเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจําในสังกัด  ณ  วันท่ี  1  เมษายน  2554  
ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  แล้วให้ดําเนินการปรับอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจําตามบัญชีโครงสร้าง 

                                                                                                      /ปรับเทียบ..... 



- 2 - 

 
ปรับเทียบค่าจ้างท่ีกระทรวงการคลังกําหนดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑  โดยไม่ต้องจัดทําเป็นคําสั่ง  
แต่ควรจัดทําบัญชีรายละเอียดว่าลูกจ้างรายใดมีฐานค่าจ้างเท่าใด  (ก่อนปรับ)  และได้รับการ
ปรับอัตราค่าจ้างตามโครงสร้างบัญชีใหม่เป็นอัตราใด  (1 เมษายน 2554)   เพื่อใช้เป็น
หลักฐานการเบิกจ่ายเงินของงานการเงินต่อไป  ดังตัวอย่างตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2  (ไม่ต้องส่ง
ให้สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)  ทั้งนี้  ขอให้ดําเนินการปรับอัตราค่าจ้างตามบัญชี
โครงสร้างใหม่  ให้เสร็จภายในวันที่  20  มิถุนายน  ศกน้ี   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไปด้วย  จะเป็นพระคุณ 

                                                    
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
สํานักบริหารกลาง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร.  0  2590  1349,  1350 
โทรสาร  0  2590  1350 
http://hr.moph.go.th/person/indexhome.htm 

หมายเหตุ  สําเนาส่งโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลท่ัวไป  และราชการบริหารส่วนกลาง 
              ท่ีตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
 
 



34 18,190 19,100 36,020 37,830
33.5 17,890 18,790 35,360 37,130
33 17,600 18,480 34,710 36,450

32.5 17,320 18,190 34,050 35,760
32 17,020 17,880 33,540 35,220

31.5 16,730 17,570 33,020 34,680
31 16,440 17,270 32,480 34,110

30.5 16,150 16,960 31,960 33,560
30 15,850 16,650 31,420 33,000

29.5 15,560 16,340 30,900 32,450
29 15,260 16,030 30,360 31,880

28.5 14,970 15,720 29,840 31,340
28 14,700 15,440 29,320 30,790

27.5 14,410 15,140 28,780 30,220
27 14,140 14,850 22,220 23,340 28,260 29,680

26.5 13,870 14,570 21,880 22,980 27,720 29,110
26 13,620 14,310 21,520 22,600 27,200 28,560

25.5 13,360 14,030 21,170 22,230 26,690 28,030 64,340 67,560          
25 13,100 13,760 20,830 21,880 26,170 27,480 63,270 66,440          

24.5 12,670 13,310 20,470 21,500 25,690 26,980 62,200 65,310          
24 12,440 13,070 20,130 21,140 25,200 26,460 61,140 64,200          

23.5 12,200 12,810 19,780 20,770 24,730 25,970 60,060 63,070          
23 11,960 12,560 19,420 20,400 23,990 25,190 59,000 61,950          

22.5 11,740 12,330 19,080 20,040 23,550 24,730 57,940 60,840          
22 11,510 12,090 18,720 19,660 23,110 24,270 56,860 59,710          

21.5 11,290 11,860 18,380 19,300 22,680 23,820 55,800 58,590          
21 11,070 11,630 18,040 18,950 22,250 23,370 54,740 57,480          

20.5 10,850 11,400 17,700 18,590 21,820 22,920 53,690 56,380          
20 10,640 11,180 17,360 18,230 21,410 22,490 52,630 55,270          

19.5 10,440 10,970 17,030 17,890 20,990 22,040 51,590 54,170          
19 10,240 10,760 16,710 17,550 20,590 21,620 50,530 53,060          

18.5 10,030 10,540 16,380 17,200 20,180 21,190 49,480 51,960          
18 9,790 10,280 16,070 16,880 19,790 20,780 48,440 50,870          

17.5 9,590 10,070 15,760 16,550 19,390 20,360 47,390 49,760          
17 9,430 9,910 15,460 16,240 19,010 19,970 45,990 48,290          

16.5 9,240 9,710 15,160 15,920 18,640 19,580 45,130 47,390          
16 9,060 9,520 14,860 15,610 18,280 19,200 44,250 46,470          

15.5 8,880 9,330 14,560 15,290 17,910 18,810 43,380 45,550          
15 8,710 9,150 14,280 15,000 17,560 18,440 42,550 44,680          

14.5 8,540 8,970 13,980 14,680 17,200 18,060 41,720 43,810          
14 8,380 8,800 13,690 14,380 16,840 17,690 40,460 42,490          

13.5 8,200 8,610 13,400 14,070 16,480 17,310 39,680 41,670          
13 8,040 8,450 13,110 13,770 16,110 16,920 38,940 40,890          

12.5 7,890 8,290 12,820 13,470 15,780 16,570 38,190 40,100          
12 7,730 8,120 12,530 13,160 15,410 16,190 37,480 39,360          

11.5 7,580 7,960 12,220 12,840 15,040 15,800 36,780 38,620          
11 7,420 7,800 11,930 12,530 14,690 15,430 36,070 37,880          

10.5 7,260 7,630 11,650 12,240 14,330 15,050 35,350 37,120          
10 7,100 7,460 11,350 11,920 13,960 14,660 34,670 36,410          
9.5 6,940 7,290 11,060 11,620 13,610 14,300 34,050 35,760          
9 6,800 7,140 10,770 11,310 13,240 13,910 33,410 35,090          

8.5 6,630 6,970 10,470 11,000 12,880 13,530 32,790 34,430          
8 6,470 6,800 10,190 10,700 12,530 13,160 32,160 33,770          

7.5 6,310 6,630 9,940 10,440 12,220 12,840 31,560 33,140          
7 6,160 6,470 9,700 10,190 11,930 12,530 30,960 32,510          

6.5 6,000 6,300 9,480 9,960 11,650 12,240 30,380 31,900          
6 5,840 6,140 9,230 9,700 11,350 11,920 29,800 31,290          

5.5 5,680 5,970 8,990 9,440 11,060 11,620 29,220 30,690          
5 5,530 5,810 8,770 9,210 10,770 11,310 28,660 30,100          

4.5 5,410 5,690 8,540 8,970 10,470 11,000 28,100 29,510          
4 5,310 5,580 8,320 8,740 10,190 10,700 27,550 28,930          

3.5 5,180 5,440 8,130 8,540 9,940 10,440 27,000 28,350          
3 5,080 5,340 7,940 8,340 9,700 10,190 26,470 27,800          

2.5 4,970 5,220 7,740 8,130 9,480 9,960 25,930 27,230          
2 4,850 5,100 7,560 7,940 9,230 9,700 25,390 26,660          

1.5 4,740 4,980 7,360 7,730 8,990 9,440 24,850 26,100          
1 4,630 4,870 7,170 7,530 8,770 9,210 24,310 25,530          
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ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง

รหัสประจําตัวประชาชน เลขที่  เดิม  ใหม่  เดิม ใหม่

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

1 นาง   ก พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ 1 1234 15,260           16,030    305.20  -

1234567891234

2 นาย   ข พนักงานขับรถยนต์ ส 1 2546 15,560           16,340   -       -

1378954687413

3 น.ส.   ย แม่บ้าน บ1 8971 14,700           15,440   -        -

2454576154732

โรงพยาบาลชุมชนบางกรวย

4 นาง   ค พนักงานซักฟอก บ1 5487 14,140       14,850         -       -

5673458624546

คําอธิบายการปรับค่าจ้างร้อยละ  5  ของลูกจ้างตามตัวอย่างในแต่ละรายซึ่งเวลาปฏิบัติไม่ต้องพิมพ์ลงในท้ายบัญชี

  1.  ลําดับท่ี 1  ได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้างคร่ึงขั้น  (ค่าจ้างเต็มขั้น บ1)  และได้รับค่าตอบแทนพิเศษร้อยละ 2

  2.  ลําดับท่ี 2  ได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้างคร่ึงขั้น  (ค่าจ้างยังไม่เต็มขั้น  ของ  ส1)

  3.  ลําดับท่ี 3  ได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้างหนึ่งขั้น  (ค่าจ้างยังไม่เต็มขั้นของ บ1)  

  4.  ลําดับท่ี 4  ได้รับการพิจารณาเช่นเดียวกับลําดับท่ี 2

อัตราค่าจ้างลําดับ
ท่ี

ส่วนราชการ/ตําแหน่ง

( ตัวอย่าง )

ระดับ

บัญชีรายละเอียดการปรับอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจําเพิ่มขึ้นร้อยละ  5  วันที่ 1 เมษายน  2554
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

ค่าตอบแทนพิเศษ


