
 

 
 
 

          
ค าสั่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ที ่    ๕๙   / ๒๕๕๕ 
เรื่อง  มอบอ านาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด   หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด 

และนายอ าเภอ ปฏิบัติราชการแทน 
……………….. 

 

  ตามท่ี จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีค าสั่ง  ที่ ๒๗๓๕/๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  รวมทั้งค าสั่งอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องกับเรื่องมอบอ านาจผู้ว่าราชการจังหวัดให้แก่รองผู้ว่าราชการจังหวัด  หัวหน้า
ส่วนราชการประจ าจังหวัด  และนายอ าเภอ  ปฏิบัติราชการแทน  นั้น 

  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๘  มาตรา ๓๙  และมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  และแก้ไขเพ่ิมเติมโดย  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐    
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๒๓  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมทุกฉบับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.๒๕๕๑ หนังสือส านักงาน 
ก.พ.ที่ นร ๑๐๐๙.๕/๙๘๖-๑๑๙๕  ลงวันที่  ๑๐  กันยายน ๒๕๔๖  และหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๕  ลงวันที่ ๒๗  
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒ เรื่อง การมอบอ านาจด้านการบริหารงานบุคคลให้ผู้ว่าราชการจังหวัด   จึงมีค าสั่งดังนี้ 

  ๑. ให้ยกเลิกค าสั่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยาดังกล่าวข้างต้น  และบรรดาค าสั่งมอบอ านาจของ ผู้ว่าราชการ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาทั้งหมด   โดยให้ใช้ค าสั่งนี้แทน 
  ๒.งานในหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ว่าราชการจังหวัดโดยเฉพาะ 

๒.๑ งานที่มีกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง หนังสือ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ระบุให้เป็นอ านาจเฉพาะตัว
ของผู้ว่าราชการจังหวัด ซึ่งไม่อาจมอบหมายให้ผู้ใดปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบการบริหาร
ราชการแผ่นดินได ้

 ๒.๒ การสั่งการ   อนุมัติ   ด าเนินการ หรือการแก้ไขเปลี่ยนแปลงงานที่เป็นนโยบายส าคัญหรือ
เร่งด่วนของรัฐบาลก่อนที่จะมีการด าเนินการต่อการมอบอ านาจที่ก าหนดไว้ 

 ๒.๓ การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ การพิจารณาความดีความชอบ และการด าเนินการ
ทางวินัยตามกฎหมายหรือการมอบอ านาจจากส่วนกลาง ของข้าราชการทั้งส่วนกลาง   ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ช านาญการ (ระดับ ๗ เดิมขึ้นไป) และการด าเนินการทางวินัยของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๔ การอนุมัติงบประมาณ    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการตามงบประมาณของราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายหรือการมอบ
อ านาจจากส่วนกลาง ที่มีวงเงินเกินกว่าที่ก าหนด  ในผนวก จ. 

 
 

/๒.๕ งานรับเสด็จ...  
 



                                            -๒- 
 
๒.๕ งานรับเสด็จฯ  และงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
๒.๖ งานรับเชิญของผู้ว่าราชการจังหวัด   และการนัดประชุมทุกเรื่องที่ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็น

ประธานการประชุมตามที่กฎหมาย   ระเบียบ   ค าสั่ง  ประกาศ  หรือหนังสือสั่งการ ฯลฯ  ก าหนดไว้ 

๓. มอบหมายอ านาจหน้าที่ให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดรับผิดชอบ  ก ากับ ดูแลงานนโยบาย   เร่งด่วน  
ดังนี้ 
     ๓.๑ มอบอ านาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด ก ากับดูแลรับผิดชอบงานยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด และงานพัฒนาตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล  ตามผนวก ก. 
                        ๓.๒ มอบอ านาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด มีอ านาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ การปฏิบัติ     
ราชการหรือการด าเนินการอื่น   ของหน่วยงาน   และอ าเภอที่ก ากับดูแล    ตามผนวก ข. 
                        ๓.๓ มอบอ านาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด หัวหน้าหน่วยงาน 
และนายอ าเภอ เกี่ยวกับการด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติมให้แก่รองผู้ว่าราชการจังหวัด  หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด  นายอ าเภอ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลระดับ
จังหวัด  และผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน  ตามผนวก จ. 
 ๔. มอบอ านาจให้หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ การอนุญาต การ
อนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือด าเนินการอ่ืน ตามผนวก ค. 
 ๕. มอบอ านาจให้นายอ าเภอ มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ
ราชการหรือด าเนินการอ่ืน ตามผนวก ง.  
 ๖. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามค าสั่งมอบอ านาจบังเกิดผลดีและบรรลุตามวัตถุประสงค์  จึงให้ถือ
ปฏิบัติ   ดังนี้ 

              ๖.๑  การมอบอ านาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด 
 (๑)  ให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติราชการและก ากับดูแล 
ครบทั้งกระบวนการคือ การจัดท าแผน การปฏิบัติตามแผน การติดตามประเมินผลและประชาสัมพันธ์ แต่ในกรณีที่เห็น
เป็นเรื่องส าคัญให้เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ หรือพิจารณาสั่งการเสียก่อน 

 (๒) การปฏิบัติราชการและการก ากับดูแลงานพ้ืนที่อ าเภอให้รับผิดชอบทุกด้านทั้งการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน การปกครอง  การบริหาร  การพัฒนา ฯลฯ  ยกเว้นที่เป็นอ านาจของผู้ว่า
ราชการจังหวัดโดยเฉพาะ      
                                (๓) กรณีรองผู้ว่าราชการจังหวัดคนหนึ่งคนใดไม่อยู่    หรืออยู่แต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ให้
รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่อยู่ปฏิบัติราชการแทน  และเมื่อได้วินิจฉัยสั่งการไปแล้วประการใด ให้หัวหน้าส่วนราชการ
เจ้าของเรื่องน าเสนอให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่รับผิดชอบทราบโดยเร็ว 

                                 (๔) อนุญาตการเดินทางไปราชการของหัวหน้าส่วนราชการ    และการเดินทางออกนอกเขต
จังหวัดของหัวหน้าส่วนราชการ   (ยกเว้น  ปลัดจังหวัด อัยการจังหวัด ผบก.ภ.จ.อย. และนายอ าเภอ)                                                

                                 (๕) การลงนามในบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่   บัตรประจ าลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการ 
ตลอดจนหนังสือหรือหลักฐานในการรับรองข้าราชการและลูกจ้างประจ า  (ยกเว้นหัวหน้าส่วนราชการ   นายอ าเภอ   และ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

  ๖.๒ การปฏิบัติราชการตามค าสั่งการมอบอ านาจให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
 (๑)  มีหน้าที่รับผิดชอบตามค าสั่งนี้และจัดแบ่งเวลาปฏิบัติราชการประจ าวันให้ 
เหมาะสมเพ่ือพิจารณาสั่งการ   การอนุญาต  การอนุมัติในเรื่องต่าง ๆ  ให้ส าเร็จลุล่วงโดยเร็ว  โดยเฉพาะงานที่ต้อง
ให้บริการประชาชน 

/(๒) กรณีงาน... 



 
-๓- 

 
 (๒)  กรณีงานส าคัญและเร่งด่วนให้หัวหน้าส่วนราชการน าเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด   หรือ
ผู้รักษาราชการแทนพิจารณาสั่งการโดยเร็ว 

 (๓) กรณีการมอบอ านาจให้แก่หัวหน้าส่วนราชการ   หากกรมหรือกระทรวงใดมีค าสั่งยกเลิกหรือ
เปลี่ยนแปลงค าสั่งเดิม ให้ส่วนราชการนั้นๆ   เสนอค าสั่งการมอบอ านาจดังกล่าวให้ผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาสั่งการเป็นรายกรณีไป 

 (๔) อ านาจที่มอบให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดรับผิดชอบ ให้ก ากับดูแลทั้งกระบวนการ คือ 
ก ากับดูแล การจัดท าแผน การปฏิบัติตามแผน การติดตาม ประเมินผล และการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการแก้ไขปัญหาทั้งระบบ ทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
ตามท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย แต่ในส่วนที่เป็นงานนโยบายส าคัญ ขอให้น าเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดทราบและสั่ง
การด้วยตนเอง  หากผู้ว่าราชการจังหวัดไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้และมีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องแจ้งการปฏิบัติ
ตามนโยบายส าคัญดังกล่าวโดยเร็ว  ให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด  สั่งการในฐานะผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด  
หรือผู้รักษาการแทนแล้วแต่กรณี แล้วรายงานผู้ว่าราชการจังหวัดทราบในโอกาสแรก 

 (๕)  ให้หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด  นายอ าเภอ  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบตามค าสั่ง 
จัดแบ่งเวลาการปฏิบัติราชการประจ าวันให้เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติราชการให้ส าเร็จลุล่วงไปโดยรวดเ ร็ว     โดย
เฉพาะงานซึ่งต้องให้บริการประชาชนหรืองานเร่งด่วน 

 (๖) ในกรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
หากเป็นกรณีส าคัญเร่งด่วน ให้ผู้รักษาราชการแทนน าเรื่องเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาวินิจฉัย
สั่งการ อนุญาต หรืออนุมัติ แล้วแต่กรณีโดยด่วน 

 (๗) ในกรณีที่ผู้ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด  พิจารณาเห็นว่า
การปฏิบัติราชการในเรื่องใดเป็นเรื่องส าคัญ ที่หากมิได้สั่งการอนุญาต  อนุมัติในทันที จะเกิดการเสียหาย และเป็นกรณี
ที่เห็นสมควรเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือสั่งการด้วยตนเองแล้ว แม้จะอยู่ในอ านาจที่ได้รับมอบหมาย ก็อาจเสนอผู้ว่า
ราชการจังหวัดวินิจฉัยสั่งการได้โดยตรง 

 (๘) บรรดากิจการที่รองผู้ว่าราชการจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดได้สั่งการ
ตามที่ได้รับมอบหมายแล้ว เพ่ือประโยชน์ในการก ากับ เร่งรัด ติดตามและตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน ให้ส่วนราชการ
เจ้าของเรื่อง รายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบในโอกาสแรก 

 (๙)  การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบทางราชการ กรณีที่เป็นอ านาจของผู้ว่าราชการ
จังหวัด หรือที่มอบให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน  อาจให้ ส านักงานคลังจังหวัด หรือเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบและพิจารณาเสนอความเห็นก่อนเสนอ 

 (๑๐) ให้ชี้แจงแนะน าการปฏิบัติตามค าสั่งนี้ ให้ข้าราชการในสังกัดทราบอย่างถ่องแท้                
โดยทั่วกัน และเพ่ือให้การปฏิบัติราชการของจังหวัดในการบริการประชาชนด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ  หากเห็นว่าสมควรปรับปรุงเพ่ิมเติมการมอบอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัดให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  ก็ให้น า
เหตุผลและรายละเอียด เสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาเป็นกรณี ๆ 

 (๑๑) กรณีที่รองผู้ว่าราชการจังหวัดคนใดคนหนึ่งไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 
หากเป็นกรณีส าคัญเร่งด่วน ให้เสนอรองผู้ว่าราชการจังหวัดอีกท่านหนึ่งพิจารณาสั่งการแทน และให้ส่วนราชการเจ้าของเรื่อง 
เสนอให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่รับผิดชอบทราบในโอกาสแรก 
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