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สรุปหลักเกณฑ์และแนวทางในการจัดทำแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	เรื่อง
	หลักเกณฑ์และแนวทางที่กำหนด

	1. แบบฟอร์มที่ใช้
	รอบที่ 1  วันที่ 1 ตุลาคม 2552 - 31 มีนาคม 2553  ใช้แบบฟอร์มตามที่กำหนด ในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่  นร 1012/ว 20  ลงวันที่  3 กันยายน 2552   หรือตามแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
รอบที่ 2 วันที่ 1 เมษายน 2553 – 30 กันยายน 2553  
ใช้แบบฟอร์ม  ตามแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

	2. รอบระยะเวลาในการ  
     ประเมินผล
	รอบที่ 1  วันที่ 1 ตุลาคม  - 31 มีนาคม ของปีถัดไป
รอบที่ 2  วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน ในปีเดียวกัน

	3. องค์ประกอบในการประเมิน
	ข้าราชการทั่วไปทุกตำแหน่ง
1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 70
2. สมรรถนะ ร้อยละ 30
ข้าราชการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 50
2. สมรรถนะ ร้อยละ 50
เป็นเวลา 2 ช่วงการประเมินติดต่อกัน

	      3.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน
 
	แหล่งที่มาของตัวชี้วัด  
1. คำรับรองการปฏิบัติราชการ
2. ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
3. งาน/ภารกิจ ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
4. คลังตัวชี้วัด

5. งานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ

	             3.1.1   จำนวนตัวชี้วัด

	ข้าราชการระดับผู้บริหาร/รองผู้บริหาร/หัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน /ระดับชำนาญการพิเศษ 
ให้มีตัวชี้วัดที่ได้รับการถ่ายทอด ไม่น้อยกว่า 4 ตัว
ข้าราชการระดับปฏิบัติงาน
ให้มีตัวชี้วัดที่ได้รับการถ่ายทอดไม่น้อยกว่า 3 ตัว

	             3.1.2   การกำหนด
                        ค่าเป้าหมาย

	แบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ
-  ระดับ 1  ต่ำกว่าที่คาดหวังและต้องปรับปรุงแก้ไข
-  ระดับ 2  ต่ำกว่าที่คาดหวัง
-  ระดับ 3  บรรลุตามที่คาดหวัง
-  ระดับ 4  เกินกว่าที่คาดหวัง
-  ระดับ 5  ดีเด่น 


	             3.1.3   การกำหนด
                        น้ำหนัก

	- ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ของหน่วยงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กำหนดน้ำหนักเท่ากับ 3
-  สนับสนุนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน กำหนดน้ำหนักเท่ากับ 2
- บทบาทภารกิจของกลุ่มงาน กำหนดน้ำหนักเท่ากับ 1
- งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ  กำหนดน้ำหนักเท่ากับ 1 


	      3.2  สมรรถนะที่กำหนด 
	ตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด จำนวน 5 ตัว ดังนี้
1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

2. การบริการที่ดี 

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 5. การทำงานเป็นทีม 


	4. ระดับการประเมิน
	ข้าราชการทั่วไปทุกตำแหน่ง
-  ระดับดีเด่น  (90-100%) 
-  ระดับดีมาก (80-89%)
-  ระดับดี (70-79%)
-  ระดับพอใช้ (60-69%)
-  ระดับต้องปรับปรุง   (ต่ำกว่าร้อยละ 60) 
    ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
-  ระดับผ่านการประเมิน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ในแต่ละ   
   องค์ประกอบ
-  ระดับไม่ผ่านการประเมิน  ต่ำกว่าร้อยละ 60
   ในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่ง หรือ
    ทั้งสององค์ประกอบ

	5.  การติดตามผลการปฏิบัติ  
     ราชการ
	ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ติดตาม  พัฒนา  และให้คำปรึกษาในการปฏิบัติราชการในระหว่างรอบการประเมิน

	6.  การประเมินผลการปฏิบัติ
     ราชการ
	ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการต้นเดือนมีนาคม และต้นเดือนกันยายน

	7. การแจ้งผลการประเมิน
	ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งเป็นรายบุคคล พร้อมให้คำปรึกษาเพื่อนำไปสู่การพัฒนา

	8.  การกลั่นกรองผลการปฏิบัติ
     ราชการ
	ให้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
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