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สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี 11000 

        2   ธันวาคม  ๒๕๕๓ 

เรื่อง การแต่งต้ังข้าราชการตําแหน่งพยาบาลเทคนิคเป็นพยาบาลวิชาชีพ 

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด  

อ้างถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่  นร  1006.2/253  ลงวันที ่ 1  ธันวาคม  2553 

สิ่งที่ส่งมาด้วย สําเนาหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่อ้างถึง จํานวน  1  ฉบับ 

  ตามหนังสือที่อ้างถึง  ก.พ. ได้มีมติอนุมัติให้ส่วนราชการดําเนินการแต่งต้ังข้าราชการพลเรือน
สามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับชํานาญงาน  หรือระดับอาวุโส  ในสายงานพยาบาลเทคนิคและสายงาน
ปฏิบัติงานสาธารณสุข  (เฉพาะผู้ที่ได้รับการบรรจุจากวุฒิประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์  ระดับต้น  หรือ
หลักสูตรการพยาบาลที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน)   ที่มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ  ในส่วนของการดํารงตําแหน่งประเภท
วิชาการ  ให้ดํารงตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  ระดับชํานาญการได้  เฉพาะผู้ที่ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภททั่วไป  ระดับชํานาญงาน  หรือระดับอาวุโส  เมื่อวันที่  11  ธันวาคม  2551  โดยในการแต่งต้ัง
จะต้องดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  ที่  นร  1006/ว 10  ลงวันที่  15  กันยายน  2548         
ดังรายละเอียดและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  ตามสําเนาหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้ 

  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ขอเรียนว่า  การที่ ก.พ. อนุมัติเรื่องการแต่งต้ังดังกล่าว  
มีผลทําให้ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งพยาบาลเทคนิค  และเจ้าพนักงานสาธารณสุข (เฉพาะผู้ที่ได้รับการบรรจุ
จากวุฒิประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์  ระดับต้น  หรือหลักสูตรการพยาบาลที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน)  
ตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  หรือระดับอาวุโส (เฉพาะผู้ดํารงตําแหน่งในวันที่  11  ธันวาคม  2551)  
ไปดํารงตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ  โดยการส่งผลงานประเมินตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ.  ที่  นร  1006/ว 10  ลงวันที่  15  กันยายน  2548  ได้โดยไม่ต้องย้ายมาดํารงตําแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพ  ประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ ก่อน ดังนั้น  ข้าราชการในกรณีดังกล่าว  ซึ่งได้รับ
เงินเดือนเกินขั้นสูงของตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  จึงไม่ต้องย้ายมาดํารงตําแหน่งประเภท
วิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  โดยลดเงินเดือนอีกต่อไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไปด้วย  จะเป็นพระคุณ 

M23/N65 

                   ขอแสดงความนับถือ 
 

สํานักบริหารกลาง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร.  0 2590 1450 
โทรสาร  0 2590 1424  
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