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สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท ์ จังหวัดนนทบรุี ๑๑๐๐๐ 

                                                            ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามญั 

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  
                  พลเรือนสามญัในสังกัดสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  โดยที่หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ ว ๒๐ ลงวันที่  ๓  กันยายน  ๒๕๕๒ กําหนดให้
ส่วนราชการระดับกรมหรือจังหวัดประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ข้าราชการ
พลเรือนสามัญในสังกัดได้ทราบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการประเมิน  หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ดังนั้น 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงขอประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สําหรับรอบการประเมินต้ังแต่วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๓  
เป็นต้นไป  มาเพื่อให้ข้าราชการทราบโดยทั่วกัน  และขอให้ใช้หลักเกณฑ์นี้เป็นแนวทางปฏิบัติตลอดไป  จนกว่าจะ  
มีการเปลี่ยนแปลง 

อนึ่ง สําหรับข้าราชการที่ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น ให้
หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วแต่กรณี
เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผู้มีอํานาจหน้าที่ประเมินที่เป็นต้นสังกัดด้วย    

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเพื่อถือปฏิบัติต่อไป 

       ขอแสดงความนับถือ         
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ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามญั 

                                   ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 โดยที่หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญกําหนดให้ส่วนราชการระดับกรม
หรือจังหวัดประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด     
ได้ทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

 ดังนั้น สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล       
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้ทุกส่วน
ราชการถือปฏิบัติต้ังแต่รอบการประเมิน วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓  เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง  ดังนี้ 

๑.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมินอย่างน้อย ๒ องค์ประกอบ คือ ผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  แต่ทั้งนี้ส่วนราชการอาจกําหนดองค์ประกอบการ
ประเมินอื่น ๆ เพิ่มเติมตามความเหมาะสมกับลักษณะงานและสภาพการปฏิบัติราชการของข้าราชการ        
ในตําแหน่งต่าง ๆ  อีกก็ได้  โดยกําหนดให้สัดส่วนผลสัมฤทธ์ิของงานจะต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  
โดยเมื่อรวมคะแนนในส่วนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะกับองค์ประกอบการประเมินอื่น ๆ (ถ้ามี) 
แล้วคะแนนรวมกันทั้งสิ้นจะต้องเท่ากับ ๑๐๐ 

 สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมินกําหนดให้
ประเมินองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการเป็นสัดส่วนเท่ากัน คือร้อยละ ๕๐  
จนกว่าจะสิ้นรอบการประเมินนั้น  

๒.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 ๒.๑ การประเมินผลสมัฤทธิ์ของงานให้ผู้ประเมินและผูร้ับการประเมินกําหนดข้อตกลง
ร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดดัชนีช้ีวัดหรือหลักฐานบ่งชี้ 

/ความสําเร็จ… 
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ความสําเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน สําหรับการกําหนดดัชนีช้ีวัดให้พิจารณา
จากวิธีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน ในกรณีไม่อาจดําเนินการได้ หรือไม่เพียงพออาจเลือก
วิธีการกําหนดดัชนีช้ีวัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทนหรือเพิ่มเติมได้ 

 ๒.๒  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้ประเมินจากสมรรถนะ
หลัก ๕ ด้าน ตามท่ี ก.พ. กําหนด  ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ บริการท่ีดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม และการทํางานเป็นทีม โดยระดับสมรรถนะที่คาดหวัง และ
พฤติกรรมบ่งชี้ให้เป็นไปตามที่ ก.พ. กําหนดไว้ในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒๗ ลงวันที่  ๒๙ 
กันยายน ๒๕๕๒ แต่ทั้งนี้ หากส่วนราชการจะกําหนดให้มีการประเมินสมรรถนะอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการตามที่ส่วนราชการเห็นสมควรนอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ฉบับดังกล่าวก็อาจ
กระทําได้  สําหรับมาตรที่จะใช้วัดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะก็ให้ส่วนราชการเลือกใช้ได้   
ตามความเหมาะสม 

  ๓.  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้อง
ปรับปรุง  สําหรับช่วงคะแนนของแต่ละระดับผลการประเมินให้อยู่ในดุลพินิจของแต่ละส่วนราชการที่จะกําหนด  
แต่คะแนนต่ําสุดของระดับพอใช้ต้องไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ และจะต้องบริหารวงเงินให้อยู่ภายในวงเงินที่ได้รับ
การจัดสรร 

  ๔.   ผู้บังคับบัญชาที่มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป
ตามที่ ก.พ. กําหนดไว้ในข้อ ๒ ของหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ 
ดังนี้ 

  (๑) นายกรัฐมนตรี สําหรับปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม    
ที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี 

    (๒) รัฐมนตรีเจ้าสังกัดสําหรับปลัดกระทรวงและหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ใน
บังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อรัฐมนตรี 

   (๓) ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง สําหรับหัวหน้าส่วนราชการตาม (๔) และ 
(๕) และข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือสํานักงานปลัดกระทรวง 

   (๔) หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม สําหรับข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา 
ยกเว้น กรณีการประเมินตาม (๙) (๑๐) และ (๑๑) 
    

/(๕) หัวหน้า… 
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    (๕) หัวหน้าส่วนราชการซึ่งไม่มีฐานะเป็นกรม แต่มีผู้บังคับบัญชาเป็นอธิบดีหรือตําแหน่งที่
เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเป็นอธิบดี สําหรับข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา 

   (๖) เลขานุการรัฐมนตรี สําหรับข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา 

   (๗) ผู้บังคับบัญชาระดับสํานัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
สํานักหรือกอง สําหรับข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา 

   (๘) ปลัดจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัด สําหรับข้าราชการพลเรือนสามัญที่
อยู่ในบังคับบัญชา ยกเว้นปลัดอําเภอ หัวหน้าส่วนราชการประจําอําเภอ และข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ใน
บังคับบัญชาของหัวหน้าส่วนราชการประจําอําเภอ 

   (๙) นายอําเภอสําหรับปลัดอําเภอ และหัวหน้าส่วนราชการประจําอําเภอ 

   (๑๐) ปลัดอําเภอ และหัวหน้าส่วนราชการประจําอําเภอสําหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ที่อยู่ในบังคับบัญชา 

   (๑๑) ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) 
(๘) (๙) หรือ (๑๐) แล้วแต่กรณี 

  โดยที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีการกําหนดโครงสร้างการจัดส่วนราชการ 
แบ่งเป็นราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาคซึ่งมีการกําหนดชั้นการบังคับบัญชาไว้หลาย
ระดับประกอบกับมีหลายหน่วยงานมีการแบ่งงานภายในแบบไม่เป็นทางการเพิ่มขึ้นอีก ดังนั้น เพื่อให้การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นไปโดยโปร่งใส
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ อีกทั้งในหลักการของการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้ประเมินควรเป็น
ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปของผู้รับการประเมิน เนื่องจากเป็นผู้มอบหมายงานและกํากับตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของผู้ถูกประเมิน ดังนั้น หากผู้บังคับบัญชาผู้มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่ ก.พ. 
กําหนดไว้ดังกล่าวข้างต้นประสงค์จะมอบให้หัวหน้าหน่วยงานระดับรองลงไปเป็นผู้ประเมินแทนตนก็ให้
มอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร และเมื่อผู้ที่ได้รับมอบหมายประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
ตามที่ได้รับมอบหมายแล้วก็ให้เสนอผลการประเมินนั้นต่อผู้บังคับบัญชาที่เป็นผู้มอบหมายเพื่อประกอบการ
พิจารณาต่อไป 

  ๕.   สําหรับแบบที่จะใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการทั้งแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
งาน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ รวมทั้งแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให้ทุกส่วนราชการใช้ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข ๑-๓) ในกรณีส่วนราชการ 

/เห็นสมควร… 

 

 



      

เห็นสมควรจัดทําแบบประเมินทั้ง ๓ ส่วนเป็นอย่างอื่น เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะงานของส่วนราชการของตน
ก็ให้กระทําได้ แต่ทั้งนี้ “แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ” (เอกสารหมายเลข ๓) ต้องมีสาระไม่น้อย
กว่าที่ระบุตามแนบท้ายประกาศนี้ 

 

๖. หลักเกณฑ์นี้ให้ใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ดํารงตําแหน่งทุกประเภท 

 

                                       ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

                                                        ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
                                                          (นายไพจิตร์  วราชิต) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณ 

- ๔ - 



 



 



 



เอกสารหมายเลข ๓

แบบสรปุการประเมินผลการปฏบิัตริาชการ 
 
 

ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
รอบการประเมิน   �รอบที่ ๑ ๑  ตุลาคม......................  ถึง  ๓๑  มีนาคม....................... 
    �รอบที่ ๒ ๑  เมษายน.................... ถึง  ๓๐  กันยายน..................... 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................................................. 
ตําแหน่ง.............................................................             ประเภทตําแหน่ง.......................................................... 
ระดับตําแหน่ง...................................................       สังกัด............................................................................ชื่อผู้ประเมิน 
(นาย/นาง/นางสาว).........................................................................................................................ตําแหน่ง
............................................................................................................................................................... 
 
ส่วนที่ ๒  :  การสรุปผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ําหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข) 

องค์ประกอบที่ ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงาน    

องค์ประกอบที่ ๒ : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ)    

องค์ประกอบอื่น ๆ (ถ้ามี)    

รวม ๑๐๐%  

  
ระดับผลการประเมิน 
  �ดีเด่น  �ดีมาก  �ดี  �พอใช้  �ต้องปรับปรุง 
 
ส่วนที่ ๓  :  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ความรู้ / ทักษะ / สมรรถนะ ท่ี
ต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการ
การพัฒนา 

   

   

   

   

   

 
 
 



ส่วนที่ ๔  :  การรับทราบผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับการประเมิน : 
       �ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนา 

การปฏิบัตริาชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ : ...................................................................
ตําแหน่ง : ..............................................................
วันที่ : ....................................................................

ลงชื่อ : ...................................................................
ตําแหน่ง : ..............................................................
วันที่ : ....................................................................

ผู้ประเมิน : 
      �ได้แจง้ผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 
      �ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที.่............................................... 

แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรบัทราบ 
โดยมี.........................................................................เป็นพยาน 

 

ลงชื่อ : .................................................พยาน 
ตําแหน่ง : ............................................

ส่วนที่ ๕  :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ : ...................................................................
ตําแหน่ง : ..............................................................
วันที่ : ....................................................................

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
 �เห็นด้วยกับผลการประเมิน 

�มีความเห็นตา่ง ดังนี ้
................................................................................... 
................................................................................... 

ลงชื่อ : ...................................................................
ตําแหน่ง : ..............................................................
วันที่ : ....................................................................

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชัน้หนึ่ง (ถ้ามี) : 
 �เห็นด้วยกับผลการประเมิน 

�มีความเห็นตา่ง ดังนี ้
................................................................................... 
...................................................................................

คําชี้แจง   

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 

ส่วนที่ ๒  สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

               และน้ําหนักของทั้งสององค์ประกอบ  ในแบบสรุปส่วนที่ ๒ นี้ ยังใช้สําหรับคํานวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย 

 -  สําหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงานให้นํามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี ้

 -  สําหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้นํามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี ้

ส่วนที่ ๓  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดทําแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 

ส่วนที่ ๔  การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 

ส่วนที่ ๕  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคบับัญชาเหนือขึ้นไปกล่ันกรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็น 

คําว่า “ผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไป” สําหรับผู้ประเมินตามข้อ ๒ (๙) หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัดผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน 
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