
 
  
  
ที่    สธ 0201.036/ว 31 

           

  
  
  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท จังหวดันนทบุรี 11000 

                                                                                  1  กุมภาพันธ  2553 

เร่ือง แนวทางการคดัเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงของสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทกุจังหวดั 

อางถึง 1. หนังสือสํานักงาน ก.พ.  ที่  นร  1006/ว  7  ลงวันที่   6  มีนาคม  2552   
อางถึง 2. หนังสือสํานักงาน ก.พ.  ที่  นร  0708.4/ว  16  ลงวันที่  29  กันยายน  2538   
อางถึง 3. หนังสือสํานักงาน ก.พ.  ที่  นร  0708.1/ว  22  ลงวันที่  30  กันยายน  2540    
อางถึง 4. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่  สธ  0201.3.11/ว 5  ลงวันที่  15  มกราคม  2546   

ส่ิงที่สงมาดวย แนวทางการคดัเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารงตาํแหนง  จํานวน  1  ชุด 
                  ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    

  ตามหนังสือที่อางถึง 4  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดแนวทางในการ
คัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง (บางตําแหนง)  ไว  ซ่ึงเปนการกําหนดหลักเกณฑตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  2535  นั้น 

 โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  ไดยกเลิกพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  และตามหนังสือที่อางถึง  1  ไดกําหนดแนวทางดําเนินการเพื่อใช
ปฏิบัติในการแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ  ตําแหนงประเภท
วิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ  โดยใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดไวตามหนังสือที่อางถึง  2  
และการคัดเลือกขาราชการเพื่อเล่ือนขึ้นดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน (นายแพทย)  ประเภท
วิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดไวตามหนังสือที่
อางถึง 3  ซ่ึงหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่อางถึง 2 และ 3 ไดกําหนดใหสวนราชการ
อาจกําหนดหลักเกณฑวิธีการเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกได  ดังนั้น  เพื่อใหการเลือกสรร
กล่ันกรองขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับหลักการบริหารบุคคล
ตามระบบคุณธรรม  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.  2551  สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จึงยกเลิกหลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการตามหนังสือที่อางถึง  4 และกําหนดหลักเกณฑ 
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แนวทางการคัดเลือกขาราชการเพื ่อแตงตั ้งใหดํารงตําแหนง  (บางตําแหนง)  รวมทั้งกําหนดวิธีการ
ขั้นตอนการดําเนินการคัดเลือกโดยใหจังหวัดดําเนินการสรรหาเบื้องตนในรูปคณะกรรมการ  และใหผูตรวจ
ราชการกระทรวงแตละเขตพิจารณาใหความเห็นในการคัดเลือก  แลวเสนอคณะกรรมการพิจารณาความ
เหมาะสมและคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อเล่ือนขาราชการขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท
ทั่วไป  ระดับอาวุโส  และเพื่อแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ  ระดับตน  
และผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน  (นายแพทย)  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  (คลข.สป.)  
พิจารณาดังรายละเอียดที่แนบมาพรอมนี้  

  อนึ่ง  กรณีที่จังหวัดไดดําเนินการคัดเลือกขาราชการตามหลักเกณฑและแนวทางตาม
หนังสือที่อางถึง 4 ไวกอนแลว  ใหดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จ   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไปดวย  จะเปนพระคุณ  

                ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
สํานักบริหารกลาง 
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สําเนาเวยีน  โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลทั่วไป  

กลุมบริหารงานบุคคล 
โทร.  0 2590 1455 
โทรสาร  0 2590 1424 
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ส่ิงที่สงมาดวย 

 

คุณสมบัติและวิธีการดําเนินการสําหรับตําแหนงท่ีตองเสนอ คลข. สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แนบทายหนงัสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที ่ สธ  0201.036/ว 31  ลงวันที ่ กุมภาพนัธ  2553 
 

 

ตําแหนง / คุณสมบัต ิ วิธีการดําเนินการ 

 
1.  ผูอํานวยการโรงพยาบาล  (นายแพทย)  ประเภท    
   วิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  โรงพยาบาลชุมชน  

การเลื่อน -  มีคุณสมบัตติรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
   ที่ ก.พ. กําหนด 
-  ดํารงตําแหนงหรือรักษาการและปฏิบัติหนาที ่
    ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชนมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
-  ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนติดตอกนักอนเลื่อน 
   ระดับไมนอยกวา 1 ป 
 

- ใหจังหวัดสรรหาบุคคลโดยเปดเผยในรูป 
  คณะกรรมการ (ซ่ึงแตงตั้งโดยผูวาราชการจังหวัด)   
  พิจารณาคัดเลือกผูที่เหมาะสมกับตําแหนง   
   ตําแหนงละไมเกนิ5 คน  และไมนอยกวา  2  คน   
  และใหเรียงลําดับชื่อผูที่เหมาะสมที่สุดไวใน    
  ลําดับแรก  และผูซ่ึงเหมาะสมรองลงไปเปน 
  ลําดับถัดไป  พรอมทั้งเหตุผลประกอบการ 
  พิจารณา เพื่อเสนอ คลข.  สํานักงานปลัด  
  กระทรวงสาธารณสุขพิจารณาดําเนินการ 
  (ดําเนนิการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
  ที่ นร 0708.1/ว 22 ลงวนัที่ 30 กนัยายน 2540) 

การยาย -  มีคุณสมบัตติามหลักเกณฑการยายขาราชการของ 
   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2541 
 

-  ตามหลักเกณฑการยายขาราชการของ 
   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2541 
-  ผูที่ไมเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการ   
   โรงพยาบาลชุมชน  ระดับชํานาญการพิเศษ   
    จะตองเสนอ คลข.สํานักงานปลัดกระทรวง 
    สาธารณสุขพิจารณากอน  
 

 

/2. ผูอํานวยการ... 
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ตําแหนง / คุณสมบัต ิ วิธีการดําเนินการ 

 
2.  ผูอํานวยการโรงพยาบาล  (นายแพทย)  ประเภท    
   วิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ  โรงพยาบาลชมุชน 

 

การเลื่อน -  มีคุณสมบัตติรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
   ที่ ก.พ. กําหนด 
-  ดํารงตําแหนงหรือรักษาการและปฏิบัติหนาที ่
    ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชนมาแลวไมนอยกวา 5 ป  
   วุฒิบัตร  หรือ  อนุมัติบัตร  ในสาขาที่ขอรับประเมิน  
   หรือสาขาที่เกี่ยวของ  หรือวุฒิทางการแพทย หรือ 
    การสาธารณสุขจากตางประเทศ ที่ ก.พ. รับรอง ซ่ึง 
    เทียบเทาปรญิญาโทขึ้นไป 
-   มีคุณสมบัตติามหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 
    เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  ประเภทวิชาการ   
    ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว16  ลงวันที่   
    29  กันยายน  2538  

- ใหจังหวัดดําเนินการเชนเดยีวกับกรณกีาร 
   เล่ือนในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาล  
   (นายแพทย) ระดับชํานาญการพิเศษ     
   โรงพยาบาลชุมชน 
    (ดําเนนิการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
    ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที่  29 กันยายน 2538) 

การยาย -  มีคุณสมบัตติามหลักเกณฑการยายขาราชการของ 
   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2541 
 

-  ตามหลักเกณฑการยายขาราชการของ 
   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
   พ.ศ. 2541 
 

 

 

/3. ตําแหนง... 
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ตําแหนง / คุณสมบัต ิ วิธีการดําเนินการ 

 
3.  ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ  ในสํานักงานสาธารณสุข 
     จังหวัด  

      3.1 ตําแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน)  
      3.2 ตําแหนงทันตแพทย   (ดานทนัตสาธารณสุข)  
      3.3 ตําแหนงเภสัชกร  (ดานเภสัชสาธารณสุข)  
      3.4 ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (ดานสงเสริม 

           พัฒนา)  และ (ดานบรกิารทางวิชาการ) 
 

การเลื่อน -  มีคุณสมบัตติรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
   ที่ ก.พ. กําหนด 
-   มีคุณสมบัตติามหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 
    เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  ประเภทวิชาการ   
    ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว16  ลงวนัที่   
    29  กนัยายน  2538  
-  ตําแหนงนายแพทย  ระดบัเชี่ยวชาญ  ตองมี  
   วุฒิบัตร  หรือ  อนุมัติบัตร  ในสาขาที่ขอรับประเมิน  
   หรือสาขาที่เกี่ยวของ  หรือวุฒิทางการแพทย หรือ 
    การสาธารณสุขจากตางประเทศ ที่ ก.พ. รับรอง ซ่ึง 
    เทียบเทาปรญิญาโทขึ้นไป 
-  ตําแหนงทันตแพทย  และเภสัชกร  ระดบัเชี่ยวชาญ   
    ตองมีวุฒิการศึกษาเพิ่มเตมิ  ระดับปริญญาโท หรือ 
    เทียบเทา  ระดับวฒุิบัตร  (เทียบเทาปริญญาเอก) 
    ระดับอนุมตัิบัตร  (เทียบเทาปริญญาเอก)   
    สําหรับทันตแพทยและเภสัชกรที่บรรจุเขารับราชการ   
    ตั้งแตวนัที่  1  เมษายน  2542 
     

- ใหจังหวัดดําเนินการเชนเดยีวกับกรณกีารเลื่อนใน 
    ตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาล (นายแพทย)  
    ระดับชํานาญการพิเศษ  โรงพยาบาลชุมชน 
    (ดําเนนิการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
    ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที ่ 29 กันยายน 2538) 

การยาย -  มีคุณสมบัตติามหลักเกณฑการยายขาราชการของ 
   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2541 
 

-  ตามหลักเกณฑการยายขาราชการของ         
   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2541 
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แผนภูมิแสดงขั้นตอนการดาํเนินการพิจารณาความเหมาะสมและคัดเลือกเพื่อแตงตัง้ขาราชการ 
ใหดํารงตําแหนงตางๆ ของสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

แนบทายหนงัสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที ่ สธ   0201.036/ว 31  ลงวันที ่ 1  กมุภาพนัธ  2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จังหวดัที่มีตําแหนงวาง ดําเนนิการ
สรรหาบุคคล โดยคณะกรรมการ
จัดเรียงลําดับสงสํานักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข 

พิจารณาความเหมาะสม 
และคัดเลือกขาราชการ 

คลข.สป. 

ขอความเห็นชอบผูมีอํานาจ
บรรจุแตงตั้งตามมาตรา 57 

ปลัดกระทรวง หรือ 
ผูไดรับมอบหมาย 

- แพรขาวตําแหนงวาง/รับสมัคร 
- ตรวจสอบคณุสมบัติ  และ  
  ขอมูลบุคคลของผูสมัคร 
- กําหนดเกณฑการพิจารณา 
- จัดลําดับ และเสนอรายชื่อผูที่ 
   เหมาะสม อยางนอย 2 คน  
   ไมเกิน 5 คน 

- ขอความเหน็จากผูตรวจ 
   ราชการที่รับผิดชอบตําแหนง 
   ที่จะแตงตั้ง 

1.  ผอ.รพ.ชุมชน   (นายแพทย)     
    ระดับชํานาญการพิเศษ และ 
    ระดับเชี่ยวชาญ 
2.  ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ   
     ในสสจ. 
   2.1 ตําแหนงนายแพทย       
        (ดานเวชกรรมปองกัน) 
   2.2 ตําแหนงทันตแพทย   
        (ดานทันตสาธารณสุข) 
   2.3 ตําแหนงเภสัชกร 

         (ดานเภสัชสาธารณสุข) 
   2.4 ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 
         (ดานสงเสริมพัฒนา)  และ 

        (ดานบรกิารทางวิชาการ) 
 

  ระดับเชี่ยวชาญ  สงผลงานให  
   ก.พ. พิจารณาประเมิน 

   กรณีเห็นวาไมเหมาะสมให 
   ปรึกษาประธานหรือให 
   พิจารณาใหม 
 

 

 

 ปลัดกระทรวง หรือ 
ผูไดรับมอบหมาย 

ส่ังแตงตั้ง 
(ระดับชํานาญการพิเศษ) 

 

หมายเหตุ  กรณีผูสงประเมนิแลวไมผานใหจังหวัดดําเนนิการคัดเลือกเชนเดียวกับตําแหนงวาง 
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รายละเอียดผลงานที่เสนอใหประเมิน
ตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน  

นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรม / ดานเวชกรรมปองกนั / ดานสาธารณสุข)  
และตําแหนงนายแพทยเชี่ยวชาญ  (ดานเวชกรรมปองกนั) 

จํานวนเอกสารที่ใหจัดสง 6 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด สําเนา 5 ชุด)  แยกไดดงันี ้
 

 

ผลงานที่สงประเมิน 
 

จํานวนผลงาน 

 

**ใหตรวจสอบ อวช.1 กอนสงให สป. 

1. แบบประเมินบุคคลและผลงาน(อวช.1) 
ใหจัดทําเปนเลมที่มีลายเซ็นจริง  
(มิใชสําเนา) จํานวน 1 ชุด สําเนา 5 ชุด 
- แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

(เอกสารหมายเลข 1) 
- แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

(เอกสารหมายเลข 2) 
- แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 

(เอกสารหมายเลข 3) 
- สําเนาวุฒิบัตรหรืออนุมัติบัตร เฉพาะทางตามที่ไดรับ 

 

 

 

 

 

 

6 ชุด 

2. วารสารฉบับจริงที่ตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการ เรื่องละ 1 เลม 

ตามจํานวนผลงาน 

3.สําเนา ผลงานวิชาการ จํานวน 1-3 เร่ือง ซึ่งถาย 
จากวารสารฉบับจริง(reprint) (เฉพาะ reprint สง 6 ชุด) 

 

6 ชุด 

4. ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ เรื่องเดียวกับที่ตีพิมพ
เผยแพรในวารสาร  จํานวน  1-3  เร่ือง ตามที่สรุปไวใน
เลม อวช.1 (ถามี) 

 

6 ชุด 

5. หลักฐานประกอบผลงานการสอน และผลงาน
การใหคําปรึกษาแนะนํา ตามรายละเอียดที่เสนอใน
ผลงานยอนหลัง 3 ป (จํานวนเทาที่มี) 
 

* อาจแนบทาย
เลม อวช.1 หรือ
จัดทําแยกเลมก็ได 

6. รายงานวิเคราะหวิจารณอยางนอย 1 เรื่อง 
(ไมเกิน 3 เรื่อง) (เฉพาะสาขาสูติ-นรีเวชกรรม ,  
กุมารเวชกรรมและวิสัญญีวิทยา) หรือ ผลงาน
ใหบริการทางวิชาการเฉพาะตัวดีเดน (โครงการเดน) 
อยางนอย 1 เรื่อง (ไมเกิน 3 เรื่อง) (เฉพาะดาน 
เวชกรรมปองกัน / ดานสาธารณสุข) 

 

6 ชุด 

1. ปรับขอมูลใน อวช.1 ใหเปนปจจุบัน ระบุ
ตําแหนงที่ขอประเมินใหถูกตอง และระบุ 
วัน/เดือน/ ป ที่ลงนามทุกแหง 
 

2. แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  
ใหใชแบบฟอรมตาม ว 16/2538 และให 
ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาที่ตรวจสอบ/
ลงนามดวย 
 

3. การเสนอผลงานยอนหลัง 3 ป ในแบบคํา
ขอประเมิน (อวช.1)ใหเสนอเปนป งบประมาณ  
2550,2551และ2552 
 

4.หนาที่ ก.พ.กําหนดเขียนใหถูกตอง 

 - (ดานเวชกรรม สาขา...) มี 5 ขอ 

 - (ดานเวชกรรมปองกัน / ดานสาธารณสุข)   
   มี 4 ขอ 
 

5. การเผยแพรผลงานใหระบุช่ือวารสาร 
ฉบับที่ /เดือน/ป ที่เผยแพรและจํานวนหนา 
ใน อวช.1 ดวย 
 

6. หากมีผูรวมจัดทําผลงานใหระบุสัดสวน
ที่ดําเนินการและใหผูรวมดําเนินการลงนาม
รับรองดวย 
 

7. ใหแนบแบบฟอรมคํารับรองผลงาน 

ของปลัดกระทรวงตอจากคํารับรองผลงาน
ของผูบังคับบัญชาไวในเลม อวช.1 ดวย 
 

8. ผูขอรับการประเมิน ดานเวชกรรมปองกัน /
ดานสาธารณสุข ใหระบุตําแหนงเปน 
นายแพทยเช่ียวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน / 
ดานสาธารณสุข) 

หมายเหตุ  ดูตัวอยางแบบฟอรมคําขอประเมินระดับเชี่ยวชาญ ที ่http://203.157.19.94//person/indexhome.htm N102 
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รายละเอียดผลงานที่เสนอใหประเมิน 

ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา/ดานบริการทางวิชาการ) 
จํานวนเอกสารที่ใหจัดสง 6 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด สําเนา 5 ชุด)  แยกไดดงันี ้
 

 

ผลงานที่สงประเมิน 
 

จํานวนผลงาน 

 

**ใหตรวจสอบ อวช.1 กอนสงให สป. 

1.  แบบประเมินบุคคลและผลงาน(อวช.1) 
ใหจัดทําเปนเลมที่มีลายเซ็นจริง  
(มิใชสําเนา) จํานวน 1 ชุด สําเนา 5 ชุด 
- แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

(เอกสารหมายเลข 1) 
- แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

(เอกสารหมายเลข 2) 
- แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 

(เอกสารหมายเลข 3) 
-  เอกสารการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล 

(กรณีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน 
ไมครบตามหลักเกณฑ) 

 

 

 

 

 

 

6 ชุด 

2. วารสารฉบับจริงที่ตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการ 

ที่เสนอเปนลําดับที่ 1 

 

 1 เลม 

3.สําเนา ผลงานวิชาการ (reprint)  ซึ่งถายจาก

วารสารฉบับจริง ตามขอ 2 (เฉพาะ reprint สง 6 ชุด) 

 

6 ชุด 

4. ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ เรื่องเดียวกับที่ตีพิมพ
เผยแพรในวารสาร ตามขอ 2 และเรื่องอื่น  ๆอีก 1-2  เรื่อง
ตามที่สรุปไวในเลม อวช.1  

 

เรื่องละ 6 ชุด 

5. หลักฐานประกอบผลงานการสอน และผลงาน
การใหคําปรึกษาแนะนํา ตามรายละเอียดที่เสนอใน
ผลงานยอนหลัง 3 ป (จํานวนเทาที่มี) 
 

* อาจแนบทาย
เลม อวช.1 หรือ
จัดทําแยกเลมก็ได 

1. ปรับขอมูลใน อวช.1 ใหเปนปจจุบัน ระบุ
ตําแหนงที่ขอประเมินใหถูกตอง และระบุ 
วัน/เดือน/ ป ที่ลงนามทุกแหง 
 

2. แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  
ใหใชแบบฟอรมตาม ว 16/2538 และให 
ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาที่ตรวจสอบ/
ลงนามดวย 
 

3. การเสนอผลงานยอนหลัง 3 ป ในแบบ 
คําขอประเมิน (อวช.1) ใหเสนอเปน 
ปงบประมาณ 2550,2551 และ 2552 
 

4.หนาที่ ก.พ.กําหนดเขียนใหถูกตอง 
 

5. การเผยแพรผลงานใหระบุช่ือวารสาร 
ฉบับที่ /เดือน/ป ที่เผยแพรและจํานวนหนา 
ใน อวช.1 ดวย 
 

6. หากมีผูรวมจัดทําผลงานใหระบุสัดสวน
ที่ดําเนินการและใหผูรวมดําเนินการลงนาม
รับรองดวย 
 

7. ใหแนบแบบฟอรมคํารับรองผลงาน 

ของปลัดกระทรวงตอจากคํารับรองผลงาน
ของผูบังคับบัญชาไวในเลม อวช.1 ดวย 
 

 
 

**หมายเหตุ  ดูตัวอยางแบบฟอรมคําขอประเมินระดับเชี่ยวชาญ ที่ http://203.157.19.94//person/indexhome.htm 
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รายละเอียดผลงานที่เสนอใหประเมิน 

ตําแหนงทันตแพทยเชี่ยวชาญ (ดานทันตสาธารณสุข)  
และตําแหนงเภสัชกรเชี่ยวชาญ  (ดานเภสัชสาธารณสุข) ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวดั 

จํานวนเอกสารที่ใหจัดสง 6 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด สําเนา 5 ชุด)  แยกไดดงันี ้
 

 

ผลงานที่สงประเมิน 
 

จํานวนผลงาน 

 

**ใหตรวจสอบ อวช.1 กอนสงให สป. 

1. แบบประเมินบุคคลและผลงาน(อวช.1) 
ใหจัดทําเปนเลมที่มีลายเซ็นจริง  
(มิใชสําเนา) จํานวน 1 ชุด  
- แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

(เอกสารหมายเลข 1) 
- แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

(เอกสารหมายเลข 2) 
- แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 

(เอกสารหมายเลข 3) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 ชุด 

2. ผลงานวิชาการ  จํานวน  1 - 3 เรื่อง ซึ่งถายสําเนา        

  จากวารสารตนฉบับ (reprint) ที่ตีพิมพเผยแพรแลว    

  (เรื่องละ) 
 

 

6 ชุด 

3. วารสารตนฉบับของผลงานวิชาการ  ขอ 2  
     (เรื่องละ)   

 

1 เลม 

4. หลักฐานประกอบผลงานการสอนและฝกอบรม 
และผลงานการใหคําปรึกษาแนะนํา  ตามรายละเอียด
เอกสารหมายเลข 3  

* อาจแนบทาย
เลม อวช.1 หรือ
จัดทําแยกเลมก็ได 

5. ผลงานการใหบริการทางวิชาการเฉพาะตัวดีเดน  
จํานวน 1 - 3 เร่ือง เรื่องละ 6 ชุด 

1. ปรับขอมูลใน อวช.1 ใหเปนปจจุบัน ระบุ
ตําแหนงที่ขอประเมินใหถูกตอง และระบุ 
วัน/เดือน/ ป ที่ลงนามทุกแหง 
 

2. แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  
ใหใชแบบฟอรมตาม ว 16/2538 และให 
ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาที่ตรวจสอบ/
ลงนามดวย 
 

3. การเสนอผลงานยอนหลัง 3 ป ในแบบ 
คําขอประเมิน (อวช.1) ใหเสนอเปน 
ปงบประมาณ 2550,2551 และ 2552 
 

4.หนาที่ ก.พ.กําหนดเขียนใหถูกตอง 
 

5. การเผยแพรผลงานใหระบุช่ือวารสาร 
ฉบับที่ /เดือน/ป ที่เผยแพรและจํานวนหนา 
ใน อวช.1 ดวย 
 

6. หากมีผูรวมจัดทําผลงานใหระบุสัดสวน
ที่ดําเนินการและใหผูรวมดําเนินการลงนาม
รับรองดวย 
 

7. ใหแนบแบบฟอรมคํารับรองผลงาน 

ของปลัดกระทรวงตอจากคํารับรองผลงาน
ของผูบังคับบัญชาไวในเลม อวช.1 ดวย 

 

**หมายเหตุ    - ดูตัวอยางแบบฟอรมคําขอประเมินระดับเชี่ยวชาญ ที่ http://203.157.19.94//person/indexhome.htm 
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เอกสารประกอบการพิจารณาของสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

ตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน   
ระดับชํานาญการพิเศษ 

ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ 

1.    หนังสือสงเรื่องใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
พิจารณา ตองลงนามโดยผูวาราชการจังหวัด หรือ   
ผูไดรับมอบหมาย 

2.    หนังสือแจงเวียน และประกาศรับสมัคร 

3.    สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ ลงนามโดย       
ผูวาราชการจังหวัด หรอืผูไดรบัมอบหมาย 

4.    เอกสารตามหนังสอืสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.1/ว 22   
       ลงวนัที่  30  กันยายน  2540  

4.1  เอกสารหมายเลข 3.1  (ขอมูลของตําแหนง             
       ท่ีจะแตงตั้ง)  

       4.2  เอกสารหมายเลข 3.2 (ขอมูลบุคคลและผลงาน     

              ของผูสมัคร) 
5.    เอกสารหมายเลข 3.3 (หลักเกณฑการคัดเลือก) 

       เอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  เชน 

5.1  คําสั่งรักษาการฯ และปฏิบัติหนาท่ี  
       5.2  หนังสอืยืนยันของผูสมัคร หากไดรับการแตงตั้ง 
             ใหดํารงตําแหนงแลว จะปฏิบัติราชการ 

      ในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง 
6.    รายงานการประชุม (ซึ่งจะตองระบุความสมควร 

       และเหตุผลในการพิจารณาคัดเลือกผูเหมาะสม) 

 

 1.    หนังสอืสงเรื่องใหสํานักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข  
           พจิารณา   ตองลงนามโดยผูวาราชการจงัหวัด หรอื 
        ผูไดรับมอบหมาย 
2.    หนังสือแจงเวียน และประกาศรับสมัคร 
3.    สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ ลงนามโดย        
       ผูวาราชการจังหวัด หรอืผูไดรับมอบหมาย 
4.    เอกสารตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.4/ว 16   
       ลงวันที่  29  กันยายน  2538 

4.1 เอกสารหมายเลข 1  (แบบพิจารณาคุณสมบัติ  
ของบุคคล) 

4.2 เอกสารหมายเลข 2  (แบบประเมินคุณลักษณะ 
ของบุคคล) 

5.  เอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  เชน         
5.1  คําสั่งรักษาการฯ และปฏิบัติหนาท่ี  
5.2  หนังสือยืนยันของผูสมัคร หากไดรับการ      
         แตงตั้งให ดํารงตําแหนงแลว จะปฏิบัติราชการ 

                ในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง 
5.3  วุฒิบัตรฯ หรือ อนุมัติบัตร ในสาขาที่ขอรับการ 
         ประเมิน หรือวุฒิทางการแพทย หรือ 
         การสาธารณสุขจากตางประเทศที่ ก.พ.รับรอง    
         ซึ่งเทียบเทาปริญญาโท ข้ึนไป 

6.     รายงานการประชุม (ซึ่งจะตองระบุความสมควร 
        และเหตุผลในการพิจารณาคัดเลือกผูเหมาะสม) 
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