
 
  
  
ที่    สธ 0201.036/ว 31 

           

  
  
  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท จังหวดันนทบุรี 11000 

                                                                                  1  กุมภาพันธ  2553 

เร่ือง แนวทางการคดัเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงของสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทกุจังหวดั 

อางถึง 1. หนังสือสํานักงาน ก.พ.  ที่  นร  1006/ว  7  ลงวันที่   6  มีนาคม  2552   
อางถึง 2. หนังสือสํานักงาน ก.พ.  ที่  นร  0708.4/ว  16  ลงวันที่  29  กันยายน  2538   
อางถึง 3. หนังสือสํานักงาน ก.พ.  ที่  นร  0708.1/ว  22  ลงวันที่  30  กันยายน  2540    
อางถึง 4. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่  สธ  0201.3.11/ว 5  ลงวันที่  15  มกราคม  2546   

ส่ิงที่สงมาดวย แนวทางการคดัเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารงตาํแหนง  จํานวน  1  ชุด 
                  ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    

  ตามหนังสือที่อางถึง 4  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดแนวทางในการ
คัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง (บางตําแหนง)  ไว  ซ่ึงเปนการกําหนดหลักเกณฑตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  2535  นั้น 

 โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  ไดยกเลิกพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  และตามหนังสือที่อางถึง  1  ไดกําหนดแนวทางดําเนินการเพื่อใช
ปฏิบัติในการแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ  ตําแหนงประเภท
วิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ  โดยใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดไวตามหนังสือที่อางถึง  2  
และการคัดเลือกขาราชการเพื่อเล่ือนขึ้นดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน (นายแพทย)  ประเภท
วิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดไวตามหนังสือที่
อางถึง 3  ซ่ึงหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่อางถึง 2 และ 3 ไดกําหนดใหสวนราชการ
อาจกําหนดหลักเกณฑวิธีการเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกได  ดังนั้น  เพื่อใหการเลือกสรร
กล่ันกรองขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับหลักการบริหารบุคคล
ตามระบบคุณธรรม  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.  2551  สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จึงยกเลิกหลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการตามหนังสือที่อางถึง  4 และกําหนดหลักเกณฑ 
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แนวทางการคัดเลือกขาราชการเพื ่อแตงตั ้งใหดํารงตําแหนง  (บางตําแหนง)  รวมทั้งกําหนดวิธีการ
ขั้นตอนการดําเนินการคัดเลือกโดยใหจังหวัดดําเนินการสรรหาเบื้องตนในรูปคณะกรรมการ  และใหผูตรวจ
ราชการกระทรวงแตละเขตพิจารณาใหความเห็นในการคัดเลือก  แลวเสนอคณะกรรมการพิจารณาความ
เหมาะสมและคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อเล่ือนขาราชการขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท
ทั่วไป  ระดับอาวุโส  และเพื่อแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ  ระดับตน  
และผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน  (นายแพทย)  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  (คลข.สป.)  
พิจารณาดังรายละเอียดที่แนบมาพรอมนี้  

  อนึ่ง  กรณีที่จังหวัดไดดําเนินการคัดเลือกขาราชการตามหลักเกณฑและแนวทางตาม
หนังสือที่อางถึง 4 ไวกอนแลว  ใหดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จ   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไปดวย  จะเปนพระคุณ  

                ขอแสดงความนับถือ 
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สําเนาเวยีน  โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลทั่วไป  

กลุมบริหารงานบุคคล 
โทร.  0 2590 1455 
โทรสาร  0 2590 1424 
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ส่ิงที่สงมาดวย 

 

คุณสมบัติและวิธีการดําเนินการสําหรับตําแหนงท่ีตองเสนอ คลข. สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แนบทายหนงัสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที ่ สธ  0201.036/ว 31  ลงวันที ่ กุมภาพนัธ  2553 
 

 

ตําแหนง / คุณสมบัต ิ วิธีการดําเนินการ 

 
1.  ผูอํานวยการโรงพยาบาล  (นายแพทย)  ประเภท    
   วิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  โรงพยาบาลชุมชน  

การเลื่อน -  มีคุณสมบัตติรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
   ที่ ก.พ. กําหนด 
-  ดํารงตําแหนงหรือรักษาการและปฏิบัติหนาที ่
    ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชนมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
-  ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนติดตอกนักอนเลื่อน 
   ระดับไมนอยกวา 1 ป 
 

- ใหจังหวัดสรรหาบุคคลโดยเปดเผยในรูป 
  คณะกรรมการ (ซ่ึงแตงตั้งโดยผูวาราชการจังหวัด)   
  พิจารณาคัดเลือกผูที่เหมาะสมกับตําแหนง   
   ตําแหนงละไมเกนิ5 คน  และไมนอยกวา  2  คน   
  และใหเรียงลําดับชื่อผูที่เหมาะสมที่สุดไวใน    
  ลําดับแรก  และผูซ่ึงเหมาะสมรองลงไปเปน 
  ลําดับถัดไป  พรอมทั้งเหตุผลประกอบการ 
  พิจารณา เพื่อเสนอ คลข.  สํานักงานปลัด  
  กระทรวงสาธารณสุขพิจารณาดําเนินการ 
  (ดําเนนิการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
  ที่ นร 0708.1/ว 22 ลงวนัที่ 30 กนัยายน 2540) 

การยาย -  มีคุณสมบัตติามหลักเกณฑการยายขาราชการของ 
   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2541 
 

-  ตามหลักเกณฑการยายขาราชการของ 
   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2541 
-  ผูที่ไมเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการ   
   โรงพยาบาลชุมชน  ระดับชํานาญการพิเศษ   
    จะตองเสนอ คลข.สํานักงานปลัดกระทรวง 
    สาธารณสุขพิจารณากอน  
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ตําแหนง / คุณสมบัต ิ วิธีการดําเนินการ 

 
2.  ผูอํานวยการโรงพยาบาล  (นายแพทย)  ประเภท    
   วิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ  โรงพยาบาลชมุชน 

 

การเลื่อน -  มีคุณสมบัตติรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
   ที่ ก.พ. กําหนด 
-  ดํารงตําแหนงหรือรักษาการและปฏิบัติหนาที ่
    ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชนมาแลวไมนอยกวา 5 ป  
   วุฒิบัตร  หรือ  อนุมัติบัตร  ในสาขาที่ขอรับประเมิน  
   หรือสาขาที่เกี่ยวของ  หรือวุฒิทางการแพทย หรือ 
    การสาธารณสุขจากตางประเทศ ที่ ก.พ. รับรอง ซ่ึง 
    เทียบเทาปรญิญาโทขึ้นไป 
-   มีคุณสมบัตติามหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 
    เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  ประเภทวิชาการ   
    ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว16  ลงวันที่   
    29  กันยายน  2538  

- ใหจังหวัดดําเนินการเชนเดยีวกับกรณกีาร 
   เล่ือนในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาล  
   (นายแพทย) ระดับชํานาญการพิเศษ     
   โรงพยาบาลชุมชน 
    (ดําเนนิการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
    ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที่  29 กันยายน 2538) 

การยาย -  มีคุณสมบัตติามหลักเกณฑการยายขาราชการของ 
   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2541 
 

-  ตามหลักเกณฑการยายขาราชการของ 
   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
   พ.ศ. 2541 
 

 

 

/3. ตําแหนง... 
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ตําแหนง / คุณสมบัต ิ วิธีการดําเนินการ 

 
3.  ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ  ในสํานักงานสาธารณสุข 
     จังหวัด  

      3.1 ตําแหนงนายแพทย (ดานเวชกรรมปองกัน)  
      3.2 ตําแหนงทันตแพทย   (ดานทนัตสาธารณสุข)  
      3.3 ตําแหนงเภสัชกร  (ดานเภสัชสาธารณสุข)  
      3.4 ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (ดานสงเสริม 

           พัฒนา)  และ (ดานบรกิารทางวิชาการ) 
 

การเลื่อน -  มีคุณสมบัตติรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
   ที่ ก.พ. กําหนด 
-   มีคุณสมบัตติามหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 
    เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  ประเภทวิชาการ   
    ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว16  ลงวนัที่   
    29  กนัยายน  2538  
-  ตําแหนงนายแพทย  ระดบัเชี่ยวชาญ  ตองมี  
   วุฒิบัตร  หรือ  อนุมัติบัตร  ในสาขาที่ขอรับประเมิน  
   หรือสาขาที่เกี่ยวของ  หรือวุฒิทางการแพทย หรือ 
    การสาธารณสุขจากตางประเทศ ที่ ก.พ. รับรอง ซ่ึง 
    เทียบเทาปรญิญาโทขึ้นไป 
-  ตําแหนงทันตแพทย  และเภสัชกร  ระดบัเชี่ยวชาญ   
    ตองมีวุฒิการศึกษาเพิ่มเตมิ  ระดับปริญญาโท หรือ 
    เทียบเทา  ระดับวฒุิบัตร  (เทียบเทาปริญญาเอก) 
    ระดับอนุมตัิบัตร  (เทียบเทาปริญญาเอก)   
    สําหรับทันตแพทยและเภสัชกรที่บรรจุเขารับราชการ   
    ตั้งแตวนัที่  1  เมษายน  2542 
     

- ใหจังหวัดดําเนินการเชนเดยีวกับกรณกีารเลื่อนใน 
    ตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาล (นายแพทย)  
    ระดับชํานาญการพิเศษ  โรงพยาบาลชุมชน 
    (ดําเนนิการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
    ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที ่ 29 กันยายน 2538) 

การยาย -  มีคุณสมบัตติามหลักเกณฑการยายขาราชการของ 
   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2541 
 

-  ตามหลักเกณฑการยายขาราชการของ         
   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2541 
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แผนภูมิแสดงขั้นตอนการดาํเนินการพิจารณาความเหมาะสมและคัดเลือกเพื่อแตงตัง้ขาราชการ 
ใหดํารงตําแหนงตางๆ ของสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

แนบทายหนงัสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที ่ สธ   0201.036/ว 31  ลงวันที ่ 1  กมุภาพนัธ  2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จังหวดัที่มีตําแหนงวาง ดําเนนิการ
สรรหาบุคคล โดยคณะกรรมการ
จัดเรียงลําดับสงสํานักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข 

พิจารณาความเหมาะสม 
และคัดเลือกขาราชการ 

คลข.สป. 

ขอความเห็นชอบผูมีอํานาจ
บรรจุแตงตั้งตามมาตรา 57 

ปลัดกระทรวง หรือ 
ผูไดรับมอบหมาย 

- แพรขาวตําแหนงวาง/รับสมัคร 
- ตรวจสอบคณุสมบัติ  และ  
  ขอมูลบุคคลของผูสมัคร 
- กําหนดเกณฑการพิจารณา 
- จัดลําดับ และเสนอรายชื่อผูที่ 
   เหมาะสม อยางนอย 2 คน  
   ไมเกิน 5 คน 

- ขอความเหน็จากผูตรวจ 
   ราชการที่รับผิดชอบตําแหนง 
   ที่จะแตงตั้ง 

1.  ผอ.รพ.ชุมชน   (นายแพทย)     
    ระดับชํานาญการพิเศษ และ 
    ระดับเชี่ยวชาญ 
2.  ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ   
     ในสสจ. 
   2.1 ตําแหนงนายแพทย       
        (ดานเวชกรรมปองกัน) 
   2.2 ตําแหนงทันตแพทย   
        (ดานทันตสาธารณสุข) 
   2.3 ตําแหนงเภสัชกร 

         (ดานเภสัชสาธารณสุข) 
   2.4 ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 
         (ดานสงเสริมพัฒนา)  และ 

        (ดานบรกิารทางวิชาการ) 
 

  ระดับเชี่ยวชาญ  สงผลงานให  
   ก.พ. พิจารณาประเมิน 

   กรณีเห็นวาไมเหมาะสมให 
   ปรึกษาประธานหรือให 
   พิจารณาใหม 
 

 

 

 ปลัดกระทรวง หรือ 
ผูไดรับมอบหมาย 

ส่ังแตงตั้ง 
(ระดับชํานาญการพิเศษ) 

 

หมายเหตุ  กรณีผูสงประเมนิแลวไมผานใหจังหวัดดําเนนิการคัดเลือกเชนเดียวกับตําแหนงวาง 

N102 
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รายละเอียดผลงานที่เสนอใหประเมิน
ตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน  

นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรม / ดานเวชกรรมปองกนั / ดานสาธารณสุข)  
และตําแหนงนายแพทยเชี่ยวชาญ  (ดานเวชกรรมปองกนั) 

จํานวนเอกสารที่ใหจัดสง 6 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด สําเนา 5 ชุด)  แยกไดดงันี ้
 

 

ผลงานที่สงประเมิน 
 

จํานวนผลงาน 

 

**ใหตรวจสอบ อวช.1 กอนสงให สป. 

1. แบบประเมินบุคคลและผลงาน(อวช.1) 
ใหจัดทําเปนเลมที่มีลายเซ็นจริง  
(มิใชสําเนา) จํานวน 1 ชุด สําเนา 5 ชุด 
- แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

(เอกสารหมายเลข 1) 
- แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

(เอกสารหมายเลข 2) 
- แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 

(เอกสารหมายเลข 3) 
- สําเนาวุฒิบัตรหรืออนุมัติบัตร เฉพาะทางตามที่ไดรับ 

 

 

 

 

 

 

6 ชุด 

2. วารสารฉบับจริงที่ตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการ เรื่องละ 1 เลม 

ตามจํานวนผลงาน 

3.สําเนา ผลงานวิชาการ จํานวน 1-3 เร่ือง ซึ่งถาย 
จากวารสารฉบับจริง(reprint) (เฉพาะ reprint สง 6 ชุด) 

 

6 ชุด 

4. ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ เรื่องเดียวกับที่ตีพิมพ
เผยแพรในวารสาร  จํานวน  1-3  เร่ือง ตามที่สรุปไวใน
เลม อวช.1 (ถามี) 

 

6 ชุด 

5. หลักฐานประกอบผลงานการสอน และผลงาน
การใหคําปรึกษาแนะนํา ตามรายละเอียดที่เสนอใน
ผลงานยอนหลัง 3 ป (จํานวนเทาที่มี) 
 

* อาจแนบทาย
เลม อวช.1 หรือ
จัดทําแยกเลมก็ได 

6. รายงานวิเคราะหวิจารณอยางนอย 1 เรื่อง 
(ไมเกิน 3 เรื่อง) (เฉพาะสาขาสูติ-นรีเวชกรรม ,  
กุมารเวชกรรมและวิสัญญีวิทยา) หรือ ผลงาน
ใหบริการทางวิชาการเฉพาะตัวดีเดน (โครงการเดน) 
อยางนอย 1 เรื่อง (ไมเกิน 3 เรื่อง) (เฉพาะดาน 
เวชกรรมปองกัน / ดานสาธารณสุข) 

 

6 ชุด 

1. ปรับขอมูลใน อวช.1 ใหเปนปจจุบัน ระบุ
ตําแหนงที่ขอประเมินใหถูกตอง และระบุ 
วัน/เดือน/ ป ที่ลงนามทุกแหง 
 

2. แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  
ใหใชแบบฟอรมตาม ว 16/2538 และให 
ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาที่ตรวจสอบ/
ลงนามดวย 
 

3. การเสนอผลงานยอนหลัง 3 ป ในแบบคํา
ขอประเมิน (อวช.1)ใหเสนอเปนป งบประมาณ  
2550,2551และ2552 
 

4.หนาที่ ก.พ.กําหนดเขียนใหถูกตอง 

 - (ดานเวชกรรม สาขา...) มี 5 ขอ 

 - (ดานเวชกรรมปองกัน / ดานสาธารณสุข)   
   มี 4 ขอ 
 

5. การเผยแพรผลงานใหระบุช่ือวารสาร 
ฉบับที่ /เดือน/ป ที่เผยแพรและจํานวนหนา 
ใน อวช.1 ดวย 
 

6. หากมีผูรวมจัดทําผลงานใหระบุสัดสวน
ที่ดําเนินการและใหผูรวมดําเนินการลงนาม
รับรองดวย 
 

7. ใหแนบแบบฟอรมคํารับรองผลงาน 

ของปลัดกระทรวงตอจากคํารับรองผลงาน
ของผูบังคับบัญชาไวในเลม อวช.1 ดวย 
 

8. ผูขอรับการประเมิน ดานเวชกรรมปองกัน /
ดานสาธารณสุข ใหระบุตําแหนงเปน 
นายแพทยเช่ียวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน / 
ดานสาธารณสุข) 

หมายเหตุ  ดูตัวอยางแบบฟอรมคําขอประเมินระดับเชี่ยวชาญ ที ่http://203.157.19.94//person/indexhome.htm N102 
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รายละเอียดผลงานที่เสนอใหประเมิน 

ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา/ดานบริการทางวิชาการ) 
จํานวนเอกสารที่ใหจัดสง 6 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด สําเนา 5 ชุด)  แยกไดดงันี ้
 

 

ผลงานที่สงประเมิน 
 

จํานวนผลงาน 

 

**ใหตรวจสอบ อวช.1 กอนสงให สป. 

1.  แบบประเมินบุคคลและผลงาน(อวช.1) 
ใหจัดทําเปนเลมที่มีลายเซ็นจริง  
(มิใชสําเนา) จํานวน 1 ชุด สําเนา 5 ชุด 
- แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

(เอกสารหมายเลข 1) 
- แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

(เอกสารหมายเลข 2) 
- แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 

(เอกสารหมายเลข 3) 
-  เอกสารการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล 

(กรณีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน 
ไมครบตามหลักเกณฑ) 

 

 

 

 

 

 

6 ชุด 

2. วารสารฉบับจริงที่ตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการ 

ที่เสนอเปนลําดับที่ 1 

 

 1 เลม 

3.สําเนา ผลงานวิชาการ (reprint)  ซึ่งถายจาก

วารสารฉบับจริง ตามขอ 2 (เฉพาะ reprint สง 6 ชุด) 

 

6 ชุด 

4. ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ เรื่องเดียวกับที่ตีพิมพ
เผยแพรในวารสาร ตามขอ 2 และเรื่องอื่น  ๆอีก 1-2  เรื่อง
ตามที่สรุปไวในเลม อวช.1  

 

เรื่องละ 6 ชุด 

5. หลักฐานประกอบผลงานการสอน และผลงาน
การใหคําปรึกษาแนะนํา ตามรายละเอียดที่เสนอใน
ผลงานยอนหลัง 3 ป (จํานวนเทาที่มี) 
 

* อาจแนบทาย
เลม อวช.1 หรือ
จัดทําแยกเลมก็ได 

1. ปรับขอมูลใน อวช.1 ใหเปนปจจุบัน ระบุ
ตําแหนงที่ขอประเมินใหถูกตอง และระบุ 
วัน/เดือน/ ป ที่ลงนามทุกแหง 
 

2. แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  
ใหใชแบบฟอรมตาม ว 16/2538 และให 
ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาที่ตรวจสอบ/
ลงนามดวย 
 

3. การเสนอผลงานยอนหลัง 3 ป ในแบบ 
คําขอประเมิน (อวช.1) ใหเสนอเปน 
ปงบประมาณ 2550,2551 และ 2552 
 

4.หนาที่ ก.พ.กําหนดเขียนใหถูกตอง 
 

5. การเผยแพรผลงานใหระบุช่ือวารสาร 
ฉบับที่ /เดือน/ป ที่เผยแพรและจํานวนหนา 
ใน อวช.1 ดวย 
 

6. หากมีผูรวมจัดทําผลงานใหระบุสัดสวน
ที่ดําเนินการและใหผูรวมดําเนินการลงนาม
รับรองดวย 
 

7. ใหแนบแบบฟอรมคํารับรองผลงาน 

ของปลัดกระทรวงตอจากคํารับรองผลงาน
ของผูบังคับบัญชาไวในเลม อวช.1 ดวย 
 

 
 

**หมายเหตุ  ดูตัวอยางแบบฟอรมคําขอประเมินระดับเชี่ยวชาญ ที่ http://203.157.19.94//person/indexhome.htm 
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รายละเอียดผลงานที่เสนอใหประเมิน 

ตําแหนงทันตแพทยเชี่ยวชาญ (ดานทันตสาธารณสุข)  
และตําแหนงเภสัชกรเชี่ยวชาญ  (ดานเภสัชสาธารณสุข) ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวดั 

จํานวนเอกสารที่ใหจัดสง 6 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด สําเนา 5 ชุด)  แยกไดดงันี ้
 

 

ผลงานที่สงประเมิน 
 

จํานวนผลงาน 

 

**ใหตรวจสอบ อวช.1 กอนสงให สป. 

1. แบบประเมินบุคคลและผลงาน(อวช.1) 
ใหจัดทําเปนเลมที่มีลายเซ็นจริง  
(มิใชสําเนา) จํานวน 1 ชุด  
- แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

(เอกสารหมายเลข 1) 
- แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

(เอกสารหมายเลข 2) 
- แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 

(เอกสารหมายเลข 3) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 ชุด 

2. ผลงานวิชาการ  จํานวน  1 - 3 เรื่อง ซึ่งถายสําเนา        

  จากวารสารตนฉบับ (reprint) ที่ตีพิมพเผยแพรแลว    

  (เรื่องละ) 
 

 

6 ชุด 

3. วารสารตนฉบับของผลงานวิชาการ  ขอ 2  
     (เรื่องละ)   

 

1 เลม 

4. หลักฐานประกอบผลงานการสอนและฝกอบรม 
และผลงานการใหคําปรึกษาแนะนํา  ตามรายละเอียด
เอกสารหมายเลข 3  

* อาจแนบทาย
เลม อวช.1 หรือ
จัดทําแยกเลมก็ได 

5. ผลงานการใหบริการทางวิชาการเฉพาะตัวดีเดน  
จํานวน 1 - 3 เร่ือง เรื่องละ 6 ชุด 

1. ปรับขอมูลใน อวช.1 ใหเปนปจจุบัน ระบุ
ตําแหนงที่ขอประเมินใหถูกตอง และระบุ 
วัน/เดือน/ ป ที่ลงนามทุกแหง 
 

2. แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  
ใหใชแบบฟอรมตาม ว 16/2538 และให 
ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาที่ตรวจสอบ/
ลงนามดวย 
 

3. การเสนอผลงานยอนหลัง 3 ป ในแบบ 
คําขอประเมิน (อวช.1) ใหเสนอเปน 
ปงบประมาณ 2550,2551 และ 2552 
 

4.หนาที่ ก.พ.กําหนดเขียนใหถูกตอง 
 

5. การเผยแพรผลงานใหระบุช่ือวารสาร 
ฉบับที่ /เดือน/ป ที่เผยแพรและจํานวนหนา 
ใน อวช.1 ดวย 
 

6. หากมีผูรวมจัดทําผลงานใหระบุสัดสวน
ที่ดําเนินการและใหผูรวมดําเนินการลงนาม
รับรองดวย 
 

7. ใหแนบแบบฟอรมคํารับรองผลงาน 

ของปลัดกระทรวงตอจากคํารับรองผลงาน
ของผูบังคับบัญชาไวในเลม อวช.1 ดวย 

 

**หมายเหตุ    - ดูตัวอยางแบบฟอรมคําขอประเมินระดับเชี่ยวชาญ ที่ http://203.157.19.94//person/indexhome.htm 
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เอกสารประกอบการพิจารณาของสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

ตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน   
ระดับชํานาญการพิเศษ 

ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ 

1.    หนังสือสงเรื่องใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
พิจารณา ตองลงนามโดยผูวาราชการจังหวัด หรือ   
ผูไดรับมอบหมาย 

2.    หนังสือแจงเวียน และประกาศรับสมัคร 

3.    สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ ลงนามโดย       
ผูวาราชการจังหวัด หรอืผูไดรบัมอบหมาย 

4.    เอกสารตามหนังสอืสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.1/ว 22   
       ลงวนัที่  30  กันยายน  2540  

4.1  เอกสารหมายเลข 3.1  (ขอมูลของตําแหนง             
       ท่ีจะแตงตั้ง)  

       4.2  เอกสารหมายเลข 3.2 (ขอมูลบุคคลและผลงาน     

              ของผูสมัคร) 
5.    เอกสารหมายเลข 3.3 (หลักเกณฑการคัดเลือก) 

       เอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  เชน 

5.1  คําสั่งรักษาการฯ และปฏิบัติหนาท่ี  
       5.2  หนังสอืยืนยันของผูสมัคร หากไดรับการแตงตั้ง 
             ใหดํารงตําแหนงแลว จะปฏิบัติราชการ 

      ในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง 
6.    รายงานการประชุม (ซึ่งจะตองระบุความสมควร 

       และเหตุผลในการพิจารณาคัดเลือกผูเหมาะสม) 

 

 1.    หนังสอืสงเรื่องใหสํานักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข  
           พจิารณา   ตองลงนามโดยผูวาราชการจงัหวัด หรอื 
        ผูไดรับมอบหมาย 
2.    หนังสือแจงเวียน และประกาศรับสมัคร 
3.    สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ ลงนามโดย        
       ผูวาราชการจังหวัด หรอืผูไดรับมอบหมาย 
4.    เอกสารตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.4/ว 16   
       ลงวันที่  29  กันยายน  2538 

4.1 เอกสารหมายเลข 1  (แบบพิจารณาคุณสมบัติ  
ของบุคคล) 

4.2 เอกสารหมายเลข 2  (แบบประเมินคุณลักษณะ 
ของบุคคล) 

5.  เอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ  เชน         
5.1  คําสั่งรักษาการฯ และปฏิบัติหนาท่ี  
5.2  หนังสือยืนยันของผูสมัคร หากไดรับการ      
         แตงตั้งให ดํารงตําแหนงแลว จะปฏิบัติราชการ 

                ในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง 
5.3  วุฒิบัตรฯ หรือ อนุมัติบัตร ในสาขาที่ขอรับการ 
         ประเมิน หรือวุฒิทางการแพทย หรือ 
         การสาธารณสุขจากตางประเทศที่ ก.พ.รับรอง    
         ซึ่งเทียบเทาปริญญาโท ข้ึนไป 

6.     รายงานการประชุม (ซึ่งจะตองระบุความสมควร 
        และเหตุผลในการพิจารณาคัดเลือกผูเหมาะสม) 
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