




 

 
 
ที่  สธ  0201.034/ว  302            

 
 
 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี 11000 

        8  ตุลาคม  2553 

เร่ือง   การสรรหาบุคคลเขาเปนพนักงานราชการ 

เรียน   ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด 

อางถึง  (1)  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.  2547 

          (2)  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เร่ืองหลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไข 

         การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางพนักงานราชการ   
        และแบบสัญญาจางพนักงานราชการ  พ.ศ.  2552 

ส่ิงที่สงมาดวย  1.  บัญชีรายละเอียดการจัดสรรจํานวนตําแหนงพนักงานราชการ 
   2.  ขั้นตอนการดําเนินการและเงื่อนไขการจัดจางพนักงานราชการ 

 3.  รายงานตําแหนงพนักงานราชการที่สวนราชการจัดจางปงบประมาณ  2554 

  ดวยในปงบประมาณ  2552 - 2553  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีอัตรา
ลูกจางประจาํที่วางลงระหวางปและกรณีเกษียณอายุ  ซึ่งสามารถจางเปนพนักงานราชการทดแทน

ในปงบประมาณ  2554  ดังนั้น  ไดพิจารณาจัดสรรอัตราวางใหกับสวนราชการตาง ๆ  ตามภารกิจ

และความขาดแคลนของพื้นที่  ดังบัญชีรายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย  1  ในการนี้  ขอให

สวนราชการเรงรัดดําเนินการจัดสรรและกําหนดชื่อตําแหนงในการจางงาน  เพื่อแจงใหสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ  ภายในวันที่  30  พฤศจิกายน  2553  เปนอยางชา  ตาม

แบบฟอรมสิ่งที่สงมาดวย 3 เมื่อไดรับความเห็นชอบ ใหสวนราชการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร

บุคคลเขาเปนพนักงานราชการตามจํานวนตาํแหนงที่ไดรับการจัดสรรใหแลวเสร็จโดยเร็ว  

ตามขั้นตอนการดําเนินการดังส่ิงที่สงมาดวย  2  พรอมแจงผลการดําเนินการใหสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบภายในวันที่  15 มกราคม 2554  ทั้งน้ีหลักเกณฑและวิธดีําเนินการ 

ใหถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.  2547  และ  
/ประกาศ..... 
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ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขการสรรหา

และเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจางพนักงานราชการ  พ.ศ.  2552  ตามที่อางถงึ (1)  

และ  (2)  ซึ่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไดแจงใหสวนราชการทราบและถือปฏิบัติแลว  

ตามหนังสือ  ที่  สธ  0201.034/ว  272  ลงวันที่  25  พฤศจิกายน  2552  และ  ที่  สธ  

0201.034/ว  44  ลงวันที่  4  กุมภาพันธ  2553  สําหรับสิ่งที่สงมาดวย  2 - 3  สามารถ

ศึกษารายละเอียดจากเว็บไซตกลุมบริหารงานบุคคล  ตามที่อยูดานลาง 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการ  หากมขีอสงสัยประการใดขอไดโปรดตดิตอ
โดยตรงที่กลุมงานบริหารลูกจางและพนักงานราชการ  กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักบริหารกลาง  ดวย  

จะเปนพระคุณ 

        ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักบรหิารกลาง 
กลุมบริหารงานบุคคล 
โทร.  0 2590 1349, 1350 
โทรสาร  0 2590 1424 
http://hr.moph.go.th/person/indexhome.htm

 
หมายเหตุ  สําเนาสงโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไปทกุแหง 
 
 

http://hr.moph.go.th/person/indexhome.htm
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ขั้นตอนการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  
 
  1.  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพจิารณาจดัสรรตําแหนงใหแตละสวนราชการ  ดังนี ้
   1.1  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด   
   1.2  โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป 

  2.  ใหสวนราชการตาม  1.1  และ  1.2  แตงตั้งคณะกรรมการจํานวน  1  คณะ  โดยมี
อํานาจหนาที่ในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ  ดังนี ้

   2.1  จัดสรรตาํแหนงพนักงานราชการทีไ่ดรับ  เพ่ือกระจายใหกับสวนราชการตาง ๆ  

ในสังกัด  โดยยึดหลักตามความจาํเปนหรือความขาดแคลนและประโยชนที่หนวยงานไดรับเปนสาํคัญ  
   2.2  กําหนดตําแหนงที่ตองการจัดจางเปนพนักงานราชการไดตามความเหมาะสม  

แตตองอยูภายใตเง่ือนไขดงันี้ 
    2.2.1  ช่ือตาํแหนงที่กําหนดตองสัมพันธและสอดคลองกับภารกิจของ
สวนราชการ  และเปนไปตามบัญชีโครงสรางอัตรากาํลังของสวนราชการที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กําหนดไว  ตามหนังสือสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข  ที่  สธ 0201.032/ว 76  ลงวันที่ 29 มีนาคม 2547  

ไปพลางกอน  เนื่องจากขณะนี้อยูระหวางดําเนินการปรับปรุงโครงสรางใหเหมาะสมกับภารกิจ  ซึ่งจะแจงให

สวนราชการทราบตอไป 

    2.2.2  ตําแหนงที่สวนราชการจัดจางไมควรเปนตําแหนงที่สามารถดาํเนินการ  
Outsource  จากภาคเอกชนได  หรือเปนตาํแหนงที่หามกาํหนดเพราะอยูในกลุมจางเหมาบริการ  ไดแก  พนกังาน
ขับรถยนต  พนักงานทัว่ไป  คนสวน  พนักงานสถานที่  และพนักงานรักษาความปลอดภัย  เปนตน  รวมถึง
ตําแหนง  แพทย  ทันตแพทย  และนักจดัการงานทั่วไป 

    2.2.3  ตําแหนงที่จดัจางตองเปนไปตามความขาดแคลนและในสถานการณ
ปจจุบันไมอาจตั้งตําแหนงเพ่ิมทางขาราชการได  เชน  ตําแหนงนักกายภาพบําบัด  นักเทคนิคการแพทย  

นักรังสีการแพทย  นักการแพทยแผนไทย  เปนตน  หรือเปนตําแหนงที่ปฏิบัติงานดานการใหบริการทางการ
สาธารณสุขทีม่ีลักษณะงานเชนเดียวกับลกูจางประจํา  เชน  ตาํแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข  เปนตน 

   เมื่อสวนราชการดําเนินการกําหนดตาํแหนงพนักงานราชการและสถานที่ปฏิบัติงาน

เรียบรอยแลวใหรายงานสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบตามแบบที่แนบมาพรอมนี้  กอนดําเนินการ
ตามขอ  3  ทั้งนี้  ภายในวันที่  30  พฤศจิกายน  2553  เปนอยางชา  เพ่ือที่จะไดดาํเนินการจัดสรรเงิน

คาตอบแทน  เงินคาครองชีพช่ัวคราว  เงินคาตอบแทนสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ  (ค.ต.ส.)  และเงิน

ประกันสังคมในสวนของนายจางใหกับสวนราชการตอไป 
 

/3.  การสรรหา..... 
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  3.  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการใหพิจารณาจากบุคคลทีม่ีความรู  ความสามารถ
เขารับราชการ  โดยใหจังหวดัพิจารณาดาํเนินการ  ดังนี ้
   3.1  ใหผูวาราชการจังหวัดหรือผูไดรับมอบอํานาจ  ตั้งคณะกรรมการดําเนินการ

สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการขึ้นหนึ่งคณะตามองคประกอบของประกาศคณะกรรมการบริหาร

พนักงานราชการ  เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและ

แบบสญัญาจางพนักงานราชการ  พ.ศ.  2552  ตามที่อางถึง  (3) 
   3.2  คณะกรรมการสรรหาพิจารณาสรรหาและเลือกสรรบุคคลโดยยึดหลักตองมุงให
ไดคนดีมคีุณภาพจากทุกภาคสวนในสังคม  เปดกวางใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม  เพื่อความเสมอภาค

ในโอกาส  ซึ่งการสรรหาหรือเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานราชการในตาํแหนงตาง ๆ  ใหพิจารณา

จากความรู  ความสามารถและทักษะอยางเปนธรรม 

  4.  ประกาศรบัสมคัร  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ  เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและ

แบบสญัญาจางพนักงานราชการ  พ.ศ.  2552   

  5.  การเผยแพรขาวในการรับสมัคร  ขอใหจัดสงประกาศรับสมัครพนักงานราชการในแบบ
ไฟล  pdf  ไปที่กลุมงานบริหารลูกจางและพนักงานราชการ  กอนกาํหนดวันรับสมัคร  7  วันทาํการ  โดยสาํนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดแจงใหทุกสวนราชการทราบแลว  ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ที่  สธ  0201.034/ว 272  ลงวันที่  25  พฤศจิกายน  2552  และ  ที่  สธ  0201.034/ว  44  และวันที่  

4 กุมภาพันธ  2553  และใหสวนราชการติดประกาศรับสมัครไวในที่เปดเผยและมีระยะเวลาการแพรขาว

พอสมควร  (ไมนอยกวา  5  วันทําการ)  เพ่ือสวนราชการจะไดจํานวนผูสมัครเพียงพอสําหรับเลือกสรรให
ไดผูมีความรูความสามารถและมีคุณสมบตัิเหมาะสมกบัตาํแหนงจาง 

  กรณี  สวนราชการประสงคจะขยายเวลาการรับสมัครพนักงานราชการ  จะตองดําเนินการกอน

วันสิ้นสุดการรับสมัครในครั้งแรก 

  6.  ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรยื่นใบสมัครตามแบบฟอรมที่ทางราชการกําหนด  
พรอมหลักฐานประกอบการสมัคร  ไดแก  วุฒิการศกึษาที่รับสมัคร  รวมถึงวุฒิตอเนื่องดวย  (ถามี)  สําเนา

ทะเบียนบาน  บัตรประจําตัวประชาชน  เปนตน 

  7.  การตรวจสอบคุณสมบตัิและหลักฐานตาง ๆ  ของผูสมัครรับการสรรหาและเลือกสรร  โดย 
   7.1  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ  8  ของระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.  2547  และมีคุณสมบตัิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง
ในมาตรฐานกาํหนดตาํแหนงพนักงานราชการ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

/7.2  ผูสมัคร..... 



-  3  - 

 
   7.2  ผูสมัครจะตองเปนผูไดรับวุฒิที่  กพ.  รับรอง  และเปนไปมาตรฐานกาํหนด
ตําแหนงพนักงานราชการ  สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  ตามหนังสือสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข  
ที่  สธ  0201.034/ว  199  ลงวันที่  16  กันยายน  2552 

   กรณีที่สวนราชการไมชัดเจนในเรื่องวุฒิการศึกษาของผูสมัครวาจะเปนคุณวุฒิตรงตาม

คุณสมบตัิของตําแหนงที่รับสมัครสอบหรือไม  ใหใชหลักเกณฑตามที่ กพ.  กําหนด  ตามหนงัสือสํานกังาน ก.พ.  

ที่  สร  0703/ว  6  ลงวันที ่ 11  มนีาคม  2520  กลาวคือ  ก.พ.  ไดพิจารณาเทียบปริญญาและประกาศนียบัตร
วิชาชีพในประเทศวาเปนปริญญาหรือเทียบปริญญาในทางตาง ๆ  โดยถือหลักอยางใดอยางหนึง่ดังตอไปนี ้
  1.  ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระบุวิชาเอกที่ศึกษาไวถือเนือ้หาวิชาที่ไดศกึษาเปน

วิชาเอกตามทีร่ะบุไวในปริญญาบตัร  (Transcript)  เปนเกณฑในการพิจารณา 
  2.  กรณีที่ปริญญาบตัร  มิไดระบุสาขาวิชาไว  หรือระบไุวแตกตางจากปริญญาทางใดทางหนึ่ง  
ที่  ก.พ.  กําหนด  ถือจํานวนหนวยกิตของวิชาที่ศึกษาในหลักสูตรเปนเกณฑในการพิจารณาโดยถือหลักวา
ตองศึกษาเนื้อหาวิชาทางนั้น ๆ  ในระดับปริญญาตรีไมนอยกวา  30  หนวยกิต  ในระดับปริญญาโท  

ไมนอยกวา  15  หนวยกิต 
  สําหรับกรณีเปนคุณวุฒิปริญญาตรีหลักสูตรตอเนื่อง  2  ป  จะพิจารณารายวิชาในระดับ
ปริญญาตรีกอน  ไมนอยกวา  15  หนวยกิต  แลวจึงพิจารณารายวิชาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

เทคนิค  หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง  หรืออนุปริญญา  โดยนับรวมทั้ง  2  หลักสูตร  ไมนอยกวา  30  

หนวยกิต 
  ซึ่งหากสวนราชการมีขอสงสัยในเรื่องวุฒิการศึกษาขอใหสําเนา  Transcript  แจงกลุมงาน
บริหารลูกจางและพนกังานราชการ  กลุมบริหารงานบคุคล  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เพ่ือตรวจสอบ

โดยเร็วกอนจัดทําสัญญาจาง  เพื่อมิใหเกิดความเสียหายและเสียโอกาสตอผูสมคัรเขารับการเลือกสรร 
   7.3  กรณีกําหนดใหมคีุณสมบัติอยางอ่ืนเปนคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตาํแหนงดวย  

เชน  ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ  ใหผูสมัครยื่นหลักฐานดังกลาวกอนวันที่ปดรับสมัคร 

  8.  ประกาศกาํหนด  วัน  เวลา  สถานที่รับการเลือกสรร  ระเบียบและวิธีการเลือกสรรและ

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรใหผูสมัครรับการเลือกสรรไดรับทราบโดยทั่วกัน 

  9.  ใหคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  ดาํเนนิการสรรหาและเลือกสรร
ตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่กําหนดในประกาศรับสมัคร  ภายใตหลักการตามขอ  3  ของประกาศ 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรร  
พนักงานราชการ  และแบบสญัญาจางของพนักงานราชการ  พ.ศ.  2552  ในการนีค้ณะกรรมการอาจตั้งกรรมการ
สัมภาษณ  กรรมการออกขอสอบ  กรรมการทดสอบการปฏิบัติงาน  หรือกรรมการอื่นหรือเจาหนาทีใ่หดาํเนินการ

ในเรื่องตาง ๆ  ไดตามความจําเปน  กรรมการผูทรงคุณวุฒิอาจเปนขาราชการนอกหนวยงานก็ได 

/10.  เม่ือ..... 
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  10.  เมื่อคณะกรรมการไดดาํเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการเสร็จสิ้น
แลวใหเสนอผลการดําเนินการตอหัวหนาสวนราชการ  (ผูวาราชการจังหวัดหรือผูไดรับมอบหมาย)  เพ่ือประกาศ
บัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรสําหรับดําเนนิการจัดจางตอไป 

  11.  ใหสวนราชการประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร  โดยกําหนดใหบัญชมีีอายุตามที่
เห็นสมควร  แตตองไมเกินกวา  2  ป  หรือไมกําหนดอายุบัญชีก็ได 
  ในกรณีที่มีผูผานการเลือกสรรมากกวาจํานวนอัตราวาง  และภายหลงัมีอัตราวางในตาํแหนงที่มี

ลักษณะงานเดยีวกันหรือคลายคลึงกัน  ซึ่งสวนราชการเห็นวาสามารถใชบุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได  

หัวหนาสวนราชการอาจพิจารณาจัดจางผูผานการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรที่ยังไมหมดอายุ

ก็ได 

  12.  ใหเรียกตัวผูไดรับการเลือกสรรมารายงานตัวเพื่อรับการจางตามลําดับที่ที่ไดรับการเลือกสรร 

  13.  เมื่อจังหวัดไดพิจารณาเห็นสมควรที่จะจางผูไดรับการเลือกสรรเขาเปนพนักงานราชการแลว  
ก็ใหดาํเนินการจางบุคคลผูนั้นเปนพนักงานราชการในตําแหนงที่ผานการเลือกสรร 

  14.  ใหจดัทาํสัญญาจางตามประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ  เร่ือง หลักเกณฑ  
วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางพนกังานราชการ  พ.ศ.  2552  
โดยมีผลไมกอนวันมารายงานตัวพรอมจัดทําทะเบียนประวัติพนักงานราชการตามรูปแบบที่กําหนด  จาํนวน  

2  ฉบับ  เก็บรักษาไวเปนหลักฐานของทางราชการ  และของพนักงานราชการ  (สัญญาจางไมตองจัดสงให
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

  15.  จดัทําคาํส่ังใหพนักงานราชการไปปฏบิัติงาน  (ตามตัวอยาง)  พรอมกับจดัสงสําเนาคาํส่ัง
ดังกลาวไปใหสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  จาํนวน  1  ฉบับ 
  -  ในสวนของอัตราเงินคาตอบแทน  ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน

ราชการ  เร่ือง  คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  (ฉบับที่  6)  ประกาศ  ณ  วันที่  5  
ตุลาคม  2550 

  16.  สิทธิประโยชนตอบแทน  ไดแก  สิทธิการลาประเภทตาง ๆ  สิทธิไดรับคาตอบแทน

ระหวางลา  รวมทั้งสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ  ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เร่ือง  

คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  (ฉบับที่  7)  พ.ศ.  2552  ประกาศ  ณ  วันที่  11  

กันยายน  2552 

  17.  ระยะเวลาการจางตามที่สวนราชการกําหนด  (พิจารณาตามภารกิจ)  แตไมเกินวันที่  

30  กันยายน  2555 

 

/18.  เม่ือ..... 



  1.  การจัดจางและมอบหมายใหพนักงานราชการปฏิบัตงิาน  ตองเปนไปตามบทบาทหนาที่

ความรับผิดชอบของตําแหนงน้ัน ๆ  ตามที่กําหนดไวในประกาศรับสมัคร  รวมถึงสถานที่ปฏิบัติงานที่

ระบุไว  เนื่องจากเจตนารมณในการจางพนักงานงานราชการ  ทางราชการไดมีการวิเคราะหภารกิจรวมถึงได

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการจังหวัดแลว  วาใหกําหนดตาํแหนงใดไวในสวนราชการใดบาง  จึงควร

ปฏิบัติตามโดยเครงครัด 

  ขอควรคํานึง 

  อนึ่ง  ขอใหสวนราชการไดศึกษารายละเอียดขั้นตอนการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ

และตัวอยางตาง ๆ  รวมถึงระเบียบ  หลักเกณฑและประกาศของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  

ซึ่งสวนราชการสามารถศึกษารายละเอียดไดจากคูมือดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ

และคูมือการบริหารพนักงานราชการ  และสามารถ  download  เอกสารดังกลาว  ไดที่  website      
กลุมบริหารงานบุคคล  เพ่ือใหเกิดความเขาใจยิ่งข้ึน 
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  18.  เมื่อดําเนินการเสร็จสิน้แลวใหแจงสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  พรอมจัดสง
เอกสารหลักฐาน  ดังนี ้
   -  แบบประวตัพินักงานราชการ  (ก.พ.  7  ใชสีเหลือง)  ซึ่งไดกรอกรายละเอียดตาง ๆ 

ไวอยางครบถวนสมบูรณ  จาํนวนรายละ  1  ฉบบั  ตดิรูปกึ่งกลางดานลาง 
   -  สําเนาคาํส่ังปฏิบัติงาน  จาํนวน  1  ฉบบั 

  2.  สําหรับอตัราวางตาํแหนงพนักงานราชการ  สวนราชการจะตองเรงรัดดําเนินการสรรหา

บุคคลเขามาทดแทนโดยเร็ว  (ภายใน  3  เดือน)  เพราะมีผลกระทบตอการจดัสรรเงินงบประมาณในปถัดไป  

รวมถึงอาจถูกเกล่ียตําแหนงดังกลาวไปใหสวนราชการที่มีความจําเปนหรือขาดแคลนผูปฏิบัตงิานและไม

สมารถทดแทนตําแหนงขาราชการได 

   -  สําเนาวุฒิการศึกษาที่ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงท่ีจัดจางเปนพนกังาน
ราชการในตาํแหนงดงักลาว  เชน  สําเนาปรญิญาบตัร  หรือสําเนาประกาศนียบตัรวิชาชี  เปนตน 

 

-  สําเนา  Transcript  จํานวนรายละ  1  ฉบับ 
-  สําเนาวฒุิการศกึษาตอเนือ่ง  (ถามี)  จํานวนรายละ  1  ฉบบั 
-  สําเนาใบประกอบโรคศิลปะ  (กรณีจางในกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ) จํานวนรายละ 1 ฉบับ 
-  สําเนาทะเบยีนบาน  และสําเนาบตัรประจาํตัวประชาชน  จาํนวนรายละ  1 ฉบับ 

  เอกสารที่สงใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขโปรดแยกแตละรายโดยเรียงตามลําดับ

ตั้งแต  ก.พ. 7  ถึงสําเนาบัตรประชาชน  และไมตองสงสํานักงาน  ก.พ.  และกรมบัญชีกลาง 



สิ่งที่สงมาดวย  3 

 
รายงานตําแหนงพนักงานราชการที่สวนราชการจัดจางปงบประมาณ  2554 

(ผานคณะกรรมการจัดสรรตามขอ  2  แลว) 
งบบุคลากร งบดําเนินงาน แผนการจาง 

สวนราชการ/ตําแหนง 
ตําแหนง

เลขที่ 

เงิน

คาตอบแทน 
(เดือนละ) 

เงินคาครองชีพ

ชั่วคราว 

(เดือนละ) 

เงินคาตอบแทน

สําหรับตําแหนง

ที่มีเหตุพิเศษ 

(ค.ต.ส.) 

เงินประกันสังคม

สวนของนายจาง 
5 %  (เดือนละ) 

เงิน  สปพ. 
3 จังหวัด

ชายแดน

ภาคใต 

วัน เดือน ป 
ที่เริ่มจาง 

วัน เดือน ป  สิ้นสุด

สัญญาจาง หมายเหตุ 

          

          
          

          

          

          
          

          

          
          

รวม          

หมายเหต ุ 1.  เงินประกนัสังคมสวนของนายจาง  หมายถงึ  เงินคาตอบแทน +  เงินคาครองชีพชั่วคราว + เงินคาตอบแทนสําหรับตาํแหนงที่มเีหตพุิเศษ  (ค.ต.ส.) x 5% 

    2.  แผนการจาง  หมายถงึ  สวนราชการไดกําหนดแผนการดําเนนิการสรรหาและเลือกสรรบคุคลจนถงึขั้นตอนการจดัจางวาตองใชระยะเวลาเทาใด  

โดยประมาณการใหใกลเคยีงกับความเปนไปไดมากที่สุด 



 

สิ่งที่สงมาดวย  3 

 
รายงานตําแหนงพนักงานราชการที่สวนราชการจัดจางปงบประมาณ  2554 

(ผานคณะกรรมการจัดสรรตามขอ  2  แลว) 
งบบุคลากร งบดําเนินงาน แผนการจาง 

สวนราชการ/ตําแหนง 
ตําแหนง

เลขที่ 

เงิน

คาตอบแทน 
(เดือนละ) 

เงินคาครองชีพ

ชั่วคราว 

(เดือนละ) 

เงินคาตอบแทน

สําหรับตําแหนง

ที่มีเหตุพิเศษ 

(ค.ต.ส.) 

เงินประกันสังคม

สวนของนายจาง 
5 %  (เดือนละ) 

เงิน  สปพ. 
3 จังหวัด

ชายแดน

ภาคใต 

วัน เดือน ป 
ที่เริ่มจาง 

วัน เดือน ป  สิ้นสุด

สัญญาจาง หมายเหตุ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด…….         

ฝายการเจาหนาที่          

     นักทรัพยากรบุคคล 2547 9,530 1,500 - 552 - 3 ม.ค. 54   
โรงพยาบาล………….          

กลุมการพยาบาล        กําหนดได  

     พยาบาลวชิาชีพ 2548 9,530 1,500 1,500 627 - 3 ม.ค. 54 ไมเกินวันที ่ งานผูปวยใน 
โรงพยาบาล………….        30 ก.ย. 55  

กลุมการพยาบาล          

     พยาบาลวชิาชีพ 2549 9,530 1,500 1,000 602 - 3 ม.ค. 54  งานผูปวยนอก 
          

รวม          

หมายเหต ุ 1.  เงินประกนัสังคมสวนของนายจาง  หมายถงึ  เงินคาตอบแทน +  เงินคาครองชีพชั่วคราว + เงินคาตอบแทนสําหรับตาํแหนงที่มเีหตพุิเศษ  (ค.ต.ส.) x 5% 

    2.  แผนการจาง  หมายถงึ  สวนราชการไดกําหนดแผนการดําเนนิการสรรหาและเลือกสรรบคุคลจนถงึขั้นตอนการจดัจางวาตองใชระยะเวลาเทาใด  

โดยประมาณการใหใกลเคยีงกับความเปนไปไดมากที่สุด 


	ที่  สธ  0201.034/ว  302  
	เรื่อง   การสรรหาบุคคลเข้าเป็นพนักงานราชการ 
	เรียน   ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด 
	        ขอแสดงความนับถือ 
	 
	สิ่งที่ส่งมาด้วย  3 

	ว
	สิ่งที่ส่งมาด้วย  3 


