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  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท  จังหวดันนทบุรี  11000 

        30  พฤศจิกายน  2552 

เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 

เรียน   ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด 

สิ่งที่สงมาดวย     1. สําเนาหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที ่นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 
2. ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
ขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

3. ขั้นตอนการดําเนินงานของสวนราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัต ิ
     ราชการและการเลื่อนเงินเดือน  ณ  วันที่ 1 เมษายน 2553 

 ดวยสํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นใหม  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของ    
ผูอยูใตบังคับบัญชา เพื่อใชประกอบการพิจารณาแตงตั้ง  เลื่อนเงินเดือน  และการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในเรื่องตางๆ  และกําหนดใหใชหลักเกณฑนี้ตั้งแตรอบการประเมินวันที่           
1 ตุลาคม 2552  ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2553 เปนตนไป 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงขอประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให
ขาราชการทราบโดยทั่วกัน ตามประกาศที่แนบมาพรอมนี้ 
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อนึ่งสําหรับขาราชการที่ไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการที่สวนราชการหรือ
หนวยงานอื่น ใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่ผูรับการประเมินไปชวยราชการ 
หรือปฏิบัติหนาที่ราชการแลวแตกรณีเปนผูใหขอมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของ
ผูประเมินที่เปนตนสังกัด  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงใหผูที่เกี่ยวของทราบเพื่อถือปฏิบัติกับไดแนบ
ขั้นตอนการดําเนินงานของสวนราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อน
เงินเดือน  ณ  วันที่ 1 เมษายน 2553 มาเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการดวยแลว 

  

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักบริหารกลาง 
กลุมบริหารงานบุคคล 
โทร.  0  2590  1458 
โทรสาร  0  2590  1424 
               0  2590  1446 
               
สําเนาสง      โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป และสวนราชการในราชการบริหาร 
                     สวนกลางที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาคทุกแหง 
 



 
 
 
ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐                 สาํนกังาน ก.พ. 
                 0ถนนพษิณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๓  กนัยายน  ๒๕๕๒ 

เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั 

เรียน (เวยีนกระทรวง กรม และจงัหวดั) 

อา้งถึง หนงัสือสาํนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๘.๑/ว ๕ ลงวนัท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๔๔  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั 

ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๖ บัญญัติให้
ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีประเมินผลการปฏิบติัราชการของผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาเพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาแต่งตั้ง 
และเล่ือนเงินเดือน ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.พ. กาํหนด  

ก.พ. พิจารณาแลว้เห็นว่า เพื่อให้ผูบ้งัคบับญัชาสามารถกาํกบัติดตามการปฏิบติัราชการ 
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พนัธกิจ และวตัถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล และนาํผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการดงักล่าวไปใชป้ระกอบการพิจารณาแต่งตั้ง 
เล่ือนเงินเดือน และการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองต่างๆ ให้สอดคลอ้งกับพระราชบญัญติัระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงมีมติให้ยกเลิกหนังสือท่ีอ้างถึง และให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญัตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย สําหรับการประเมินผล    
การปฏิบติัราชการ ตั้งแต่รอบการประเมินวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ถึงวนัท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓ เป็นตน้ไป  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และถือปฏิบติัต่อไป ทั้งน้ี ไดแ้จง้ใหก้รมและจงัหวดัทราบดว้ยแลว้ 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

(นายปรีชา วชัราภยั) 
เลขาธิการ ก.พ. 

 

สาํนกัวิจยัและพฒันาระบบงานบุคคล 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๓๑ 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๖๘ 



หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
(ตามหนงัสือสาํนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวนัท่ี ๓  กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๒) 

------------------------ 

 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบติัราชการเป็นไปโดยโปร่งใส  เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ ก.พ. จึงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัไว ้ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ ๑  หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือน
สามญัน้ี ให้ใชส้ําหรับการประเมินผลการปฏิบติัราชการสําหรับรอบการประเมินตั้งแต่วนัท่ี  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓ เป็นตน้ไป  

 ขอ้ ๒ ผูป้ระเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั ไดแ้ก่ 
  (๑)  นายกรัฐมนตรี สําหรับปลดัสํานักนายกรัฐมนตรีและหัวหน้าส่วนราชการ
ระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาหรือรับผดิชอบการปฏิบติัราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี   
  (๒) รัฐมนตรีเจา้สังกดัสาํหรับปลดักระทรวงและหัวหนา้ส่วนราชการระดบักรม
ท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาหรือรับผดิชอบการปฏิบติัราชการข้ึนตรงต่อรัฐมนตรี  
  (๓)  ปลดัสํานกันายกรัฐมนตรี หรือปลดักระทรวง สาํหรับหัวหน้าส่วนราชการ
ตาม (๔) และ (๕) และขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยู่ในสํานกังานปลดัสํานกันายกรัฐมนตรี 
หรือสาํนกังานปลดักระทรวง  
  (๔)  หวัหนา้ส่วนราชการระดบักรม สาํหรับขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยูใ่น
บงัคบับญัชา ยกเวน้ กรณีการประเมินตาม (๙) (๑๐) และ (๑๑) 
  (๕)  หัวหนา้ส่วนราชการซ่ึงไม่มีฐานะเป็นกรม แต่มีผูบ้งัคบับญัชาเป็นอธิบดี 
หรือตาํแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเป็นอธิบดี สําหรับขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยู่ใน
บงัคบับญัชา 
  (๖)  เลขานุการรัฐมนตรี สาํหรับขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชา 
  (๗)  ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสาํนกั กอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเท่าสาํนกัหรือกอง สาํหรับขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชา 



 
     

๒

  (๘)  ปลดัจงัหวดั และ หัวหน้าส่วนราชการประจาํจงัหวดั สําหรับขา้ราชการ
พลเรือนสามญัท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชา ยกเวน้ปลดัอาํเภอ หวัหนา้ส่วนราชการประจาํอาํเภอ และ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาของหวัหนา้ส่วนราชการประจาํอาํเภอ 
  (๙)  นายอาํเภอสาํหรับปลดัอาํเภอ และหวัหนา้ส่วนราชการประจาํอาํเภอ 
  (๑๐) ปลดัอาํเภอ และหวัหนา้ส่วนราชการประจาํอาํเภอสาํหรับขา้ราชการพลเรือน
สามญัท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชา 
  (๑๑) ผูบ้งัคบับญัชาท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาตาม (๑) (๒) (๓) (๔) 
(๕) (๖) (๗) (๘) (๙) หรือ (๑๐) แลว้แต่กรณี 

 ในกรณีท่ีเป็นการประเมินรองผูว้า่ราชการจงัหวดั ปลดัจงัหวดั หวัหนา้ส่วนราชการ
ประจาํจงัหวดั การประเมินขา้ราชการพลเรือนสามญัผูไ้ดรั้บมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือ
ปฏิบติัราชการในส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน หรือการประเมินขา้ราชการพลเรือนสามญั   
ท่ีมิใช่บุคคลในคณะผูแ้ทนซ่ึงประจาํอยู่ในต่างประเทศ ให้ผูว้่าราชการจงัหวดัหรือหัวหน้า    
ส่วนราชการหรือหวัหนา้หน่วยงานท่ีผูรั้บการประเมินไปช่วยราชการหรือปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ
หรือหัวหนา้คณะผูแ้ทน  แลว้แต่กรณี เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของ 
ผูมี้อาํนาจหนา้ท่ีประเมิน 

 ขอ้ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ดําเนินการประเมินปีละ ๒ รอบ ตาม 
ปีงบประมาณ ดงัน้ี 

 รอบท่ี ๑ เป็นการประเมินผลการปฏิบติัราชการระหว่างวนัท่ี ๑ ตุลาคม ถึง   
๓๑ มีนาคม 

รอบท่ี ๒ เป็นการประเมินผลการปฏิบติัราชการระหว่างวนัท่ี ๑ เมษายน ถึง  
๓๐ กนัยายน 

 ขอ้ ๔  การประเมินผลการปฏิบติัราชการ ให้ประเมินอยา่งนอ้ยสององคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
ผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบติัราชการหรือสมรรถนะ โดยผลสัมฤทธ์ิของงาน
จะตอ้งมีสดัส่วนคะแนนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๗๐ 
  ผลสัมฤทธ์ิของงาน ให้ประเมินจาก ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว
หรือตรงตามเวลาท่ีกาํหนด หรือความประหยดั หรือความคุม้ค่าของการใชท้รัพยากร 



 
     

๓

 พฤติกรรมการปฏิบติัราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลกัตามท่ี ก.พ.  กาํหนด 
และสมรรถนะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัราชการตามท่ีส่วนราชการกาํหนด 

ส่วนราชการอาจกาํหนดองคป์ระกอบการประเมินอ่ืนๆ เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม
กบัลกัษณะงานและสภาพการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญัในตาํแหน่งต่างๆ กไ็ด ้

ในกรณีท่ีเป็นการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั 
ท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการอยู่ใน
ระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ          
โดยมีสดัส่วนคะแนนของแต่ละองคป์ระกอบร้อยละ ๕๐  

 ขอ้ ๕  ในแต่ละรอบการประเมิน ใหส่้วนราชการนาํผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบติั
ราชการมาจดักลุ่มตามผลคะแนน โดยอยา่งนอ้ยให้แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดบั 
คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช ้ตอ้งปรับปรุง แต่ส่วนราชการอาจกาํหนดใหแ้บ่งกลุ่มมากกวา่ ๕ ระดบั
กไ็ด ้

 ช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดบั ใหเ้ป็นดุลพินิจของส่วนราชการท่ีจะกาํหนด 
แต่คะแนนตํ่าสุดของระดบัพอใชต้อ้งไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ ๖๐ 

 ขอ้ ๖  การประเมินผลการปฏิบติัราชการตอ้งมีความชดัเจนและมีหลกัฐาน และให้
เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบติัราชการท่ีส่วนราชการกาํหนด  

 สรุปการประเมินผลการปฏิบติัราชการใหเ้ป็นไปตามแบบแนบทา้ยหลกัเกณฑน้ี์ 
ในกรณีท่ีส่วนราชการเห็นควรจดัทาํแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบติัราชการเป็นอยา่งอ่ืน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับลักษณะงานของส่วนราชการของตน หรือในกรณีท่ี อ.ก.พ. กระทรวง  
เห็นควรจดัทาํแบบสรุปผลการประเมินของผูด้าํรงตาํแหน่งประเภทบริหารในกระทรวงของตน
เป็นอยา่งอ่ืน กใ็หก้ระทาํได ้แต่ทั้งน้ี ตอ้งมีสาระไม่นอ้ยกวา่แบบแนบทา้ยหลกัเกณฑน้ี์  

 ขอ้ ๗ ให้ส่วนราชการระดบักรมหรือจงัหวดัจดัให้มีระบบการจดัเก็บผลการประเมิน
และหลกัฐานแสดงความสําเร็จของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบติัราชการหรือสมรรถนะ 
ของผูรั้บการประเมิน เพ่ือใชป้ระกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองต่าง ๆ 

  สาํหรับแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ใหผู้บ้งัคบับญัชาเก็บสาํเนา
ไวท่ี้สาํนกั กอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าสาํนกัหรือกองท่ีผูน้ั้นสังกดั
เป็นเวลาอยา่งนอ้ยสองรอบการประเมิน   และใหห้น่วยงานท่ีรับผดิชอบงานการเจา้หนา้ท่ีของ   



 
     

๔

ส่วนราชการ จัดเก็บต้นฉบับไวใ้นแฟ้มประวติัข้าราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตาม     
ความเหมาะสมกไ็ด ้ 

 ขอ้ ๘  ผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญัในสังกดั 
ให้ส่วนราชการระดบักรม จงัหวดั และผูบ้งัคบับญัชานาํไปใชป้ระกอบการแต่งตั้ง การเล่ือน
เงินเดือน การให้ออกจากราชการ และการพฒันาและเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบติัราชการ
ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการว่าดว้ยการนั้น และอาจนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจดา้นการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในเร่ืองต่างๆ เช่น การให้รางวลัประจาํปี รางวลัจูงใจและค่าตอบแทนต่างๆ 
ดว้ยกไ็ด ้ 

 ขอ้ ๙  การประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั ใหด้าํเนินการ
ตามวธีิการ ดงัต่อไปน้ี 

 (๑)   ก่อนเร่ิมรอบการประเมินหรือในช่วงเร่ิมรอบการประเมินใหส่้วนราชการ
ระดบักรมหรือจงัหวดั ประกาศหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติัราชการให้ขา้ราชการ
พลเรือนสามญัในสงักดัทราบโดยทัว่กนั 

 (๒)  ในแต่ละรอบการประเมินให้ผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมินกําหนด
ขอ้ตกลงร่วมกนัเก่ียวกบัการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบติัราชการ กาํหนดดชันี
ช้ีวดัหรือหลกัฐานบ่งช้ีความสําเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกบัลกัษณะงาน 
สําหรับการกาํหนดดชันีช้ีวดั ให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดตวัช้ีวดัจากบนลงล่างเป็นหลกัก่อน  
ในกรณีท่ีไม่อาจดาํเนินการไดห้รือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการกาํหนดดชันีช้ีวดัวิธีใดวิธีหน่ึง
หรือหลายวิธีท่ีเหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบติั
ราชการ ทั้งน้ี ตามแบบท่ีส่วนราชการกาํหนด 

 (๓)  ในแต่ละรอบการประเมินให้ผูป้ระเมินตามขอ้ ๒ ประเมินผลการปฏิบติั
ราชการของผูรั้บการประเมินตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีไดป้ระกาศไว ้และตามขอ้ตกลง     
ท่ีไดท้าํไวก้บัผูรั้บการประเมิน 

 (๔)  ในระหว่างรอบการประเมินให้ผูป้ระเมินตามขอ้ ๒ ให้คาํปรึกษาแนะนาํ
ผูรั้บการประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไ้ข พฒันาเพ่ือนาํไปสู่ผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรม
หรือสมรรถนะในการปฏิบติัราชการ    และเม่ือส้ินรอบการประเมินผูป้ระเมินดงักล่าวกบัผูรั้บ 



 
     

๕

การประเมิน ควรร่วมกันทาํการวิเคราะห์ผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ 
ในการปฏิบติัราชการ เพ่ือหาความจาํเป็นในการพฒันาเป็นรายบุคคลดว้ย 

 (๕)  ในการประเมินผลการปฏิบติัราชการในแต่ละคร้ัง ใหผู้ป้ระเมินตามขอ้ ๒
แจง้ผลการประเมินใหผู้รั้บการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยใหผู้รั้บการประเมินลงลายมือช่ือ
รับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผูรั้บการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการ
ประเมิน ใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัอยา่งนอ้ยหน่ึงคนในส่วนราชการระดบักรมหรือจงัหวดันั้น 
ลงลายมือช่ือเป็นพยานวา่ไดมี้การแจง้ผลการประเมินดงักล่าวแลว้ดว้ย 

 (๖)  ให้ผูป้ระเมินตามข้อ ๒ ประกาศรายช่ือข้าราชการพลเรือนสามัญผูมี้ 
ผลการปฏิบติัราชการอยูใ่นระดบัดีเด่นและดีมากในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยทัว่กนั เพ่ือเป็นการ
ยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พฒันาผลการปฏิบติัราชการในรอบการประเมินต่อไป 
ให้ดียิ่งข้ึน สําหรับส่วนราชการท่ีมีการกาํหนดระดบัผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
เกินกว่า ๕ ระดบั ให้ผูป้ระเมินประกาศรายช่ือผูมี้ผลการปฏิบติัราชการอยู่ในระดบัสูงกว่า
ระดบัดีข้ึนไป 

 (๗)  ให้ผูป้ระเมินตามขอ้ ๒ (๗) หรือ (๘) โดยความเห็นชอบของผูบ้งัคบับญัชา 
หรือผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง ถา้มี จดัส่งผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการของ
ขา้ราชการในหน่วยงานของตน เสนอต่อคณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมินผลการปฏิบติั
ราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั ก่อนนาํเสนอต่อหวัหนา้ส่วนราชการระดบักรมหรือจงัหวดั 

 ขอ้ ๑๐  เพ่ือให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการระดบักรมหรือจงัหวดัแต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรอง 
ผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั ทาํหน้าท่ีพิจารณาเสนอ
ความเห็นเก่ียวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบติัราชการของ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัในสงักดั โดยใหมี้องคป์ระกอบและหนา้ท่ี ดงัน้ี 

 (๑)  คณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการ
พลเรือนสามญัระดบักรม มีหน้าท่ีเสนอความเห็นเก่ียวกบัผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
ของขา้ราชการพลเรือนสามญัประเภทอาํนวยการ ประเภทวิชาการ และประเภททัว่ไปทุกระดบั 
ประกอบดว้ย รองหัวหน้าส่วนราชการผูรั้บผิดชอบงานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการเป็นประธานกรรมการ ขา้ราชการพลเรือนสามญัในส่วนราชการนั้นตามท่ีหวัหนา้ 



 
     

๖

ส่วนราชการเห็นสมควร ไม่นอ้ยกวา่ ๔ คน เป็นกรรมการ และให้หวัหนา้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
งานการเจา้หนา้ท่ีของส่วนราชการเป็นเลขานุการ 

 (๒)  คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบัจงัหวดั มีหน้าท่ีเสนอความเห็นเก่ียวกบัผลการประเมินผล  
การปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญัผูด้าํรงตาํแหน่งในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ในจังหวดันั้ นๆ ยกเวน้รองผูว้่าราชการจังหวดั ปลัดจังหวดั และผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้า 
ส่วนราชการประจาํจงัหวดั ประกอบดว้ย รองผูว้่าราชการจงัหวดัผูรั้บผิดชอบงานดา้นการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของจงัหวดัเป็นประธานกรรมการ ขา้ราชการพลเรือนสามญัในราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคในจงัหวดันั้นตามท่ีผูว้า่ราชการจงัหวดัเห็นสมควร ไม่นอ้ยกวา่ ๔ คน เป็นกรรมการ 
และใหห้วัหนา้หน่วยงานท่ีรับผดิชอบงานการเจา้หนา้ท่ีของจงัหวดัเป็นเลขานุการ 

 ขอ้ ๑๑ หลกัเกณฑ์น้ีให้ใชก้บัการประเมินผลการปฏิบติัราชการของผูด้าํรงตาํแหน่ง
ทุกประเภท 

 ขอ้ ๑๒ ในกรณีท่ีมีความจาํเป็น เน่ืองจากลกัษณะงาน สภาพการปฏิบติัราชการ หรือ 
มีเหตุผลอนัสมควร สํานักงาน ก.พ. อาจร่วมกบัส่วนราชการระดบักรมหรือจงัหวดักาํหนด
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติัราชการเพ่ิมเติมเป็นการเฉพาะตามท่ีเห็นสมควร 
กไ็ด ้ 

 

**************** 
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คาํชีแ้จง 
แบบสรปุการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการน้ีมดีว้ยกนั ๓ หน้า ประกอบดว้ย 
สว่นที ่๑:  ขอ้มลูของผูร้บัการประเมนิ เพือ่ระบุรายละเอยีดต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัผูร้บัการประเมนิ 
สว่นที ่๒:  สรปุผลการประเมนิ ใชเ้พือ่กรอกคา่คะแนนการประเมนิในองคป์ระกอบดา้นผลสมัฤทธิข์องงาน องคป์ระกอบดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ และ

น้ําหนกัของทัง้สององคป์ระกอบ ในแบบสรปุสว่นที ่๒ น้ี ยงัใชส้าํหรบัคาํนวณคะแนนผลการปฏบิตัริาชการรวมดว้ย 
- สาํหรบัคะแนนองคป์ระกอบดา้นผลสมัฤทธิข์องงาน ใหนํ้ามาจากแบบประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน โดยใหแ้นบทา้ยแบบสรปุฉบบัน้ี 
- สาํหรบัคะแนนองคป์ระกอบดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ ใหนํ้ามาจากแบบประเมนิสมรรถนะ โดยใหแ้นบทา้ยแบบสรปุฉบบัน้ี  

สว่นที ่๓:  แผนพฒันาการปฏบิตัริาชการรายบุคคล ผูป้ระเมนิและผูร้บัการประเมนิรว่มกนัจดัทาํแผนพฒันาผลการปฏบิตัริาชการ 
สว่นที ่๔ การรบัทราบผลการประเมนิ ผูร้บัการประเมนิลงนามรบัทราบผลการประเมนิ  
สว่นที ่๕: ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไป ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไปกลัน่กรองผลการประเมนิ แผนพฒันาผลการปฏบิตัริาชการ และใหค้วามเหน็ 

 

คาํวา่ “ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไป” สาํหรบัผูป้ระเมนิตามขอ้ ๒ (๙) หมายถงึ หวัหน้าสว่นราชการประจาํจงัหวดัผูบ้งัคบับญัชาของผูร้บัการประเมนิ 

 



ส่วนท่ี ๒: การสรปุผลการประเมิน 

องคป์ระกอบการประเมนิ คะแนน (ก) น้ําหนกั (ข) รวมคะแนน (ก)x(ข) 

องคป์ระกอบที ่๑: ผลสมัฤทธิข์องงาน    

องคป์ระกอบที ่๒: พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ (สมรรถนะ)    

องคป์ระกอบอื่น (ถา้ม)ี    

รวม ๑๐๐%  

 
ระดบัผลการประเมนิ 

     ดเีดน่ 
     ดมีาก 
     ด ี 
     พอใช ้
     ตอ้งปรบัปรงุ 

 
ส่วนท่ี ๓: แผนพฒันาการปฏิบติัราชการรายบคุคล 

ความรู/้ ทกัษะ/ สมรรถนะ  

ทีต่อ้งไดร้บัการพฒันา 

วธิกีารพฒันา ชว่งเวลาทีต่อ้งการ

การพฒันา 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 



ส่วนท่ี ๔: การรบัทราบผลการประเมิน 

ผูร้บัการประเมิน: 

  ไดร้บัทราบผลการประเมนิและแผนพฒันาการปฏบิตัริาชการ
รายบุคคลแลว้ 

 

 
 
ลงชื่อ : ………………………. 
 
ตําแหน่ง : ………….……….. 
 
วนัที ่: ……………………….. 
 

ผูป้ระเมิน: 

  ไดแ้จง้ผลการประเมนิและผูร้บัการประเมนิไดล้งนามรบัทราบ 
 ไดแ้จง้ผลการประเมนิเมือ่วนัที…่…..………………………… 

แต่ผูร้บัการประเมนิไมล่งนามรบัทราบ  
โดยม…ี………………….………………………… เป็นพยาน 

 
ลงชื่อ : ……………………………พยาน 
ตําแหน่ง : ………….…………….. 
วนัที ่: ……………………….……. 

 
 
ลงชื่อ : ………………………. 
 
ตําแหน่ง : ………….……….. 
 
วนัที ่: ……………………….. 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๕: ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไป 
 

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไป:  

   เหน็ดว้ยกบัผลการประเมนิ 
  มคีวามเหน็ต่าง ดงัน้ี 

 ………………………………………… 
 ………………………………………… 
 ………………………………………… 
 ………………………………………… 
 ………………………………………… 

 
 
 
 
ลงชื่อ : ………………………. 
 
ตําแหน่ง : ………….……….. 
 
วนัที ่: ……………………….. 

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไปอีกชัน้หน่ึง (ถ้ามี) :  

   เหน็ดว้ยกบัผลการประเมนิ 
  มคีวามเหน็ต่าง ดงัน้ี 

 ………………………………………… 
 ………………………………………… 
 ………………………………………… 
 ………………………………………… 
 ………………………………………… 

 
 
 
 
ลงชื่อ : ………………………. 
 
ตําแหน่ง : ………….……….. 
 
วนัที ่: ……………………….. 
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ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                         
เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ                                 

ในสังกัดสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

โดยที่หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เร่ืองหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญกําหนดใหสวนราชการระดับกรมหรือ
จังหวัดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด  
ไดทราบโดยทั่วกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล        
การปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อใหทุก
สวนราชการถือปฏิบัติตั้งแตรอบการประเมิน วันที่ 1 ตุลาคม 2552 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2553 เปนตนไป  
ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการใหประเมินอยางนอย 2 องคประกอบ คือ ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ แตทั้งนี้สวนราชการอาจกําหนดองคประกอบ
การประเมินอื่น ๆ เพิ่มเติมตามความเหมาะสมกับลักษณะงานและสภาพการปฏิบัติราชการของขาราชการใน
ตําแหนงตาง ๆ อีกก็ได  โดยกําหนดใหสัดสวนผลสัมฤทธ์ิของงานจะตองมีคะแนนไมนอยกวารอยละ 70  
โดยเมื่อรวมคะแนนในสวนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะกับองคประกอบการประเมินอ่ืน ๆ    
(ถามี) แลว คะแนนรวมกันทั้งส้ินจะตองเทากับ 100 
 สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน
กําหนดใหประเมินองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการเปน 
สัดสวนเทากัน คือ รอยละ 50 จนกวาจะสิ้นรอบการประเมินนั้น 
 2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ มีรายละเอียด  ดังนี้ 
                                                                                                                                             
 
                                                                                                                                             /2.1 การประเมิน... 
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  2.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ใหผูประเมินและผูรับการประเมินกําหนดขอตกลง
รวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดดัชนีช้ีวัดหรือหลักฐาน
บงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน สําหรับการกําหนดดัชนีช้ีวัดให
พิจารณาจากวิธีการถายทอดตัวชี้วัดจากบนลงลางเปนหลักกอน ในกรณีไมอาจดําเนินการได หรือไม
เพียงพออาจเลือกวิธีการกําหนดดัชนีช้ีวัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทน หรือเพิ่มเติมได 
  2.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะใหประเมินจากสมรรถนะ 
หลัก 5 ดาน ตามที่ ก.พ. กําหนด ไดแก การมุงผลสัมฤทธ์ิ  บริการที่ดี   การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 
อาชีพ การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม และการทํางานเปนทีม โดยระดับสมรรถนะ         
ที่คาดหวัง และพฤติกรรมบงชี้ใหเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนดไวในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27  
ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 แตทั้งนี้ หากสวนราชการจะกําหนดใหมีการประเมินสมรรถนะอื่นที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติราชการตามที่สวนราชการเห็นสมควรนอกเหนือจากที่กําหนดไวในหนังสือสํานักงาน ก.พ.    
ฉบับดังกลาวก็อาจกระทําได โดยจะตองมีการกําหนดคําจํากัดความ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง และ
พฤติกรรมบงชี้สําหรับสมรรถนะที่เพิ่มเติมไวใหชัดเจนแลวสงสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพื่อ 
เสนอ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใหความเห็นชอบกอนวันที่ 30 ธันวาคม 2552 สําหรับ
มาตรที่จะใชวัดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะก็ใหสวนราชการเลือกใชไดตามความเหมาะสม 
 3. ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก  ดีเดน  ดีมาก  ดี  พอใช  และตอง
ปรับปรุง  สําหรับชวงคะแนนของแตละระดับผลการประเมินใหอยูในดุลพินิจของแตละสวนราชการที่จะ
กําหนด แตคะแนนต่ําสุดของระดับพอใชตองไมต่ํากวารอยละ60 และจะตองบริหารวงเงินใหอยูภายใน
วงเงินที่ไดรับการจัดสรร 
 4. ผูบังคับบัญชาที่มีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอยูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตาม  
ที่ ก.พ. กําหนดไวในขอ 2 ของหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ดังนี้  
  (1) นายกรัฐมนตรี สําหรับปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและหัวหนาสวนราชการระดับกรม    
ที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี 
  (2) รัฐมนตรีเจาสังกัดสําหรับปลัดกระทรวงและหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูใน
บังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอรัฐมนตรี 
  (3) ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง สําหรับหัวหนาสวนราชการตาม (4) และ (5) 
และขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือสํานักงานปลัดกระทรวง 
  (4) หัวหนาสวนราชการระดับกรม สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูในบังคับบัญชา 
ยกเวน กรณีการประเมินตาม (9) (10) และ (11) 
 
                                                                                                                                                     /(5) หวัหนา... 
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  (5) หัวหนาสวนราชการซึ่งไมมีฐานะเปนกรม แตมีผูบังคับบัญชาเปนอธิบดีหรือตําแหนงที่
เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปนอธิบดี สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูในบังคับบัญชา 
  (6) เลขานุการรัฐมนตรี สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูในบังคับบัญชา 
  (7) ผูบังคับบัญชาระดับสํานัก กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
สํานักหรือกอง สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูในบังคับบัญชา 
  (8) ปลัดจังหวัด และหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ  
ที่อยูในบังคับบัญชา ยกเวนปลัดอําเภอ หัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ และขาราชการพลเรือนสามัญที่อยู
ในบังคับบัญชาของหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ 
  (9) นายอําเภอสําหรับปลัดอําเภอ และหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ 
  (10) ปลัดอําเภอ และหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ    
ที่อยูในบังคับบัญชา 
  (11) ผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาตาม (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
(9) หรือ (10) แลวแตกรณี 
 โดยที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีการกําหนดโครงสรางการจัดสวนราชการ แบงเปน
ราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนภูมิภาคซึ่งมีการกําหนดชั้นการบังคับบัญชาไวหลายระดับ 
ประกอบกับมีหลายหนวยงานมีการแบงงานภายในแบบไมเปนทางการเพิ่มขึ้นอีก  ดังนั้น เพื่อใหการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนไปโดยโปรงใส 
เปนธรรม และตรวจสอบได อีกทั้งในหลักการของการประเมินผลการปฏิบัติราชการผูประเมินควรเปน
ผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปของผูรับการประเมิน เนื่องจากเปนผูมอบหมายงานและกํากับตรวจสอบ           
การปฏิบัติราชการของผูถูกประเมิน  ดังนั้น หากผูบังคับบัญชาผูมีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่ 
ก.พ. กําหนดไวดังกลาวขางตนประสงคจะมอบใหหัวหนาหนวยงานระดับรองลงไปเปนผูประเมินแทนตนก็  
ใหมอบหมายเปนลายลักษณอักษร และเมื่อผูที่ไดรับมอบหมายประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
ตามที่ไดรับมอบแลวก็ใหเสนอผลการประเมินนั้นตอผูบังคับบัญชาที่เปนผูมอบหมายเพื่อประกอบการ
พิจารณาตอไป 
 5. สําหรับแบบที่จะใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการทั้งแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ รวมทั้งแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ใหทุกสวนราชการใชตามแบบแนบทายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 1 – 3) ในกรณีที่สวนราชการเห็นสมควร 
 
                                                                                                                                            
                                                                                                                                                     /จัดทําแบบ... 
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จัดทําแบบประเมินทั้ง 3 สวนเปนอยางอื่น เพื่อใหสอดคลองกับลักษณะงานของสวนราชการของตนก็ให
กระทําได  แตทั้งนี้ “แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ” (เอกสารหมายเลข 3) ตองมีสาระไมนอยกวา 
ที่ระบุตามแบบแนบทายประกาศนี้   
 6. หลักเกณฑนี้ใหใชกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูดํารงตําแหนงทกุประเภท 

 

        ประกาศ  ณ  วนัที่   27   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2552 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมนิผลสัมฤทธิข์องงาน

ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)............................................

ชื่อผูบังคบับัญชา/ผูประเมิน(นาย/นาง/นางสาว)................................

คะแนนตามระดับคาเปาหมายตัวชี้วัดผลงาน

1 2 3 4 5

1.

2.

5.

รวม (ข)=100% (ค) =

3.

4.

6.

7.

8.

แปลงคะแนนรวม(ค) ขางตน เปนคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเปน 100 คะแนน (โดยนํา 20 มาคูณ) (คx20) =

คะแนน (ก) น้ําหนัก  (ข) คะแนนรวม(ค)

(ค=กxข)

รอบการประเมิน รอบที่ 1 รอบที่ 2

ลงนาม..............................................................................

ลงนาม.............................................................................

เอกสารหมายเลข 1



แบบประเมนิพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรอืสมรรถนะ

ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)...............................................

ชื่อผูบังคบับัญชา/ผูประเมิน(นาย/นาง/นางสาว)....................................

สมรรถนะ ระดบัที่

คาดหวัง

คะแนน 
(ก)

น้ําหนัก  
(ข)

คะแนนรวม (ค)
(ค= กxข)

บันทึกการประเมินโดย

ผูประเมิน(ถามี)และใน

กรณีพื้นที่ไมพอใหบันทึก

ลงในเอกสารหนาหลัง

สมรรถนะหลัก

3.

4.

5.

รวม (ข)=100% (ค) =

แปลงคะแนนรวม(ค) ขางตน เปนคะแนนการประเมินสมรรถนะ
ที่มีฐานคะแนนเต็มเปน 100 คะแนน (โดยนํา 20 มาคูณ)

1.

2.

สมรรถนะอื่น ๆ ตามที่
สวนราชการกําหนด

แนวทางการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

ไดนําคะแนนมาจากแบบประเมินสมรรถนะอื่น ๆ 
มาสรุปไวในแบบประเมินนี้    
ระบุที่มา.....................................

ใชแบบประเมินนี้ในการประเมินสมรรถนะโดย

ตั้งมาตรวัดสมรรถนะซึ่งสวนราชการเห็นวา

มีความเหมาะสม

(ระบุรายละเอียดมาตรวัดสําหรับแตละระดบัคะแนน)

หมายเหตุ   ในชองน้ําหนัก (ข) หากสวนราชการ
ประสงคจะประเมินสมรรถนะแตละตัว

โดยถวงน้ําหนัก ก็ใหระบุน้ําหนักของ
สมรรถนะแตละตัว แตสวนราชการ
สามารถเลือกที่จะไมกําหนดใหมี

การถวงน้ําหนักสมรรถนะก็ได    

รอบการประเมิน รอบที่ 1 รอบที่ 2

ลงนาม..............................................................................

ลงนาม.............................................................................

เอกสารหมายเลข 2



บันทึกเพิ่มเติมประกอบแบบประเมนิพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรอืสมรรถนะ

สมรรถนะ                 
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

สมรรถนะ                 

สมรรถนะ                 

สมรรถนะ                 

- 2 -

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................



แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 

สวนที่ 1 :  ขอมูลของผูรับการประเมิน 
รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1  ตุลาคม......................  ถึง  31  มีนาคม....................... 
    รอบที่ 2  1  เมษายน.................... ถึง  30  กันยายน..................... 
ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................................................. 
ตําแหนง.............................................................             ประเภทตําเหนง............................................................ 
ระดับตําแหนง...................................................       สังกัด............................................................................
ช่ือผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................................................................
ตําแหนง............................................................................................................................................................... 
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สวนที่ 2  :  การสรุปผลการประเมิน 
 

องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ําหนกั (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข) 

องคประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน    

องคประกอบที่ 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ)    

องคประกอบอื่น ๆ (ถามี)    

รวม 100%  

  
ระดับผลการประเมิน 
  ดีเดน   ดีมาก   ดี   พอใช   ตองปรับปรุง 

เอกสารหมายเลข 3 

 
สวนที่ 3  :  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ความรู / ทักษะ / สมรรถนะ 
ที่ตองไดรับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ชวงเวลาที่ตองการ
การพัฒนา 

   

   

   

   

   

 
 



สวนที่ 4  :  การรับทราบผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนที่ 5  :  ความเห็นของผูบงัคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูรับการประเมนิ : 
 ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนา 

การปฏิบัติราชการรายบุคคลแลว 
 

ผูประเมิน : 
ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ 
ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันที.่............................................... 
แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 
โดยมี.........................................................................เปนพยาน 

 

ลงช่ือ : .................................................พยาน 
ตําแหนง : ............................................ 
วันที่ : .................................................. 

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
 เห็นดวยกับผลการประเมิน 

มีความเห็นตาง ดังนี้ 
................................................................................... 
................................................................................... 

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชัน้หนึ่ง (ถามี) : 
 เห็นดวยกับผลการประเมิน 

มีความเห็นตาง ดังนี้ 
................................................................................... 
................................................................................... 

ลงช่ือ : ..................................................................
ตําแหนง : .............................................................
วันที่ : ...................................................................

ลงช่ือ : ..................................................................
ตําแหนง : .............................................................
วันที่ : ...................................................................

ลงช่ือ : ..................................................................
ตําแหนง : .............................................................
วันที่ : ...................................................................

ลงช่ือ : ..................................................................
ตําแหนง : .............................................................
วันที่ : ...................................................................

คําชี้แจง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย 
สวนที่ 1  ขอมูลของผูรับการประเมิน  เพื่อระบุรายละเอียดตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับตัวผูรับการประเมิน 
สวนที่ 2  สรุปผลการประเมิน ใชเพื่อกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงาน องคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
               และน้ําหนักของทั้งสององคประกอบ  ในแบบสรุปสวนที่ 2 นี้ ยังใชสําหรับคํานวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมดวย 
 -  สําหรับคะแนนองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงานใหนํามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้ 
 -  สําหรับคะแนนองคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการใหนํามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้ 
สวนที่ 3  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันจัดทําแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
สวนที่ 4  การรับทราบผลการประเมิน ผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
สวนที่ 5  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผูบังคบับัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และใหความเห็น 
 
คําวา “ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป” สําหรับผูประเมินตามขอ 2 (9) หมายถึง หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดผูบังคับบัญชาของผูรับการประเมิน 
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2. สวนราชการไดรับประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินฯ
จากสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
3. สวนราชการพิจารณากําหนดกรอบหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินโดยใชหลักเกณฑตามประกาศของ
สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
4. สวนราชการแจงเวียนหลักเกณฑใหขาราชการ
ในสังกดัทราบและจัดประชุมชี้แจง
5. สวนราชการจัดทําตัวชี้วัด  คาเปาหมายรายบุคคล
และผูประเมินตกลงตัวชี้วัดกบัผูรับการประเมิน
6. มอบหมายใหผูบังคับบัญชาระดับรองลงไป
เปนผูประเมินแทน
7. ผูประเมินแตละระดับติดตามและใหคําปรึกษา
8. เตรียมฐานขอมูลโดยจัดทําคําสั่งท่ีมีผลตอการบริหาร
วงเงินใหแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด พรอมสงสําเนาคําสั่ง
ใหสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
9. บันทึกการเคล่ือนไหวตาง ๆ ท่ีมีผลตอการบริหาร
วงเงินงบประมาณ
10. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาผลการประเมิน
ของสวนราชการ
11. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
12. รวบรวมผลการประเมินเสนอคณะกรรมการตามขอ 10

13. คํานวณวงเงินเลื่อนเงินเดือนรอยละ 3  
ณ  วันท่ี 1 มีนาคม 2553 เพื่อจัดสรรใหหนวยงานในสังกดั
พรอมท้ังแจงใหสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ
 เพ่ือยืนยันยอดเงิน

ขั้นตอนการดําเนนิงานของสวนราชการเก่ียวกับการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ
และการเลื่อนเงินเดือน  ณ  วันที่ 1 เมษายน 2553

กจิกรรม
ระยะเวลาดําเนนิการ

ผูรับผิดชอบ

1. ศึกษารายละเอียด ว 20/52 การเจาหนาท่ี
ของสวนราชการ
การเจาหนาท่ี

ของสวนราชการ
การเจาหนาท่ี

ของสวนราชการ

การเจาหนาท่ี
ของสวนราชการ
หนวยงานตาง ๆ

การเจาหนาท่ี
ของสวนราชการ

ผูประเมิน
การเจาหนาท่ี

ของสวนราชการ

การเจาหนาท่ี
ของสวนราชการ
การเจาหนาท่ี

ของสวนราชการ
ผูประเมิน

การเจาหนาท่ี
ของสวนราชการ
การเจาหนาท่ี

ของสวนราชการ
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14. ผูบรหิารวงเงินจัดสรรวงเงินใหสวนราชการ

15. สวนราชการพิจารณาผลคะแนนและ

วงเงินเลื่อนเงินเดือน

16. นําผลการประเมินและผลการเลื่อนเงินเดือนเสนอ

ผูบังคับบัญชาที่กํากับดูแล

17. นําผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง

ใหความเห็น

18. แจงผลการประเมินเปนรายบุคคล

19. ประกาศรายชื่อผูมีผลงานดีเดนและดีมาก

20. ออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนและแจงผลการเลื่อนเงินเดือน

เปนรายบุคคล

ผูประเมิน

การเจาหนาที่

ของสวนราชการ

ของสวนราชการ

การเจาหนาที่

ของสวนราชการ

ผูประเมิน

ผูบรหิารวงเงิน

การเจาหนาที่

ของสวนราชการ

การเจาหนาที่

–2–

กิจกรรม
ระยะเวลาดําเนินการ

ผูรบัผิดชอบ
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