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    สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
      ถนนติวานนท  จังหวัดนนทบรุ ี11000 

                                                                      7  มิถนุายน  2553 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 

เรียน  ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด 

สิ่งที่สงมาดวย  1.  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ขาราชการ  
      พลเรือนสามัญในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. ขั้นตอนการดําเนินงานของสวนราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการและการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่  1  ตุลาคม  2553      

  โดยที่หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ ว 20 ลงวันที่  3  กันยายน  2552 
กําหนดใหสวนราชการระดับกรมหรือจังหวัดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ใหขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดไดทราบโดยทั่วกันกอนเริ่มรอบการประเมิน        
หรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน ดังนั้น สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงขอประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข สําหรับรอบการประเมินวันที่ 1  เมษายน  2553  ถึงวันที่  30  กันยายน  
2553  มาเพื่อใหขาราชการทราบโดยทั่วกัน ตามประกาศที่แนบมาพรอมนี้ 

อนึ่ง สําหรับขาราชการที่ไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการที่สวนราชการหรือ
หนวยงานอื่น ใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่ผูรับการประเมินไปชวยราชการหรือ  

 

/ปฏิบัติ... 
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ปฏิบัติหนาที่ราชการแลวแตกรณีเปนผูใหขอมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของ          
ผูมีอํานาจหนาที่ประเมินที่เปนตนสังกัด    

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงใหผูที่เกี่ยวของทราบเพื่อถือปฏิบัติ กับไดแนบ
ขั้นตอนการดําเนินงานของสวนราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการและ              
การเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่  1  ตุลาคม  2553  มาเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการดวยแลว 

       ขอแสดงความนับถือ                                         

 

 

 

 

 

 

 

สํานักบริหารกลาง 
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ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 

                                           ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 โดยที่หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เร่ืองหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญกําหนดใหสวนราชการระดับกรมหรือ
จังหวัดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด     
ไดทราบโดยทั่วกัน  กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

 ดังนั้น สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล       
การปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อใหทุก 
สวนราชการถือปฏิบัติตั้งแตรอบการประเมิน วันที่ 1 เมษายน 2553  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2553 เปนตนไป 
ดังนี้ 

1.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการใหประเมินอยางนอย 2 องคประกอบ คือ ผลสัมฤทธ์ิ 
ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  แตทั้งนี้สวนราชการอาจกําหนดองคประกอบ           
การประเมินอื่น ๆ เพิ่มเติมตามความเหมาะสมกับลักษณะงานและสภาพการปฏิบัติราชการของขาราชการ          
ในตําแหนงตาง ๆ อีกก็ได  โดยกําหนดใหสัดสวนผลสัมฤทธิ์ของงานจะตองมีคะแนนไมนอยกวารอยละ 70  
โดยเมื่อรวมคะแนนในสวนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะกับองคประกอบการประเมินอื่น ๆ (ถามี) 
แลวคะแนนรวมกันทั้งส้ินจะตองเทากับ 100 

 สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในระหวางรอบการประเมินกําหนดให
ประเมินองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการเปนสัดสวนเทากัน คือ     
รอยละ 50  จนกวาจะสิ้นรอบการประเมินนั้น  

2.  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานใหผูประเมินและผูรับการประเมินกําหนดขอตกลง
รวมกันเกี่ยวกบัการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดดัชนีช้ีวัดหรือหลักฐานบงชี้ 

/ความสําเร็จ… 
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ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน สําหรับการกําหนดดัชนีช้ีวัดใหพิจารณา
จากวิธีการถายทอดตัวช้ีวัดจากบนลงลางเปนหลักกอน ในกรณีไมอาจดําเนินการได หรือไมเพียงพออาจเลือก
วิธีการกําหนดดัชนีช้ีวัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทนหรือเพิ่มเติมได 

 2.2  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะใหประเมินจากสมรรถนะ
หลัก 5 ดาน ตามที่ ก.พ. กําหนด  ไดแก การมุงผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม และการทํางานเปนทีม โดยระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
และพฤติกรรมบงชี้ใหเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนดไวในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27 ลงวันที่     
29 กันยายน 2552 แตทั้งนี้ หากสวนราชการจะกําหนดใหมีการประเมินสมรรถนะอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
ราชการตามที่สวนราชการเห็นสมควรนอกเหนือจากที่กําหนดไวในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ฉบับดังกลาวก็
อาจกระทําได  สําหรับมาตรที่จะใชวัดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะก็ใหสวนราชการเลือกใช
ไดตามความเหมาะสม 
  3.  ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตอง
ปรับปรุง  สําหรับชวงคะแนนของแตละระดับผลการประเมินใหอยูในดุลพินิจของแตละสวนราชการที่จะ
กําหนด  แตคะแนนต่ําสุดของระดับพอใชตองไมต่ํากวารอยละ 60 และจะตองบริหารวงเงินใหอยูภายใน
วงเงินที่ไดรับการจัดสรร 
  4.   ผูบังคับบัญชาที่มีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอยูใตบังคับบัญชาให
เปนไปตามที่ ก.พ. กําหนดไวในขอ 2 ของหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 
ดังนี้ 
  (1) นายกรัฐมนตรี สําหรับปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและหัวหนาสวนราชการระดับกรม 
ที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี 
    (2) รัฐมนตรีเจาสังกัดสําหรับปลัดกระทรวงและหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูใน
บังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอรัฐมนตรี 
   (3) ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง สําหรับหัวหนาสวนราชการตาม (4) 
และ  (5) และขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือสํานักงาน
ปลัดกระทรวง 
   (4) หัวหนาสวนราชการระดับกรม สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูในบังคับบัญชา 
ยกเวน กรณีการประเมินตาม (9) (10) และ (11) 
    

/(5) หวัหนา… 
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    (5) หัวหนาสวนราชการซึ่งไมมีฐานะเปนกรม แตมีผูบังคับบัญชาเปนอธิบดีหรือตําแหนง
ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปนอธิบดี สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูในบังคับบัญชา 
   (6) เลขานุการรัฐมนตรี สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูในบังคับบัญชา 
   (7) ผูบังคับบัญชาระดับสํานัก กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
สํานักหรือกอง สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูในบังคับบัญชา 
   (8) ปลัดจังหวัด และหัวหนาสวนราชกการประจําจังหวัด สําหรับขาราชการพลเรือน
สามัญที่อยูในบังคับบัญชา ยกเวนปลัดอําเภอ หัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ และขาราชการพลเรือน
สามัญที่อยูในบังคับบัญชาของหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ 
   (9) นายอําเภอสําหรับปลัดอําเภอ และหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ 
   (10) ปลัดอําเภอ และหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ
ที่อยูในบังคับบัญชา 
   (11) ผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาตาม (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
(9) หรือ (10) แลวแตกรณี 

  โดยท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีการกําหนดโครงสรางการจัดสวนราชการ 
แบงเปนราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนภูมิภาคซึ่งมีการกําหนดชั้นการบังคับบัญชา         
ไวหลายระดับประกอบกับมีหลายหนวยงานมีการแบงงานภายในแบบไมเปนทางการเพิ่มขึ้นอีก ดังนั้น 
เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนไป
โดยโปรงใสเปนธรรม และตรวจสอบได อีกทั้งในหลักการของการประเมินผลการปฏิบัติราชการผูประเมิน
ควรเปนผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปของผูรับการประเมิน เนื่องจากเปนผูมอบหมายงานและกํากับ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของผูถูกประเมิน ดังนั้น หากผูบังคับบัญชาผูมีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามที่ ก.พ. กําหนดไวดังกลาวขางตนประสงคจะมอบใหหัวหนาหนวยงานระดับรองลงไปเปน        
ผูประเมินแทนตนก็ใหมอบหมายเปนลายลักษณอักษร และเมื่อผูที่ไดรับมอบหมายประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการตามที่ไดรับมอบหมายแลวก็ใหเสนอผลการประเมินนั้นตอผูบังคับบัญชาที่เปน         
ผูมอบหมายเพื่อประกอบการพิจารณาตอไป 

  5.   สําหรับแบบที่จะใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการทั้งแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ รวมทั้งแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการใหทุกสวนราชการใชตามแบบแนบทายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 1-3) ในกรณีสวนราชการ 

/เห็นสมควร… 
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เห็นสมควรจัดทําแบบประเมินทั้ง 3 สวนเปนอยางอื่น เพื่อใหสอดคลองกับลักษณะงานของสวนราชการของ
ตนก็ใหกระทําได แตทั้งนี้ “แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ” (เอกสารหมายเลข 3) ตองมีสาระ
ไมนอยกวาที่ระบุตามแนบทายประกาศนี้ 

6. หลักเกณฑนีใ้หใชกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูดํารงตําแหนงทกุประเภท 
      

                                                  ประกาศ  ณ  วันที่  4  มิถุนายน  พ.ศ. 2553 
 
 
 

 
           รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 

G:\เลื่อน\ประกาศหลักเกณฑการประเมินผลปฏิบัติราชการ(ชุดจังหวัด).doc 



แบบประเมนิผลสัมฤทธิข์องงาน

ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)............................................

ชื่อผูบังคบับัญชา/ผูประเมิน(นาย/นาง/นางสาว)................................

คะแนนตามระดับคาเปาหมายตัวชี้วัดผลงาน

1 2 3 4 5

1.

2.

5.

รวม (ข)=100% (ค) =

3.

4.

6.

7.

8.

แปลงคะแนนรวม(ค) ขางตน เปนคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเปน 100 คะแนน (โดยนํา 20 มาคูณ) (คx20) =

คะแนน (ก) น้ําหนัก  (ข) คะแนนรวม(ค)
(ค=กxข)

รอบการประเมิน รอบที่ 1 รอบที่ 2

ลงนาม..............................................................................

ลงนาม.............................................................................

เอกสารหมายเลข 1



แบบประเมนิพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรอืสมรรถนะ

ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)...............................................

ชื่อผูบังคบับัญชา/ผูประเมิน(นาย/นาง/นางสาว)....................................

สมรรถนะ ระดบัที่
คาดหวัง

คะแนน 
(ก)

น้ําหนัก  
(ข)

คะแนนรวม (ค)
(ค= กxข)

บันทึกการประเมินโดย
ผูประเมิน(ถามี)และใน
กรณีพื้นที่ไมพอใหบันทึก
ลงในเอกสารหนาหลัง

สมรรถนะหลัก

3.

4.

5.

รวม (ข)=100% (ค) =

แปลงคะแนนรวม(ค) ขางตน เปนคะแนนการประเมินสมรรถนะ
ที่มีฐานคะแนนเต็มเปน 100 คะแนน (โดยนํา 20 มาคูณ)

1.

2.

สมรรถนะอื่น ๆ ตามที่
สวนราชการกําหนด

แนวทางการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

ไดนําคะแนนมาจากแบบประเมินสมรรถนะอื่น ๆ 
มาสรุปไวในแบบประเมินนี้    
ระบุที่มา.....................................

ใชแบบประเมินนี้ในการประเมินสมรรถนะโดย
ตั้งมาตรวัดสมรรถนะซึ่งสวนราชการเห็นวา
มีความเหมาะสม
(ระบุรายละเอียดมาตรวัดสําหรับแตละระดบัคะแนน)

หมายเหตุ   ในชองน้ําหนัก (ข) หากสวนราชการ
ประสงคจะประเมินสมรรถนะแตละตัว
โดยถวงน้ําหนัก ก็ใหระบุน้ําหนักของ
สมรรถนะแตละตัว แตสวนราชการ
สามารถเลือกที่จะไมกําหนดใหมี
การถวงน้ําหนักสมรรถนะก็ได    

รอบการประเมิน รอบที่ 1 รอบที่ 2

ลงนาม..............................................................................

ลงนาม.............................................................................

เอกสารหมายเลข 2



บันทึกเพิ่มเติมประกอบแบบประเมนิพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรอืสมรรถนะ

สมรรถนะ                 
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

สมรรถนะ                 

สมรรถนะ                 

สมรรถนะ                 
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.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................



แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 

สวนที่ 1 :  ขอมูลของผูรับการประเมิน 
รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1  ตุลาคม......................  ถึง  31  มีนาคม....................... 
    รอบที่ 2  1  เมษายน.................... ถึง  30  กันยายน..................... 
ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................................................. 
ตําแหนง.............................................................             ประเภทตําแหนง.......................................................... 
ระดับตําแหนง...................................................       สังกัด............................................................................
ช่ือผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).........................................................................................................................
ตําแหนง............................................................................................................................................................... 
 
สวนที่ 2  :  การสรุปผลการประเมิน 
 

องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ําหนกั (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข) 

องคประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน    

องคประกอบที่ 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ)    

องคประกอบอื่น ๆ (ถามี)    

รวม 100%  

  
ระดับผลการประเมิน 
  ดีเดน   ดีมาก   ดี   พอใช   ตองปรับปรุง 

เอกสารหมายเลข 3 

 
สวนที่ 3  :  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ความรู / ทักษะ / สมรรถนะ 
ที่ตองไดรับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ชวงเวลาที่ตองการ
การพัฒนา 

   

   

   

   

   

 
 
สวนที่ 4  :  การรับทราบผลการประเมิน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนที่ 5  :  ความเห็นของผูบงัคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูรับการประเมนิ : 
 ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนา 

การปฏิบัติราชการรายบุคคลแลว 
 

ผูประเมิน : 
ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ 
ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันที.่............................................... 
แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 
โดยมี.........................................................................เปนพยาน 

 

ลงช่ือ : .................................................พยาน 
ตําแหนง : ............................................ 
วันที่ : .................................................. 

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
 เห็นดวยกับผลการประเมิน 

มีความเห็นตาง ดังนี้ 
................................................................................... 
................................................................................... 

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชัน้หนึ่ง (ถามี) : 
 เห็นดวยกับผลการประเมิน 

มีความเห็นตาง ดังนี้ 
................................................................................... 
................................................................................... 

ลงช่ือ : ..................................................................
ตําแหนง : .............................................................
วันที่ : ...................................................................

ลงช่ือ : ..................................................................
ตําแหนง : .............................................................
วันที่ : ...................................................................

ลงช่ือ : ..................................................................
ตําแหนง : .............................................................
วันที่ : ...................................................................

ลงช่ือ : ..................................................................
ตําแหนง : .............................................................
วันที่ : ...................................................................

คําชี้แจง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย 
สวนที่ 1  ขอมูลของผูรับการประเมิน  เพื่อระบุรายละเอียดตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับตัวผูรับการประเมิน 
สวนที่ 2  สรุปผลการประเมิน ใชเพื่อกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงาน องคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
               และน้ําหนักของทั้งสององคประกอบ  ในแบบสรุปสวนที่ 2 นี้ ยังใชสําหรับคํานวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมดวย 
 -  สําหรับคะแนนองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงานใหนํามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้ 
 -  สําหรับคะแนนองคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการใหนํามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้ 
สวนที่ 3  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันจัดทําแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
สวนที่ 4  การรับทราบผลการประเมิน ผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
สวนที่ 5  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผูบังคบับัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และใหความเห็น 
 
คําวา “ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป” สําหรับผูประเมินตามขอ 2 (9) หมายถึง หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดผูบังคับบัญชาของผูรับการประเมิน 



เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

1. สวนราชการไดรับประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินฯ การเจาหนาที่

จากสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ของสวนราชการ

2. สวนราชการพิจารณากําหนดกรอบหลักเกณฑและ การเจาหนาที่

วิธีการประเมิน โดยใชหลักเกณฑตามประกาศของ ของสวนราชการ

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

3. สวนราชการแจงเวียนหลักเกณฑใหขาราชการ การเจาหนาที่

ในสังกัดทราบและจัดประชุมชี้แจง ของสวนราชการ

4. สวนราชการจัดทําตัวชี้วัด คาเปาหมายรายบุคคล หนวยงานตาง ๆ

และผูประเมินตกลงตัวชี้วัดกับผูรับการประเมิน

5. มอบหมายใหผูบังคับบัญชาระดับรองลงไป การเจาหนาที่

เปนผูประเมินแทน ของสวนราชการ

6. ผูประเมินแตละระดับติดตามและใหคําปรึกษา ผูประเมิน

7. เตรียมฐานขอมูลโดยจัดทําคําสั่งที่มีผลตอการบริหาร การเจาหนาที่

วงเงินใหแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด พรอมสงสําเนาคําสั่ง ของสวนราชการ

ใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

8. บันทึกการเคลื่อนไหวตาง ๆ ที่มีผลตอการบริหาร การเจาหนาที่

วงเงินงบประมาณ ของสวนราชการ

9. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาผลการประเมิน การเจาหนาที่

ของสวนราชการ ของสวนราชการ

10. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ผูประเมิน

11. รวบรวมผลการประเมินเสนอคณะกรรมการตามขอ 9 การเจาหนาที่

ของสวนราชการ

12. คํานวณวงเงินเลื่อนเงินเดือนรอยละ 3 การเจาหนาที่

ณ วันที่ 1 กันยายน 2553 เพื่อจัดสรรใหหนวยงานในสังกัด ของสวนราชการ

พรอมทั้งแจงใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ

เพื่อยืนยันยอดเงิน

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ
ระยะเวลาดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงานของสวนราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

และการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553



เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

13 ผูบริหารวงเงินจัดสรรวงเงินใหสวนราชการ ผูบริหารวงเงิน

14 สวนราชการพิจารณาผลคะแนนและ การเจาหนาที่

วงเงินเลื่อนเงินเดือน ของสวนราชการ

15 นําผลการประเมินและผลการเลื่อนเงินเดือนเสนอ การเจาหนาที่

ผูบังคับบัญชาที่กํากับดูแล ของสวนราชการ

16 นําผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง การเจาหนาที่

ใหความเห็น ของสวนราชการ

17 แจงผลการประเมินเปนรายบุคคล ผูประเมิน

18 ประกาศรายชื่อผูมีผลงานดีเดนและดีมาก ผูประเมิน

19 ประกาศรอยละการเลื่อนเงินเดือน การเจาหนาที่

ของสวนราชการ

20 ออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนและแจงผลการเลื่อนเงินเดือน การเจาหนาที่

เปนรายบุคคล ของสวนราชการ
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กิจกรรม
ระยะเวลาดําเนินการ

ผูรับผิดชอบ
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