
M3/D/สาธารณสุออําเภอ 
 

 
  
  
  
ท่ี  สธ  0201.036/ว 127 

 

 
 
 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี 11000 

              6  พฤษภาคม  2554 

เรื่อง    การแต่งต้ังข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งสาธารณสุขอําเภอ และผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอ 

เรียน    ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด 

อ้างถึง  1.  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 7  ลงวันท่ี  6  มีนาคม  2552      
2.  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.1/ว 22  ลงวันท่ี  30  กันยายน  2540 
3.  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 10  ลงวันท่ี  15  กันยายน  2548 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย หลักเกณฑ์และแนวทางการแต่งต้ังตําแหน่งสาธารณสุขอําเภอและผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอ    

  ตามหนังสือท่ีอ้างถึง 1 ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการเพ่ือใช้ปฏิบัติในการแต่งต้ัง
ข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ ลงมา ให้ดําเนินการ          
ตามหนังสือท่ีอ้างถึง 3  และการเลื่อนข้าราชการข้ึนแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส              
ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดไว้ ตามหนังสือท่ีอ้างถึง 2 ซ่ึงหลักเกณฑ์วิธีการตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่อ้างถึง 2 และ 3 ได้กําหนดให้ส่วนราชการอาจกําหนดหลักเกณฑ์วิธีการเพิ่มเติม                  
เพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกได้  ดังนั้น  เพ่ือให้การคัดเลือกข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งสาธารณสุขอําเภอ            
และผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักการบริหารทรัพยากรบุคคล             
ตามระบบคุณธรรม  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

    สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยความเห็นชอบจาก อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  ในการประชุมครั้งที่  2/2554  เมื่อวันที่  20  เมษายน  2554  จึงกําหนดหลักเกณฑ์และ
แนวทางการแต่งต้ังตําแหน่งสาธารณสุขอําเภอและผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอ  ดังที่แนบมาพร้อมนี้  โดยให้มี
ผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี  1  มิถุนายน  2554 เป็นต้นไป  สําหรับจังหวัดท่ีได้ดําเนินการไว้ก่อนวันท่ีหลักเกณฑ์
วิธีการตามหนังสือฉบับนี้มีผลใช้บังคับก็ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ. กําหนดไว้เดิมต่อไป           
จนแล้วเสร็จ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และถือปฏิบัติต่อไปด้วย  จะเป็นพระคุณ      

 

 

           

สํานักบริหารกลาง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร. 0 2590 1450 
โทรสาร  0 2590 1424 
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หลักเกณฑ์และแนวทางการแต่งตั้งตําแหน่งสาธารณสุขอําเภอ  และผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอ   
(แนบท้ายหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.036/ว 127 ลงวันท่ี 6 เมษายน 2554) 

 

ตําแหน่ง / คุณสมบัติ วิธีการดําเนินการ 

1.  สาธารณสุขอําเภอ (นักวิชาการสาธารณสุข) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและชํานาญการพิเศษ   
 

การเล่ือน 
 
-  มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
   ท่ี ก.พ. กําหนด 
-  มีคุณสมบัติท่ีจะส่งประเมินผลงานทางวิชาการตาม  
   หนังสือสํานักงาน ก.พ.  ท่ี  นร  1006/ว 10  ลงวันท่ี        
    15  กันยายน  2548 
*  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอ  มาแล้วไม่น้อยกว่า     
    1 ปี  หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนท่ีปฏิบัติหน้าท่ีทางบริหาร 
   ไม่ต่ํากว่าหัวหน้าฝ่าย  หัวหน้างานในสํานักงาน    
    สาธารณสุขอําเภอ/สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
    มาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี 
 

 
1.  ให้จังหวัดประกาศรับสมัครอย่างน้อยภายใน

จังหวัด   
2.  คณะกรรมการ (ซ่ึงแต่งต้ังโดย อ.ก.พ. สป.)   
 พิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีเหมาะสมกับตําแหน่ง   
 ตามแนวทางและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนดไว้ตาม

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร  1006/ว 10  
 ลงวันท่ี  15  กันยายน  2548 
3.  วิธีการคัดเลือกให้ใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์และ

แสดงวิสัยทัศน์  หรือใชว้ิธีอ่ืนร่วมด้วยก็ได้  เช่น  
การสอบข้อเขียน  เป็นต้น 

การย้าย 1.  มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ี ก.พ. 
กําหนด 

2.  มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการของ 
     สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2541 
  

1.  ตามหลักเกณฑ์ท่ีก.พ. กําหนดไว้ ตาม 
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 10   
ลงวันท่ี  15  กันยายน  2548 

2.  ตามหลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการของ 
    สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2541 
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ตําแหน่ง / คุณสมบัติ วิธีการดําเนินการ 

2. สาธารณสุขอําเภอ (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส   
 

การเล่ือน 
 
-  มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
   ท่ี ก.พ. กําหนด  
*  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอ  มาแล้วไม่น้อยกว่า     
    1 ปี  หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนท่ีปฏิบัติหน้าท่ีทางบริหาร 
   ไม่ต่ํากว่าหัวหน้าฝ่าย  หัวหน้างานในสํานักงาน    
    สาธารณสุขอําเภอ/สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
    มาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี 

 
1.  ให้จังหวัดประกาศรับสมัครอย่างน้อย

ภายในจังหวัด   
2.  คณะกรรมการ (ซ่ึงแต่งต้ังโดย อ.ก.พ. จังหวัด)   
 (คลข.จังหวัด)  พิจารณาคัดเลือกผู้ท่ี

เหมาะสมกับตําแหน่ง  ตามแนวทางและ
วิธีการท่ี ก.พ. กําหนดไว้ตามหนงัสือ
สํานักงาน ก.พ.  ท่ี  นร  0708.1/ว 22  
ลงวันท่ี  30  กันยายน  2540 

3.  วิธีการคัดเลือกให้ใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์และ
แสดงวิสัยทัศน์  หรือใชว้ิธีอ่ืนร่วมด้วยก็ได้  
เช่น  การสอบข้อเขียน  เป็นต้น 

การย้าย 1.  มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ี ก.พ. 
กําหนด 

2.  มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการของ 
     สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2541 
  

-  ตามหลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการของ 
   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2541 
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ตําแหน่ง / คุณสมบัติ วิธีการดําเนินการ 

3.  ผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอ 

 
การ

มอบหมาย 
ให้ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

 
-  ผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอ (นักวิชาการสาธารณสุข)   
-  ผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอ (เจ้าพนักงานสาธารณสุข)        
  
 
   
 

 
1.  ให้จังหวัดประกาศรับสมัครอย่างน้อย

ภายในจังหวัด   
2.  คณะกรรมการ (ซ่ึงแต่งต้ังโดย นพ.สสจ.)  

พิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีเหมาะสมโดยพิจารณา
ความรู้  ความสามารถ  ในการทําหน้าท่ี
ผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอ และการได้รับ   
การยอมรับเป็นสําคัญ 

3.  วิธีการคัดเลือกให้ใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์และ
แสดงวิสัยทัศน์  หรือใชว้ิธีอ่ืนร่วมด้วยก็ได้  
เช่น  การสอบข้อเขียน  เป็นต้น 

4. ให้เสนอผลการคัดเลือกต่อนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัด 

5.  ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเป็น       
ผู้ลงนามคําสั่งแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าท่ี 

     ผูช้่วยสาธารณสุขอําเภอ 
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แผนภูมิแสดงข้ันตอนการดําเนินการพิจารณาความเหมาะสมและคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการ 
ให้ดํารงตําแหน่งสาธารณสุขอําเภอ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ  *  กรณีการเล่ือนสาธารณสุขอําเภอ (นักวิชาการสาธารณสุข)  ระดับชํานาญการพิเศษ 

คณะกรรมการเขต  พิจารณาผลงานวิชาการ หากผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการนอกเขต 
ให้ส่งเอกสารวิชาการให้สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา 

    *  กรณีสาธารณสุขอําเภอ (นักวิชาการสาธารณสุข)  ระดับชํานาญการ 
                  หากผู้ได้รับคัดเลือกดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการ  เป็นการย้ายไม่ต้องส่งเอกสารวิชาการ   

 

จังหวัดประกาศรับสมัคร 

เสนอ  ผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นชอบ
และลงนามคําสั่ง 

กรณีตําแหน่ง จพ.สาธารณสุข   
พิจารณาความเหมาะสม 

และคัดเลือกโดย คลข.จังหวัด 
(แต่งต้ังโดย อ.ก.พ.จังหวัด)     

ตาม ว 22/40  

เสนอ  ผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นชอบ 

*  ส่งผลงานทางวิชาการท่ี 
สํานักงานเขต  

เสนอ  ผู้ว่าราชการจังหวัด        
ลงนามคําสั่งเม่ือผ่านประเมิน 

 - ภายในจังหวัด  หรือภายในเขต 

กรณีตําแหน่ง นวก.สาธารณสุข 
พิจารณาความเหมาะสม 

และคัดเลือก โดยคณะกรรมการ  
(แต่งต้ังโดย อ.ก.พ. สป.)  

ตาม ว 10/48  
 

ประกาศชื่อผู้ได้รับการ 
คัดเลือก/ชื่อผลงาน  

คกก.คัดเลือก
สาขาท่ีเก่ียวข้อง 

มีคน
ทักท้วง 

ตรวจสอบ
โดยเร็ว มีมูล 

เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด  
ดําเนินการ           

ตาม ว 5/42 
 

ไม่มมีูล 

เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด  
สอบผู้ทักท้วง 

 

ไม่มีคนทักท้วง 
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แผนภูมิแสดงข้ันตอนการดําเนินการพิจารณาความเหมาะสมและคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการ 
ให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   -   สาธารณสุขอําเภอ (นักวิชาการสาธารณสุข)  ระดับชํานาญการ / ชํานาญการพิเศษ 
      ควรแต่งต้ังจากผู้ดํารงตําแหน่งในสายงานนักวิชาการสาธารณสุข 
  -   สาธารณสุขอําเภอ (เจ้าพนักงานสาธารณสุข)  ระดับอาวุโส   
      ควรแต่งต้ังจากผู้ดํารงตําแหน่งในสายงานเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จังหวัดประกาศรับสมัคร 
(ภายในจังหวัด) 

เสนอ  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
เห็นชอบและลงนามคําสั่ง 

พิจารณาความเหมาะสม 
และคัดเลือกตําแหน่ง                

 


