




สิ่งที่สงมาดวย 1 
 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 
 
 
 

ของ 
 
 

………………………………..(ชื่อ/สกุล)……………………………………. 
ตําแหนง………………     ตําแหนงเลขที่.................................. 

…………………………(สวนราชการ)………………………………. 
 
 
 
 
 

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง……………ตําแหนงเลขที่ …………………… 
………………………………(สวนราชการ)…………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่ิงที่สงมาดวย 1 
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ช่ือ…………………………………………………………………………………………………… 
ขอรับการคัดเลือกเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง……………………………………………………… 
ตอนที่ 1 รายการประเมิน  คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ไดรับ 

1.  ความรับผดิชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
       -  เอาใจใสในการทํางานที่ไดรับมอบหมายและหรอืงานที่เกี่ยวของ       
อยางมีประสิทธิภาพ 
       -  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 
       -  พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้นและหรือแกไขปญหา
หรือขอผิดพลาดที่เกิดขึน้ เชน งานใดที่สําเร็จและไดรับผลดีแลวก็พยายาม
ปรับปรุงใหดียิง่ขึ้นไปอกีเรื่อย ๆ  หรืองานใดที่พบวามีปญหาหรือขอผิดพลาด 
ก็พยายามแกไขไมละเลยหรอืปลอยทิ้งไวจนเกิดปญหาเชนนั้นซ้ํา ๆ อีก 
2.  ความคิดริเร่ิม พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
        - คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนนิการใหม ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
        -  แสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถ 
           ปฎิบัติได            
            -  แสวงหาความรูใหม ๆ  เพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/งานของตน 
       -  ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหม ี
          ประสิทธิภาพและกาวหนาอยูตลอดเวลา 
       -  สนใจในงานที่ยุงยากซับซอน 
       -  มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรบัรูส่ิงเราภายนอก 
3.  การแกไขปญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
        -  วิเคราะหหาสาเหตกุอนเสมอเมื่อประสบปญหาใด ๆ 
        -  วิเคราะหลูทางแกปญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธี 
        -  เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
     -  ใชขอมูลประกอบในการตดัสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึก     
            ของตนเอง)     

15 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 

…………
 
 
 
 
 
 
 
 
………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
………… 
 
 
 



ตอนที่ 1 รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ 
ไดรับ 

4.  ความประพฤต ิพิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
     -  รักษาวินยั และมีน้ําใจเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
     -  มีกิริยาวาจาสุภาพ ออนโยน 
     -  มีความประพฤติสวนตวัที่เหมาะสมและควบคุมอารมณได 
     -  ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ 
ขาราชการพลเรือนและวิชาชพีของตน 
     -  มีความซือ่สัตยสุจริต 
5.  ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤตกิรรม เชน 
     -  ส่ือสารกับบุคคลตาง ๆ เชน ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ผูรับบริการ   
และผูที่เกีย่วของไดด ีโดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
     -  ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางชัดเจน   
โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 
6.  การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
     -  ติดตาม ศึกษา คนควาความรูใหม หรือส่ิงที่เปนความกาวหนา 
        ทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 
    -   สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหม ๆ ตลอดเวลา 
    -   นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได   
อยางมีประสิทธิภาพ 
7.  การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
     -  ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
     -  ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกับผูอ่ืน 
     -  เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
     -  มีมนุษยสัมพันธในการปฏิบัติงาน 
8.  ความเสียสละ 
     -  การอุทิศเวลาใหงาน 
     -  สามารถชวยเหลือหนวยงานขององคกรอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอก   
องคกรทั้งงานโดยตรงและงานที่เกีย่วของอื่นๆ  
    -  การไมเกีย่งงาน 
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ตอนที่ 2 สรุปความเห็นในการประเมิน 
 
ความเห็นของผูประเมิน 
                       (         )  ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 
                       (         ) ไมผานการประเมนิ (ไดคะแนนรวมต่ํากวารอยละ 60) 
                                   (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………… 
                                   …………………………………………………………………………………. 
                                   ………………………………………………………………………………….. 
                                   ………………………………………………………………………………….. 
                                   ………………………………………………………………………………….. 
 
                                                                       (ลงชื่อผูประเมิน)……………………….. 
                                                                                                 (……………………….) 
                                                                                 (ตําแหนง)………………………….. 
                                                                                         วันที่……….เดอืน…………พ.ศ.…. 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
                       (          ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
                       (          ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมนิขางตน ในแตละรายการ ดังนี้……………. 
                                    …………………………………………………………………………………. 
                                    …………………………………………………………………………………. 
                                    …………………………………………………………………………………. 
                                    …………………………………………………………………………………. 
                                    …………………………………………………………………………………. 
                                                                                                           
                                                                          (ลงชื่อผูประเมิน)………………….…….. 
                                                                                                    (……….………………..) 
                                                                                     (ตําแหนง)……………………… 
                                                                                            วันที…่…..เดอืน……..พ.ศ……. 
 
หมายเหตุ  กรณีที่ผูบังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับเห็นสมควรใหผานการประเมิน ใหนําเสนอผลงานเพื่อขอรับการคัดเลือกได 
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ตอนที่ 2 สรุปความเห็นในการประเมิน 
ความเห็นของผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 (กรณีที่ความเห็นของผูบังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกตางกัน) 
                      
              (         ) ผานการประเมิน (ระบุเหตุผล)………………………………………………. 
                                 ……………………………………………………………………………….. 
                                 ………………………………………………………………………………. 
                                  ……………………………………………………………………………… 
                     (         ) ไมผานการประเมิน (ระบุเหตุผล)…………………………………………… 
                                ……………………………………………………………………………….. 
                                ……………………………………………………………………………….. 
                                ………………………………………………………………………………… 
                               …………………………………………………………………………………. 
                               …………………………………………………………………………………. 
 
                                                                                         (ลงชื่อผูประเมิน)……………………….. 
                                                                                                                    (……………………….) 
                                                                                           (ตําแหนง)……………………………… 
                                                                                           วันที…่…เดือน……………พ.ศ……… 
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ส่ิงที่สงมาดวย 1 

แบบเสนอผลการปฏิบตัิงานเพื่อขอรับการคัดเลือก 
 
ขอมูลสวนบุคคล 
1.  ช่ือ (ผูขอรับการคัดเลือก)……………………………………………………………………….. 
2.  ตําแหนง (ปจจุบัน)…………………………………………….ตําแหนงเลขที่………………… 
     สวนราชการ……………………………………………………………………………………. 
   ………………………………………………………………………………………………….. 
     ดํารงตําแหนงนี้เมื่อ……………………………………………………………………………... 
     อัตราเงินเดอืนปจจุบัน………………………..บาท 
3 .ขอรับการคัดเลือกเพื่อประเมินในตําแหนง……………………ตําแหนงเลขที ่………………. 
     สวนราชการ……………………………………………………………………………………. 
   …………………………………………………………………………………………………. 
4.  ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. 7) 
     เกิดวันที ่………..เดือน…………………………..พ.ศ…………………… 
     อายตุัว………………ป……………เดือน 
     อายุราชการ…………ป……………เดือน 
5. ประวัติการศึกษา 
     คุณวุฒแิละวิชาเอก                          ปที่สําเร็จการศึกษา                                       สถาบัน 
   (ปริญญา/ประกาศนยีบัตร) 
     ……………………………            …………………………….              …………………… 
     ……………………………            ……………………………..              …………………… 
     6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ช่ือใบอนุญาต………………………..) 
      เลขที่ใบอนุญาต…………………………………………………. 
      วันออกใบอนุญาต…………………วนัหมดอาย…ุ………………….. 
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบนั แสดงเฉพาะที่ไดรับแตงตัง้ใหดํารง    
    ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงาน ตาง ๆ ) 
     ( ละเอียดทุกป) 
    วัน  เดือน ป               ตําแหนง                       อัตราเงินเดือน                           สังกัด 
    …………….           ………………            …………………….              ………………… 
    …………….           ………………            …………………….              …………………. 
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8.  ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
   ป                                         ระยะเวลา                       หลักสูตร                               หนวยงานที่จดัอบรม 
...................                           ....................                  ......................                           ...................... 
..................                            ....................                  ......................                           ....................... 
9.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางทีน่อกเหนือจากขอ 7 เชน เปนหัวหนา
โครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
10.  ผลการดําเนินงานที่ผานมา 
       10.1  ผลการปฏิบัติงานในชวง 3 ป ที่ผานมา 
             -  สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                (โดยสรุปเฉพาะบทบาทหนาที่หลักและภารกิจสําคัญ) 
      10.2  ผลงานที่จะสงประเมิน (จํานวนอยางนอย 1 เร่ือง) 
            - ช่ือผลงาน 
                   -     เคาโครงเรื่องโดยยอ (สรุปเฉพาะสาระสําคัญ/ประเด็นของเรื่อง/ทีม่า/ส่ิงที่ศึกษาและผลที่ไดโดยสังเขป) 
                   -      สัดสวนของผลงานในสวนที่ผูขอรับการคัดเลือกปฏิบัติ/รายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี) 
                 (ระบุช่ือผูรวมจัดทําพรอมสัดสวนที่ดําเนินการ) 
        10.3  ขอเสนอแนวคดิเพื่อพัฒนางาน/วิธีการเพื่อปรับปรุงงาน 
 - ช่ือผลงาน 
           (ใหเสนอแนวคิดโดยสังเขปเพื่อตนเอง และหนวยงานอาจนาํไปใชปรับปรุง/พัฒนางาน) 
  
                       ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
                                                                                                                                                   (ลงชื่อ.)........................................................(ผูขอรับการคัดเลือก) 
                                                                                                                                                                   (.........................................................) 
                                                                                                                                                         วันที่.....................เดือน.................พ.ศ................. 
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11. คํารับรองของผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
    ไดตรวจสอบขอความของ 
       ที่เสนอขอรับการคัดเลือกแลวเห็นวาถูกตองตามความเปนจริงทุกประการ                                                                     

                                                                                              
                                                                                                ลงชื่อ............................................... 
                                                                                                         (..............................................) 
                                                                                               ตําแหนง........................................... 
                                                                                                          ............./................/................ 

 
12.  คํารับรองของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
 

                                                                                                
                                                                                             ลงชื่อ............................................... 

                                                                                                         (..............................................) 
                                                                                               ตําแหนง........................................... 
                                                                                                          ............./................/................ 
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13.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบคุคล 
การพิจารณาคดัเลือกบุคคลเพื่อประเมินแตงตั้งให ดํารงตาํแหนง…………….ระดับ…………… 

ช่ือ………………………………………………………………………………………………………… 
ตําแหนง…………………………………………ตําแหนงเลขที…่……………………………………….
สวนราชการ………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอผลงานเพื่อรับการคดัเลือกแตงตั้งในตําแหนง…………………………………………………… 
ตําแหนงเลขที่ ………………สวนราชการ………………………………………………………………. 
1. คุณสมบัติของบุคคล 
1.1 คุณวุฒกิารศึกษา 
(       ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (         ) ไมตรงแต ก.พ.ยกเวนตาม ม.56 
1.2 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถากําหนดไว) 
(       )ตรงตามที่กําหนด เลขที่ …………..                (          ) ไมตรงตามที่กําหนด 
1.3 ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
(       ) ครบตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง (      )ไมครบแตจะครบในวันที…่…………… 
1.4 ระยะเวลาขั้นต่ําในการดาํรงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 
(ใหรวมถึงการดํารงตําแหนงในสายงานอืน่ที่เกีย่วของหรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกีย่วของหรือเกื้อกูลดวย) 
(     ) ครบตามที่ ก.พ. กําหนด (     )ไมครบ/สงใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณา(   )สาขาพยาบาลศาสตร 
                                          สงใหคณะกรรมการประเมิน 
                                                                                                                                                ผลงานพิจารณา 
2.  การประเมนิคุณลักษณะของบุคคล 
(           ) ผาน การประเมิน              (           ) ไมผานการประเมินเหตุผล……………………………… 
 
3. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
(       ) อยูในหลักเกณฑที่จะดําเนินการตอไปได     (         )   ไมอยูในหลักเกณฑเนื่องจาก……………. 
(       ) อยูในหลักเกณฑที่จะดําเนินการตอไปไดแตตองใหคณะกรรมการพิจารณาเรื่องระยะเวลาขั้นต่ําใน
การดํารงตําแหนง 

 
 

            ลงชื่อ…………………………..บุคลากรหรือผูรับผิดชอบการเจาหนาที ่
                                         (……………………………) 
                                                                ………/…………/………… 
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14.  ผลการพจิารณาคัดเลือกบุคคล 
 ช่ือผูขอรับการคัดเลือก................................................................................................................ 

14.1  กรณีตําแหนงเลื่อนไหล 
(         ) ไดรับการคัดเลือกใหสงผลงานประเมิน 

 (         ) ไมไดรับการคัดเลือก 
  ระบุเหตุผล........................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................................... 
             ลงชื่อ.................................................ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57                               
                                                            (................................................) 
                                                            ............/...................../...............     

14.2  กรณีนอกเหนือจาก 14.1 
(         ) ไดรับการคัดเลือกใหสงผลงานประเมิน 

 (         ) ไดรับการคัดเลือกใหยาย/โอน/บรรจุกลับไดโดยไมตองสงผลงานประเมิน 
              (         ) ไมไดรับการคัดเลือก 
  ระบุเหตุผล........................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................................... 
             ลงชื่อ.................................................ประธานคณะกรรมการคัดเลือก                                
                                                            (................................................) 
                                                            ............/...................../...............     
 
15.  ผลการพจิารณาของผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
       (         ) เห็นชอบ 
       (         ) มคีวามเหน็แตกตาง เนื่องจาก..................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
             ลงชื่อ.................................................                                              
                                                            (................................................) 
                                                            ............/...................../...............     
 
 

 
 



สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 
  

 แบบใบสมคัรเข้ารับการคัดเลือกเพื่อดาํรงตําแหน่งหัวหน้าสถานีอนามัย (เจ้าพนักงานสาธารณสขุ อาวุโส)    
 

 
๑. ช่ือผู้สมัคร .................................................................อายุตัว ............ปี...........เดือน เกิดวันที่ ............................. 
     อายุราชการ ...............ปี ................ เดือน     บรรจุเข้ารับราชการเมื่อ ....................................................... ..... 
 เกษียณอายุในวันที่    ๓๐  กันยายน  พ.ศ....................   
๒. วุฒิการศึกษาที่ใช้บรรจุเขา้รับราชการจนถึงปัจจุบัน 
     ๒.๑.........................................................  จากสถาบัน................................................... เมื่อ พ.ศ. ................... 
     ๒.๒.........................................................  จากสถาบัน................................................... เมื่อ พ.ศ. ................... 
     ๒.๓.........................................................  จากสถาบัน................................................... เมื่อ พ.ศ. ................... 
๓. ดํารงตําแหน่งปัจจุบัน  (ตาม  จ.๑๘) ........................................................................ระดับ................................. 
     ส่วนราชการ  (กอง/จังหวัด) ........................................................................ กรม .............................................. 
     ต้ังแต่วันที่ .......................................................... อัตราเงินเดือน ปีงบประมาณ ๒๕๕๑ ขั้น...................... บาท 
 ปฏิบัติราชการจริงที่........................................................................................ .................................................... 
 ดํารงตําแหน่งระดับ  ๖  เมื่อ .......................................ดํารงตําแหน่งระดับ ๗ เมื่อ ............................................ 
      ๓.๑ ได้รับมอบหมายใหป้ฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสถานีอนามัย ...............................................................................  
           จังหวัด ....................................... ต้ังแต่วันที่ ................................... ถึงวันที่............................................... 
           รวม............ปี.................เดือน   (แนบเอกสารหลักฐาน) 
      ๓.๒ รักษาการหรือเคยรักษาการในตําแหน่งหัวหน้าสถานีอนามัย ..................................................................  
           จังหวัด ....................................... ต้ังแต่วันที่ ................................... ถึงวันที่............................................... 
           รวม............ปี.................เดือน   (แนบเอกสารหลักฐาน) 
๔.  ตําแหน่งอื่นที่ได้รับมอบหมายและเคยได้รับมอบหมาย ...................................................................................... 
      ๔.๑ ................................................................................................................................................................... 
      ๔.๒ ...................................................................................................................................................................  
     ๔.๓ ...................................................................................................................................................................  
๕. เคยได้รับการพิจารณาความดีความชอบเป็นกรณีพิเศษปีละ ๒ ขั้น  
   จํานวน ...............................................................ครั้ง ปี งบประมาณที.่ ................................................................ 
    ............................................................................................ปี พ.ศ. ที่ ................................................................. 
 

…๒/๖. ผลงานสําคัญ….. 
 



 - ๒ - 
 

 
๖. ผลงานสําคญัที่ได้เคยปฏิบัติ 
     ๖.๑ ................................................................................................................................................................... 
     ๖.๒ ...................................................................................................................................................................  
     ๖.๓ ................................................................................................................................................................... 
๗. แผนงานโครงการที่จะดําเนินการในตําแหน่งที่สมัคร  
      ๗.๑ .................................................................................................................................................................   
      ๗.๒ .................................................................................................................................................................   
      ๗.๓ .................................................................................................................................................................  
 
 
 
 
        ลงชื่อ ............................................. ผู้สมัคร                 ลงชื่อ ...........................................ผู้รับรอง (สสอ.) 
              ( .......................................... )                                  ( ..........................................) 
        วันที่ ............................................                             วันที่ ............................................. 
 
 
หมายเหตุ        แนบสําเนา ก.พ. ๗  และสาํเนาวุฒิบัตร  จํานวน  ๑  ชุด 
 
 
 
 
 
 



ส่งที่ส่งมาด้วย ๓ 
 
ข้อมูลบคุคลประกอบการพิจารณา ..................................................................................................................  
 

๑. ประวัติส่วนตัว 
ช่ือ ..........................................................................อายุ.......................ปี      อายุราชการ ............................. ปี 
ตําแหน่ง ..............................................................ส่วนราชการ ...........................................................................  
............................................................................................................................................................................  
บรรจุเข้ารับราชการเมื่อ ...................................................... ครบเกษียณอายุ พ.ศ. ............................................  
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันสูงสุดที่ได้รับ................................................. เมื่อ ........................................................  
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ขั้น ................................... บาท 
๒. ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. คุณวุฒิ สาขา สถานศึกษา 
 ..................    .......................................    .......................................    ..........................................................  
 ..................    .......................................    .......................................    ..........................................................  
 ..................    .......................................    .......................................    ..........................................................  
 ..................    .......................................    .......................................    ..........................................................  
๓. ประวัติการทํางานและการรับราชการ 
 วัน  เดือน  ปี ตําแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด 
 .......................    .......................................    ..................................    ..........................................................  
 .......................    .......................................    ..................................    ..........................................................  
 .......................    .......................................    ..................................    ..........................................................  
 .......................    .......................................    ..................................    ..........................................................  
 .......................    .......................................    ..................................    ..........................................................  
 .......................    .......................................    ..................................    ..........................................................  
 .......................    .......................................    ..................................    ..........................................................  
๔. การฝึกอบรมและดูงาน 
 วัน  เดือน  ปี รายงานการฝึกอบรม/ดูงาน สถานที ่
 .............................     ...............................................................     ................................................................  
 .............................     ...............................................................     ................................................................
 .............................     ...............................................................     ................................................................  

 
..๒/๕.ผลงาน….. 



- ๒ - 
 
๕. ผลงานหรืองานสําคัญในตาํแหน่งอื่น ๆ  ที่ปรากฏ ทั้งนี้ให้แสดงหรือระบุไว้โดยอาจจัดทําตัวอย่าง                 
 แบบแสดงผลงานแนบท้ายนี้ ............................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................................................   
๖. เหตุการณ์สาํคัญ ๆ ในชีวิตราชการซึ่งช่วยบ่งบอกถึงบุคลิกลักษณะสําคญัของท่าน 
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
๗. ความสามารถพิเศษ ความชํานาญพิเศษ และทกัษะที่ทาํให้ประสบความสําเร็จ  เพื่อจะได้นําไปพิจารณาว่า
ความสามารถและทักษะดังกล่าวจะทําให้ผูน้ั้นปฏิบัติงานในหน้าที่ใหม่ได้ผลดีหรือไม่เพยีงใด    
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................  
๘. สุขภาพกายและจิตใจที่เกี่ยวข้องกับการดํารงตําแหน่ง  ...............................................................................  
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................  
๙. ประวัติทางวินัยและความประพฤติ 
 (        )      ม ีคือ  ................................................................................................................  
 (        )      ไม่ม ี
๑๐. ข้อมูลเพิ่มเติมอ่ืน ๆ  ..................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................  
 
 
           ลงชื่อ ............................................                 ลงชื่อ.......................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  
                ( .............................................)                       ( ..................................... ) 
                              ผู้ให้ข้อมูล                 ตําแหน่ง ...........................................  
             วันที่ ...........................................                 วันที่ ................................................  
 ผู้รับรองข้อมูล 



สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔ 
 

แบบแสดงผลงาน 
ประกอบการพิจารณาเลื่อนตําแหน่ง 

 
 
ช่ือเจ้าของผลงาน ................................................................................................................................................  
ตําแหน่งทางการบริหาร ......................................................................................................................................  
ตําแหน่งในสายงาน .............................................................................................................................................  
สังกัด ...................................................................................................................................................................  
 
 
 ผลงาน ประโยชน์ของผลงาน ความรู้ความสามารถที่ใช ้
   ในการปฏิบัติงานนั้น 
๑. (ช่ือและสาระสําคัญของผลงาน ...........................................................  ....................................................  
     โดยสรุป) 
๒. .................................................. ........................................................... ......................................................  
๓. .................................................. ........................................................... ......................................................  
๔. .................................................. ........................................................... ......................................................  
 
 
 
 เจ้าของผลงาน ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 
           ลงชื่อ ............................................                 ลงชื่อ.......................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  
                 ( ............................................)                      (....................................... ) 
  ตําแหน่ง ........................................                ตําแหน่ง ...........................................  
             วันที่ ...........................................                 วันที่ ................................................  
 
 



                                  สิ่งทีส่ง่มาด้วย ๕ 
 
 

คุณสมบตัิของผู้มีสิทธ์ิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 
๑.  ตําแหน่ง หัวหน้าสถานอีนามัย (นักวิชาการสาธารณสุข ชาํนาญการ) 
 

 ๑.๑  ดํารงตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   
 ๑.๒  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่นกัวิชาการสาธารณสุข  ระดบัปฏิบัติการ  และ 
 ๑.๓  เคยดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี กําหนดเวลา  
๖ ปี ให้ลดเป็น ๔  ปี สําหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  ระดับปฏิบัติการ ข้อ 
๒ หรือข้อ ๔ ที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าปริญญาโท  และให้ลดเป็น ๒ ปี สําหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ หรือข้อ ๔ ที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าปริญญาเอก หรือดํารงตําแหน่ง
อย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนดโดยจะต้องปฏิบัติงานวิชาการ
สาธารณสุข  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
 
     ********************* 
 
 
๒.  ตําแหน่ง หัวหน้าสถานอีนามัย (เจ้าพนักงานสาธารณสขุ อาวุโส) 

๒.๑  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับปฏิบัติงาน และ 
๒.๒  เคยดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๖  ปี  หรือดํารง

ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  โดยจะต้องปฏิบัติงาน
สาธารณสุข หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 
 
     *********************** 
 
 




