
 
 

ประกาศจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการประเมินผลงาน 

เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
 
 

  ด้วยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะดําเนินการคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการประเมินผลงาน
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ สังกัดกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์
สาธารณสุข  สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งเป็นตําแหน่งว่าง โดยอาศัยอํานาจตามความ
ในหนังสือสํานกังาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๑/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘  เรื่อง  หลักเกณฑแ์ละวิธีการ
ประเมินบุคคลเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตําแหน่งประเภททั่วไป) และ
ตําแหน่งประเภทวิชาเฉพาะ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 
 
  ๑. ตําแหน่งทีจ่ะคัดเลือก 
 ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ ตําแหน่ง
เลขที่ ๘๓๒๒  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ๒. คุณสมบัติผู้สมคัรคัดเลือก 
 ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ ผู้มสีิทธิ
เข้ารับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งครบถ้วนอยู่ในวันปิด 
รับสมัคร ดังนี้ 
 ๒.๑ มีคณุสมบติัเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ 
 ๒.๒ เคยดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรอืดํารง
ตําแหน่งอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ ตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้าน
วิเคราะห์นโยบายและแผน หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
  ๓. การรับสมคัร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ย่ืนใบสมัคร พร้อมเอกสารประกอบการคัดเลือกฯ 
ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารทั่วไป  สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภายในวันที่  
๒๖  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓  ในเวลาราชการ 
  ๔. เอกสารประกอบการรับสมัคร 
 ๔.๑ ใบสมัคร  จํานวน  ๑  ชุด 
 ๔.๒ เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารบการประเมินผลงาน จาํนวน  ๖ เลม่  
 (ฉบับจริง  ๑  สําเนา ๕) 
  ๕. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
 คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะพิจารณาจากเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับ
การประเมินผลงาน ประสบการณ์การทํางาน และข้อมลูของผู้สมัคร และใช้วิธีการสัมภาษณ์ 





สิ่งที่สงมาดวย 1 
 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 
 
 
 

ของ 
 
 

………………………………..(ชื่อ/สกุล)……………………………………. 
ตําแหนง………………     ตําแหนงเลขที่.................................. 

…………………………(สวนราชการ)………………………………. 
 
 
 
 
 

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง……………ตําแหนงเลขที่ …………………… 
………………………………(สวนราชการ)…………………………………. 
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ช่ือ…………………………………………………………………………………………………… 
ขอรับการคัดเลือกเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง……………………………………………………… 
ตอนที่ 1 รายการประเมิน  คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ไดรับ 

1.  ความรับผดิชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
       -  เอาใจใสในการทํางานที่ไดรับมอบหมายและหรอืงานที่เกี่ยวของ       
อยางมีประสิทธิภาพ 
       -  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 
       -  พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้นและหรือแกไขปญหา
หรือขอผิดพลาดที่เกิดขึน้ เชน งานใดที่สําเร็จและไดรับผลดีแลวก็พยายาม
ปรับปรุงใหดียิง่ขึ้นไปอกีเรื่อย ๆ  หรืองานใดที่พบวามีปญหาหรือขอผิดพลาด 
ก็พยายามแกไขไมละเลยหรอืปลอยทิ้งไวจนเกิดปญหาเชนนั้นซ้ํา ๆ อีก 
2.  ความคิดริเร่ิม พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
        - คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนนิการใหม ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
        -  แสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถ 
           ปฎิบัติได            
            -  แสวงหาความรูใหม ๆ  เพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/งานของตน 
       -  ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหม ี
          ประสิทธิภาพและกาวหนาอยูตลอดเวลา 
       -  สนใจในงานที่ยุงยากซับซอน 
       -  มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรบัรูส่ิงเราภายนอก 
3.  การแกไขปญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
        -  วิเคราะหหาสาเหตกุอนเสมอเมื่อประสบปญหาใด ๆ 
        -  วิเคราะหลูทางแกปญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธี 
        -  เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
     -  ใชขอมูลประกอบในการตดัสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึก     
            ของตนเอง)     
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ตอนที่ 1 รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ 
ไดรับ 

4.  ความประพฤต ิพิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
     -  รักษาวินยั และมีน้ําใจเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
     -  มีกิริยาวาจาสุภาพ ออนโยน 
     -  มีความประพฤติสวนตวัที่เหมาะสมและควบคุมอารมณได 
     -  ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ 
ขาราชการพลเรือนและวิชาชพีของตน 
     -  มีความซือ่สัตยสุจริต 
5.  ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤตกิรรม เชน 
     -  ส่ือสารกับบุคคลตาง ๆ เชน ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ผูรับบริการ   
และผูที่เกีย่วของไดด ีโดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
     -  ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางชัดเจน   
โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 
6.  การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
     -  ติดตาม ศึกษา คนควาความรูใหม หรือส่ิงที่เปนความกาวหนา 
        ทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 
    -   สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหม ๆ ตลอดเวลา 
    -   นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได   
อยางมีประสิทธิภาพ 
7.  การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
     -  ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
     -  ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกับผูอ่ืน 
     -  เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
     -  มีมนุษยสัมพันธในการปฏิบัติงาน 
8.  ความเสียสละ 
     -  การอุทิศเวลาใหงาน 
     -  สามารถชวยเหลือหนวยงานขององคกรอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอก   
องคกรทั้งงานโดยตรงและงานที่เกีย่วของอื่นๆ  
    -  การไมเกีย่งงาน 
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ตอนที่ 2 สรุปความเห็นในการประเมิน 
 
ความเห็นของผูประเมิน 
                       (         )  ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 
                       (         ) ไมผานการประเมนิ (ไดคะแนนรวมต่ํากวารอยละ 60) 
                                   (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………… 
                                   …………………………………………………………………………………. 
                                   ………………………………………………………………………………….. 
                                   ………………………………………………………………………………….. 
                                   ………………………………………………………………………………….. 
 
                                                                       (ลงชื่อผูประเมิน)……………………….. 
                                                                                                 (……………………….) 
                                                                                 (ตําแหนง)………………………….. 
                                                                                         วันที่……….เดอืน…………พ.ศ.…. 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
                       (          ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
                       (          ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมนิขางตน ในแตละรายการ ดังนี้……………. 
                                    …………………………………………………………………………………. 
                                    …………………………………………………………………………………. 
                                    …………………………………………………………………………………. 
                                    …………………………………………………………………………………. 
                                    …………………………………………………………………………………. 
                                                                                                           
                                                                          (ลงชื่อผูประเมิน)………………….…….. 
                                                                                                    (……….………………..) 
                                                                                     (ตําแหนง)……………………… 
                                                                                            วันที…่…..เดอืน……..พ.ศ……. 
 
หมายเหตุ  กรณีที่ผูบังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับเห็นสมควรใหผานการประเมิน ใหนําเสนอผลงานเพื่อขอรับการคัดเลือกได 
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ตอนที่ 2 สรุปความเห็นในการประเมิน 
ความเห็นของผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 (กรณีที่ความเห็นของผูบังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกตางกัน) 
                      
              (         ) ผานการประเมิน (ระบุเหตุผล)………………………………………………. 
                                 ……………………………………………………………………………….. 
                                 ………………………………………………………………………………. 
                                  ……………………………………………………………………………… 
                     (         ) ไมผานการประเมิน (ระบุเหตุผล)…………………………………………… 
                                ……………………………………………………………………………….. 
                                ……………………………………………………………………………….. 
                                ………………………………………………………………………………… 
                               …………………………………………………………………………………. 
                               …………………………………………………………………………………. 
 
                                                                                         (ลงชื่อผูประเมิน)……………………….. 
                                                                                                                    (……………………….) 
                                                                                           (ตําแหนง)……………………………… 
                                                                                           วันที…่…เดือน……………พ.ศ……… 
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ส่ิงที่สงมาดวย 1 

แบบเสนอผลการปฏิบตัิงานเพื่อขอรับการคัดเลือก 
 
ขอมูลสวนบุคคล 
1.  ช่ือ (ผูขอรับการคัดเลือก)……………………………………………………………………….. 
2.  ตําแหนง (ปจจุบัน)…………………………………………….ตําแหนงเลขที่………………… 
     สวนราชการ……………………………………………………………………………………. 
   ………………………………………………………………………………………………….. 
     ดํารงตําแหนงนี้เมื่อ……………………………………………………………………………... 
     อัตราเงินเดอืนปจจุบัน………………………..บาท 
3 .ขอรับการคัดเลือกเพื่อประเมินในตําแหนง……………………ตําแหนงเลขที ่………………. 
     สวนราชการ……………………………………………………………………………………. 
   …………………………………………………………………………………………………. 
4.  ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. 7) 
     เกิดวันที ่………..เดือน…………………………..พ.ศ…………………… 
     อายตุัว………………ป……………เดือน 
     อายุราชการ…………ป……………เดือน 
5. ประวัติการศึกษา 
     คุณวุฒแิละวิชาเอก                          ปที่สําเร็จการศึกษา                                       สถาบัน 
   (ปริญญา/ประกาศนยีบัตร) 
     ……………………………            …………………………….              …………………… 
     ……………………………            ……………………………..              …………………… 
     6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ช่ือใบอนุญาต………………………..) 
      เลขที่ใบอนุญาต…………………………………………………. 
      วันออกใบอนุญาต…………………วนัหมดอาย…ุ………………….. 
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบนั แสดงเฉพาะที่ไดรับแตงตัง้ใหดํารง    
    ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงาน ตาง ๆ ) 
     ( ละเอียดทุกป) 
    วัน  เดือน ป               ตําแหนง                       อัตราเงินเดือน                           สังกัด 
    …………….           ………………            …………………….              ………………… 
    …………….           ………………            …………………….              …………………. 
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8.  ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
   ป                                         ระยะเวลา                       หลักสูตร                               หนวยงานที่จดัอบรม 
...................                           ....................                  ......................                           ...................... 
..................                            ....................                  ......................                           ....................... 
9.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางทีน่อกเหนือจากขอ 7 เชน เปนหัวหนา
โครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
10.  ผลการดําเนินงานที่ผานมา 
       10.1  ผลการปฏิบัติงานในชวง 3 ป ที่ผานมา 
             -  สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                (โดยสรุปเฉพาะบทบาทหนาที่หลักและภารกิจสําคัญ) 
      10.2  ผลงานที่จะสงประเมิน (จํานวนอยางนอย 1 เร่ือง) 
            - ช่ือผลงาน 
                   -     เคาโครงเรื่องโดยยอ (สรุปเฉพาะสาระสําคัญ/ประเด็นของเรื่อง/ทีม่า/ส่ิงที่ศึกษาและผลที่ไดโดยสังเขป) 
                   -      สัดสวนของผลงานในสวนที่ผูขอรับการคัดเลือกปฏิบัติ/รายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี) 
                 (ระบุช่ือผูรวมจัดทําพรอมสัดสวนที่ดําเนินการ) 
        10.3  ขอเสนอแนวคดิเพื่อพัฒนางาน/วิธีการเพื่อปรับปรุงงาน 
 - ช่ือผลงาน 
           (ใหเสนอแนวคิดโดยสังเขปเพื่อตนเอง และหนวยงานอาจนาํไปใชปรับปรุง/พัฒนางาน) 
  
                       ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
                                                                                                                                                   (ลงชื่อ.)........................................................(ผูขอรับการคัดเลือก) 
                                                                                                                                                                   (.........................................................) 
                                                                                                                                                         วันที่.....................เดือน.................พ.ศ................. 
 
 

 
 
  

 
 



 
-  8 - 

 
11. คํารับรองของผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
    ไดตรวจสอบขอความของ 
       ที่เสนอขอรับการคัดเลือกแลวเห็นวาถูกตองตามความเปนจริงทุกประการ                                                                     

                                                                                              
                                                                                                ลงชื่อ............................................... 
                                                                                                         (..............................................) 
                                                                                               ตําแหนง........................................... 
                                                                                                          ............./................/................ 

 
12.  คํารับรองของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
 

                                                                                                
                                                                                             ลงชื่อ............................................... 

                                                                                                         (..............................................) 
                                                                                               ตําแหนง........................................... 
                                                                                                          ............./................/................ 
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13.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบคุคล 
การพิจารณาคดัเลือกบุคคลเพื่อประเมินแตงตั้งให ดํารงตาํแหนง…………….ระดับ…………… 

ช่ือ………………………………………………………………………………………………………… 
ตําแหนง…………………………………………ตําแหนงเลขที…่……………………………………….
สวนราชการ………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอผลงานเพื่อรับการคดัเลือกแตงตั้งในตําแหนง…………………………………………………… 
ตําแหนงเลขที่ ………………สวนราชการ………………………………………………………………. 
1. คุณสมบัติของบุคคล 
1.1 คุณวุฒกิารศึกษา 
(       ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (         ) ไมตรงแต ก.พ.ยกเวนตาม ม.56 
1.2 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถากําหนดไว) 
(       )ตรงตามที่กําหนด เลขที่ …………..                (          ) ไมตรงตามที่กําหนด 
1.3 ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
(       ) ครบตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง (      )ไมครบแตจะครบในวันที…่…………… 
1.4 ระยะเวลาขั้นต่ําในการดาํรงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 
(ใหรวมถึงการดํารงตําแหนงในสายงานอืน่ที่เกีย่วของหรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกีย่วของหรือเกื้อกูลดวย) 
(     ) ครบตามที่ ก.พ. กําหนด (     )ไมครบ/สงใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณา(   )สาขาพยาบาลศาสตร 
                                          สงใหคณะกรรมการประเมิน 
                                                                                                                                                ผลงานพิจารณา 
2.  การประเมนิคุณลักษณะของบุคคล 
(           ) ผาน การประเมิน              (           ) ไมผานการประเมินเหตุผล……………………………… 
 
3. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
(       ) อยูในหลักเกณฑที่จะดําเนินการตอไปได     (         )   ไมอยูในหลักเกณฑเนื่องจาก……………. 
(       ) อยูในหลักเกณฑที่จะดําเนินการตอไปไดแตตองใหคณะกรรมการพิจารณาเรื่องระยะเวลาขั้นต่ําใน
การดํารงตําแหนง 

 
 

            ลงชื่อ…………………………..บุคลากรหรือผูรับผิดชอบการเจาหนาที ่
                                         (……………………………) 
                                                                ………/…………/………… 
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14.  ผลการพจิารณาคัดเลือกบุคคล 
 ช่ือผูขอรับการคัดเลือก................................................................................................................ 

14.1  กรณีตําแหนงเลื่อนไหล 
(         ) ไดรับการคัดเลือกใหสงผลงานประเมิน 

 (         ) ไมไดรับการคัดเลือก 
  ระบุเหตุผล........................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................................... 
             ลงชื่อ.................................................ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57                               
                                                            (................................................) 
                                                            ............/...................../...............     

14.2  กรณีนอกเหนือจาก 14.1 
(         ) ไดรับการคัดเลือกใหสงผลงานประเมิน 

 (         ) ไดรับการคัดเลือกใหยาย/โอน/บรรจุกลับไดโดยไมตองสงผลงานประเมิน 
              (         ) ไมไดรับการคัดเลือก 
  ระบุเหตุผล........................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................................... 
             ลงชื่อ.................................................ประธานคณะกรรมการคัดเลือก                                
                                                            (................................................) 
                                                            ............/...................../...............     
 
15.  ผลการพจิารณาของผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
       (         ) เห็นชอบ 
       (         ) มคีวามเหน็แตกตาง เนื่องจาก..................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
             ลงชื่อ.................................................                                              
                                                            (................................................) 
                                                            ............/...................../...............     
 
 

 
 




