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สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท จังหวดันนทบุรี 11000 

 29   มกราคม  2553 

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกขาราชการเพื่อเล่ือนขึ้นดํารงตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (ดานบริการทางวชิาการ)    
           และตําแหนงทนัตแพทย (ดานทันตสาธารณสุข) ระดับเชีย่วชาญ  ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

เรียน   ผูวาราชการจังหวัดทกุจังหวัด  

ส่ิงที่สงมาดวย   ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จํานวน  1  ฉบบั 

ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะดาํเนนิการคดัเลือกขาราชการเพือ่เล่ือนขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ  ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวดั  จํานวน  19  ตาํแหนง  ดังนี ้

1. ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (ดานบรกิารทางวิชาการ)  จํานวน  17  ตําแหนง 
2. ตําแหนงทนัตแพทย (ดานทันตสาธารณสุข)  จํานวน  2  ตําแหนง  

ผูมีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครไดที่  ฝายบริหารทั่วไป  สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด  ตามที่ระบุไวในประกาศ  ในวันและเวลาราชการ  ตั้งแตวันที่  15  กุมภาพันธ  2553  
ถึงวันที่  26  กุมภาพันธ  2553 โดยใหจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูสมัครแจงผลการคัดเลือกไป
ใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ภายในวันที ่  15  มีนาคม  2553 รายละเอียดตามประกาศ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  และกําหนดเวลาที่แนบมาพรอมนี้   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และแจงใหขาราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกันดวย  จะเปนพระคุณ  

                                ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 
 

สํานักบริหารกลาง 
กลุมบริหารงานบุคคล 
โทร. 0 2590 1455 
โทรสาร 0 2590 1424 



                                                
ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

เร่ือง   รับสมัครคัดเลือกขาราชการเพื่อเล่ือนขึ้นดาํรงตําแหนงนักวชิาการสาธารณสุข (ดานบริการทางวิชาการ)   
และตําแหนงทันตแพทย (ดานทันตสาธารณสุข) ระดับเชี่ยวชาญ  ในสาํนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

----------------------------- 

 ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประสงคจะรับสมัครคัดเลือกขาราชการเพื่อเล่ือนขึ้น
ดํารงตาํแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (ดานบริการทางวิชาการ) และตาํแหนงทันตแพทย (ดานทันตสาธารณสุข) 
ระดับเชี่ยวชาญ ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด เพื่อใหการคัดเลือกเปนไปตามระบบคุณธรรม ไดผูที่มีความรู 
ความสามารถ ความประพฤติ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับตําแหนง สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกขาราชการเพื่อเล่ือนขึ้นดํารงตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (ดาน
บริการทางวิชาการ) และตําแหนงทันตแพทย (ดานทันตสาธารณสุข) ระดับเชี่ยวชาญ ในสํานักงานสาธารณสุข
จังหวดั  ดังตอไปนี ้

ก.  ตําแหนงท่ีจะคัดเลือก  จํานวน  19  ตําแหนง  ดังนี ้
  1.  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (ดานบริการทางวิชาการ) จํานวน  17  ตาํแหนง 
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจนัทบุรี 
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ    
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูม ิ
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร 
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

/-  สํานักงาน... 
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  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชยีงใหม 
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพษิณุโลก 
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ   
  2.  ตําแหนงทันตแพทย (ดานทันตสาธารณสุข)   จํานวน    2  ตําแหนง 
   -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
   -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 

ข.  คุณสมบัติของผูสมัคร 

 1.   ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (ดานบริการทางวิชาการ) ระดับเชี่ยวชาญ  ในสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด  ตองมีคุณสมบัติตามที่ ก.พ. กําหนด  ดังนี้ 

 1)  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวิชาการสาธารณสุข ระดบัปฏิบัติการ คือ มีวุฒิ
ปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาการพยาบาล สาขาวิชาวิทยาศาสตร สาขาวิชาเวชศาสตรการกีฬา สาขาวิชา
แพทยศาสตร สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร สาขาวิชาเภสัชศาสตร สาขาวิชาจิตวิทยา สาขาวิชาวิทยาศาสตร
การแพทย สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสุขาภบิาล ทางวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
หรือสาขาวชิาสังคมสงเคราะห หรือสาขาวชิาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการเจาสังกัด
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  และ 

 2)  ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือ
ดํารงตําแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  หรือดํารงตําแหนงใน
ระดับ 8 ในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 หรือ 4  หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  1  ป  หรือดํารงตาํแหนง
ไมต่ํากวาระดบั  7  ในสายงานทีเ่ร่ิมตนจากระดับ 3 หรือ 4  หรือที ่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  2  ป  (หนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 19 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551)  และ 

 3)  ตองปฏิบัติงานดานวิชาการสาธารณสุข หรืองานอื่นที่เกี่ยวของกับหนาที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  และ 

4)  มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลในตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับ
เชี่ยวชาญ  ตามที่ ก.พ. กําหนดไวตามหนงัสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวนัที่ 29 กันยายน 2538 

 
 
 

/2.  ตําแหนง... 
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2.    ตําแหนงทันตแพทย  (ดานทันตสาธารณสุข) ระดับเชี่ยวชาญ  ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  ตองมี
คุณสมบัติตามที่ ก.พ. กําหนด  ดังนี้ 

 1)   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทันตแพทย  ระดับปฏิบัติการ คือ มีคุณวุฒิอยางใด
อยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

  -   ไดรับปริญญาในสาขาวิชาทันตแพทย และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพโรคศิลปะ 
สาขาทันตกรรมชั้น 1  จากทันตแพทยสภา หรือ 

  -   ไดรับปริญญาในสาขาวิชาทันตแพทย และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพโรคศิลปะ 
สาขาทันตกรรมชั้น 1 จากทันตแพทยสภา  และไดรับวุฒิบัตร (หลักสูตรการฝกอบรมทันตแพทยเฉพาะทางระดับ
วุฒิบัตร) หรืออนุมัติบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม ของทันตแพทยสภา ที่มีกําหนด 
เวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา  3  ป  และ 

 2)   ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา  3  ป หรือดาํรง
ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  หรือดํารงตําแหนงทันตแพทย  8  
หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  1  ป  หรือดํารงตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงทันตแพทย  7  หรือที่  ก.พ. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  2  ป  (หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 19 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551)  และ 

 3)   ตองปฏิบัติงานดานทันตกรรม  ทันตสาธารณสุข  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวน
ราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา  1  ป และ 

4)  มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลในตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับ
เชี่ยวชาญ  ตามที่ ก.พ. กําหนดไวตามหนงัสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวนัที่ 29 กันยายน 2538 และ 

5)   มีวุฒิการศึกษาเพิ่มเติมระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา  ระดับวุฒิบัตร (เทียบเทาปริญญาเอก)  
ระดับอนุมัติบัตร (เทียบเทาปริญญาเอก)  สําหรับทันตแพทยที่บรรจุเขารับราชการ ตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2542  
เปนตนไป 

ค.  การสมัคร 
ผูมีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครไดที่  ฝายบริหารทั่วไป  สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด  ตามที่ระบุไวในขอ ก. ของประกาศฉบับนี้  ในวันและเวลาราชการ  ตั้งแตวันที่  15  
กุมภาพันธ  2553  ถึงวันที่  26 กุมภาพันธ 2553  โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ www.moph.go.th  และ 
http://203.157.19.94/person/indexhome.htm 

 
 
 

/ง.  เอกสาร... 
 
 

http://www.moph.go.th/
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ง.  เอกสารที่ตองสงในการสมัคร 
   ใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร   จํานวน  1  ชุด 

จ.  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก  
  1.  จังหวดัแตงตั้งคณะกรรมการคดัเลือกฯ โดยพิจารณาตามแนวทางหลกัเกณฑที่ ก.พ. กําหนดไว
ตามหนงัสือสํานักงาน ก.พ. ที ่นร 0708.4/ว 16 ลงวนัที ่29 กันยายน 2538 โดยคัดเลือกผูที่เหมาะสมกับตําแหนง ๆ ละ 
ไมเกิน 5 คน และไมนอยกวา 2 คน และใหเรียงลําดับผูที่เหมาะสมที่สุดไวในลําดบัแรก ผูซ่ึงเหมาะสมรองลงไป
เปนลําดับถัดไป พรอมทั้งเหตุผลประกอบการพิจารณา  สงใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  (ภายในวนัที่  
15  มีนาคม  2553) 

2.   ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาใหความเห็นเบื้องตนเพื่อเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาความเหมาะสมและคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อเล่ือนขาราชการขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภททั่วไประดับอาวุโส  และเพื่อแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ  ระดับตน  
และผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน (นายแพทย) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ (คลข.สป.)  

ฉ.  การแตงตัง้ 
  คณะกรรมการฯ (คลข.สป.) จะพจิารณาคดัเลือกผูที่เหมาะสมสําหรับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง แลว
เสนอปลัด กระทรวงสาธารณสุขพิจารณาเห็นชอบเพื่อสงคําขอประเมินบุคคลและผลงานให ก.พ. พิจารณา ตอไป 

           ประกาศ  ณ  วันที่    29     มกราคม  พ.ศ. 2553 



 
 

แบบใบสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนง 
นักวิชาการสาธารณสุข (ดานบริการทางวชิาการ)  และตาํแหนงทันตแพทย (ดานทันตสาธารณสุข) 

ระดับเชี่ยวชาญ  ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
 

------------------------------------ 
 

1.  ตําแหนงและสวนราชการที่ขอสมัครเขารับการคัดเลือก  

  ตําแหนง     นักวิชาการสาธารณสุข (ดานบริการทางวิชาการ) 

      ทันตแพทย (ดานทันตสาธารณสุข) 
  สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวดั...................................................................................... 
 

2.  ขอมูลสวนบุคคล    
     ช่ือ......................................................................................สกุล.......................................................................   
     วัน เดือน ป เกิด..................................................อายุตวั......................... ป อายุราชการ.................................ป      
     วันเกษยีณอายุ....................................................ปจจุบนัดํารงตําแหนง............................................................  

 ประเภท.............................................................ระดับ...................................................................................... 

   สวนราชการ..................................................................................................................................................... 

     ตั้งแต...........................................................อัตราเงินเดอืนปจจุบัน..........................................................บาท 
 

3. การดํารงตําแหนง 
 ดํารงตําแหนงระดับ 7  เมื่อวันที่.................................เดือน...............................................พ.ศ. ...................... 
 ดํารงตําแหนงระดับ 8  เมื่อวนัที่.................................เดือน...............................................พ.ศ. ...................... 
 ตําแหนงอ่ืนทีไ่ดรับมอบหมายและเคยไดรับมอบหมาย .................................................................................. 
     .......................................................................................................................................................................... 
 

4. เคยไดรับการพิจารณาความดีความชอบเปนกรณีพเิศษ  2  ขั้น  จํานวน..........คร้ัง  เมื่อ พ.ศ. ......................... 
 .........................................................................................................................................................................
  

5.  ความผิดทางวินัย  เปนผูอยูระหวาง 
  ถูกสอบสวน................................................................................................. เมื่อ ..................................... 
  ถูกลงโทษ ................................................................................................... เมื่อ .....................................  
  ไมม ี

/6.  วุฒิการศกึษา... 
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6.  วุฒิการศึกษา  (โปรดแนบหลักฐาน)  
       ปริญญาตรี   ……………………………………………….  สาขา  …………………………………… 
             สถาบัน  …………………………………………..…………….…เมื่อ พ.ศ.  ………………………… 
       ปริญญาโท   ……………………………………………….  สาขา  …………………………………… 
             สถาบัน  …………………………………………..…………….…เมื่อ พ.ศ.  ………………………… 
      ปริญญาเอก   ………………………………………………  สาขา  …………………………………… 
             สถาบัน  …………………………………………..…………….…เมื่อ พ.ศ.  ………………………… 

  หนังสืออนุมัติ / วุฒิบัตรฯ  ……..……………………………………………………………………….. 
 

7.  การฝกอบรม / ดูงาน  (โปรดแนบหลกัฐาน) 
 7.1  การฝกอบรม 
  1) หลักสูตร............................................................................................ตั้งแต......................................... 
  2) หลักสูตร............................................................................................ตั้งแต......................................... 
  3) หลักสูตร............................................................................................ตั้งแต......................................... 
 7.2  การดูงาน 
  1) ............................................................................................................ตั้งแต....................................... 
  2) ............................................................................................................ตั้งแต....................................... 
  3) ............................................................................................................ตั้งแต....................................... 
 

8.  วิสัยทัศน / ความคาดหวัง 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 .........................................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 

/9.  แนวทาง... 
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9. แนวทางการดาํเนินการและการแกปญหา 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 .........................................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................... 
 

10.   แผนงาน/โครงการที่จะดําเนินการเมื่อดํารงตําแหนงทีส่มัครในอนาคต(ภายใน 3 ป) 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 .........................................................................................................................................................................  
 

11. บุคคลอางอิง (Recommender)    จํานวน  3  ทาน   
      1.  …………………………………………………………………..  ตําแหนง …………………………… 
     ที่อยูที่สามารถติดตอได      …………………………………………………………………………………. 
     โทรศัพท  …………………………………………………………………………………………………… 
      2.  …………………………………………………………………..  ตําแหนง …………………………… 
     ที่อยูที่สามารถติดตอได      …………………………………………………………………………………. 
     โทรศัพท  …………………………………………………………………………………………………… 
      3.  …………………………………………………………………..  ตําแหนง …………………………… 
     ที่อยูที่สามารถติดตอได      …………………………………………………………………………………. 
     โทรศัพท  …………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 

/12.  เมื่อ… 
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12.  เมื่อขาพเจาไดรับการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ขาพเจา
มีผลงานทางวิชาการพรอมที่จะสงภายในระยะเวลา  3  เดอืน   

  ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนจริงทุกประการ หาก
ตรวจสอบภายหลังแลวพบวาขอความดังกลาวเปนเท็จหรือไมถูกตองจะถือวาหมดสิทธิไดรับการคัดเลือก
และหากไดรับการพิจารณาคัดเลือกแลวจะถือเปนโมฆะ 

 
 
      ลงชื่อ ...............................................................ผูขอรับการคัดเลือก 
                        (...............................................................) 

                                ........../........../.......... 
 

13. คํารับรอง/ความเหน็ของผูบังคับบัญชา 
  

 ...................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 

 
 
      ลงชื่อ ................................................................ 
               (...............................................................) 
      ตําแหนง............................................................ 

             ........../........../.......... 
 
 
 
สถานที่ติดตอ 
ที่อยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
บานเลขที่......................................ซอย / ตรอก..................................................ถนน........................................... 
แขวง / ตําบล.............................................เขต / เภอ.......................................จังหวดั........................................... 
รหัสไปรษณีย............................โทรศัพทบาน..........................................โทรศัพทมือถือ.................................... 
โทรสาร............................................ e-mail………………………………………………………………..…… 
 



กําหนดการคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (ดานบริการทางวชิาการ)   
และตําแหนงทันตแพทย (ดานทันตสาธารณสุข) ระดับเชี่ยวชาญ  ในสาํนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

 (แนบทายหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.036/ว 30  ลงวันที่  29  มกราคม  2553) 
 

วัน เดือน ป กิจกรรม 

วันจนัทรที่ 1 กุมภาพนัธ – วนัศุกรที่ 12 
กุมภาพนัธ 2553 

แจงเวียนประกาศรับสมัคร (10 วันทําการ) 
 

วันจนัทรที่ 8 กุมภาพนัธ – วนัศุกรที่ 12 
กุมภาพนัธ 2553 

-  จังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการ 
-  ประชุมคณะกรรมการ เพื่อกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกฯ 
(5 วันทําการ) 

วันจนัทรที่ 15 กุมภาพนัธ– วนัศุกรที่ 26 
กุมภาพนัธ 2553 

จังหวดัรับสมัคร  (10 วันทําการ) 

วันจนัทรที่ 1 มีนาคม – วันศุกรที่ 12  
มีนาคม2553 

จังหวดัดําเนินการคัดเลือกผูที่เหมาะสมกับตําแหนง  

วันจนัทรที่ 15 มีนาคม – วันศุกรที่ 19  
มีนาคม 2553 

ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เห็นชอบ (5 วันทําการ) 

มีนาคม 2553 เสนอ คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมและคัดเลือกฯ 
(คลข.สป.) พิจารณา 

มีนาคม 2553 เสนอ ปลัดฯ เห็นชอบ 
 

 

 


	เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ด้านบริการทางวิชาการ)    
	           และตำแหน่งทันตแพทย์ (ด้านทันตสาธารณสุข) ระดับเชี่ยวชาญ  ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
	เรียน   ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด  
	                                ขอแสดงความนับถือ 
	โทร. 0 2590 1455 


	
	                                                 
	  2.  ตำแหน่งทันตแพทย์ (ด้านทันตสาธารณสุข)   จำนวน    2  ตำแหน่ง 
	ข.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
	ค.  การสมัคร 
	ง.  เอกสารที่ต้องส่งในการสมัคร 
	ฉ.  การแต่งตั้ง 

	
	นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านบริการทางวิชาการ)  และตำแหน่งทันตแพทย์ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
	ระดับเชี่ยวชาญ  ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

	
	นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านบริการทางวิชาการ)  และตำแหน่งทันตแพทย์ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
	ระดับเชี่ยวชาญ  ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 




