
           

 ดวนที่สุด 

ที่ สธ 0201.036/ว 30 
                

  
  
  
 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท จังหวดันนทบุรี 11000 

 29   มกราคม  2553 

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกขาราชการเพื่อเล่ือนขึ้นดํารงตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (ดานบริการทางวชิาการ)    
           และตําแหนงทนัตแพทย (ดานทันตสาธารณสุข) ระดับเชีย่วชาญ  ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

เรียน   ผูวาราชการจังหวัดทกุจังหวัด  

ส่ิงที่สงมาดวย   ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จํานวน  1  ฉบบั 

ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะดาํเนนิการคดัเลือกขาราชการเพือ่เล่ือนขึ้นดํารง
ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ  ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวดั  จํานวน  19  ตาํแหนง  ดังนี ้

1. ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (ดานบรกิารทางวิชาการ)  จํานวน  17  ตําแหนง 
2. ตําแหนงทนัตแพทย (ดานทันตสาธารณสุข)  จํานวน  2  ตําแหนง  

ผูมีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครไดที่  ฝายบริหารทั่วไป  สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด  ตามที่ระบุไวในประกาศ  ในวันและเวลาราชการ  ตั้งแตวันที่  15  กุมภาพันธ  2553  
ถึงวันที่  26  กุมภาพันธ  2553 โดยใหจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูสมัครแจงผลการคัดเลือกไป
ใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ภายในวันที ่  15  มีนาคม  2553 รายละเอียดตามประกาศ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  และกําหนดเวลาที่แนบมาพรอมนี้   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และแจงใหขาราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกันดวย  จะเปนพระคุณ  

                                ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 
 

สํานักบริหารกลาง 
กลุมบริหารงานบุคคล 
โทร. 0 2590 1455 
โทรสาร 0 2590 1424 



                                                
ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

เร่ือง   รับสมัครคัดเลือกขาราชการเพื่อเล่ือนขึ้นดาํรงตําแหนงนักวชิาการสาธารณสุข (ดานบริการทางวิชาการ)   
และตําแหนงทันตแพทย (ดานทันตสาธารณสุข) ระดับเชี่ยวชาญ  ในสาํนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

----------------------------- 

 ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประสงคจะรับสมัครคัดเลือกขาราชการเพื่อเล่ือนขึ้น
ดํารงตาํแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (ดานบริการทางวิชาการ) และตาํแหนงทันตแพทย (ดานทันตสาธารณสุข) 
ระดับเชี่ยวชาญ ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด เพื่อใหการคัดเลือกเปนไปตามระบบคุณธรรม ไดผูที่มีความรู 
ความสามารถ ความประพฤติ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับตําแหนง สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกขาราชการเพื่อเล่ือนขึ้นดํารงตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (ดาน
บริการทางวิชาการ) และตําแหนงทันตแพทย (ดานทันตสาธารณสุข) ระดับเชี่ยวชาญ ในสํานักงานสาธารณสุข
จังหวดั  ดังตอไปนี ้

ก.  ตําแหนงท่ีจะคัดเลือก  จํานวน  19  ตําแหนง  ดังนี ้
  1.  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (ดานบริการทางวิชาการ) จํานวน  17  ตาํแหนง 
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจนัทบุรี 
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ    
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูม ิ
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร 
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

/-  สํานักงาน... 
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  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชยีงใหม 
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพษิณุโลก 
  -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ   
  2.  ตําแหนงทันตแพทย (ดานทันตสาธารณสุข)   จํานวน    2  ตําแหนง 
   -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
   -   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 

ข.  คุณสมบัติของผูสมัคร 

 1.   ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (ดานบริการทางวิชาการ) ระดับเชี่ยวชาญ  ในสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด  ตองมีคุณสมบัติตามที่ ก.พ. กําหนด  ดังนี้ 

 1)  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนกัวิชาการสาธารณสุข ระดบัปฏิบัติการ คือ มีวุฒิ
ปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาการพยาบาล สาขาวิชาวิทยาศาสตร สาขาวิชาเวชศาสตรการกีฬา สาขาวิชา
แพทยศาสตร สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร สาขาวิชาเภสัชศาสตร สาขาวิชาจิตวิทยา สาขาวิชาวิทยาศาสตร
การแพทย สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสุขาภบิาล ทางวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
หรือสาขาวชิาสังคมสงเคราะห หรือสาขาวชิาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการเจาสังกัด
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  และ 

 2)  ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา 3 ป หรือ
ดํารงตําแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  หรือดํารงตําแหนงใน
ระดับ 8 ในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 หรือ 4  หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  1  ป  หรือดํารงตาํแหนง
ไมต่ํากวาระดบั  7  ในสายงานทีเ่ร่ิมตนจากระดับ 3 หรือ 4  หรือที ่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  2  ป  (หนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 19 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551)  และ 

 3)  ตองปฏิบัติงานดานวิชาการสาธารณสุข หรืองานอื่นที่เกี่ยวของกับหนาที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  และ 

4)  มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลในตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับ
เชี่ยวชาญ  ตามที่ ก.พ. กําหนดไวตามหนงัสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวนัที่ 29 กันยายน 2538 

 
 
 

/2.  ตําแหนง... 
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2.    ตําแหนงทันตแพทย  (ดานทันตสาธารณสุข) ระดับเชี่ยวชาญ  ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  ตองมี
คุณสมบัติตามที่ ก.พ. กําหนด  ดังนี้ 

 1)   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทันตแพทย  ระดับปฏิบัติการ คือ มีคุณวุฒิอยางใด
อยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

  -   ไดรับปริญญาในสาขาวิชาทันตแพทย และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพโรคศิลปะ 
สาขาทันตกรรมชั้น 1  จากทันตแพทยสภา หรือ 

  -   ไดรับปริญญาในสาขาวิชาทันตแพทย และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพโรคศิลปะ 
สาขาทันตกรรมชั้น 1 จากทันตแพทยสภา  และไดรับวุฒิบัตร (หลักสูตรการฝกอบรมทันตแพทยเฉพาะทางระดับ
วุฒิบัตร) หรืออนุมัติบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม ของทันตแพทยสภา ที่มีกําหนด 
เวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา  3  ป  และ 

 2)   ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา  3  ป หรือดาํรง
ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  หรือดํารงตําแหนงทันตแพทย  8  
หรือที่ ก.พ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  1  ป  หรือดํารงตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงทันตแพทย  7  หรือที่  ก.พ. 
เทียบเทามาแลวไมนอยกวา  2  ป  (หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 19 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551)  และ 

 3)   ตองปฏิบัติงานดานทันตกรรม  ทันตสาธารณสุข  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวน
ราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา  1  ป และ 

4)  มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคลในตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับ
เชี่ยวชาญ  ตามที่ ก.พ. กําหนดไวตามหนงัสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวนัที่ 29 กันยายน 2538 และ 

5)   มีวุฒิการศึกษาเพิ่มเติมระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา  ระดับวุฒิบัตร (เทียบเทาปริญญาเอก)  
ระดับอนุมัติบัตร (เทียบเทาปริญญาเอก)  สําหรับทันตแพทยที่บรรจุเขารับราชการ ตั้งแตวันที่  1  เมษายน  2542  
เปนตนไป 

ค.  การสมัคร 
ผูมีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครไดที่  ฝายบริหารทั่วไป  สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด  ตามที่ระบุไวในขอ ก. ของประกาศฉบับนี้  ในวันและเวลาราชการ  ตั้งแตวันที่  15  
กุมภาพันธ  2553  ถึงวันที่  26 กุมภาพันธ 2553  โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ www.moph.go.th  และ 
http://203.157.19.94/person/indexhome.htm 

 
 
 

/ง.  เอกสาร... 
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ง.  เอกสารที่ตองสงในการสมัคร 
   ใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร   จํานวน  1  ชุด 

จ.  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก  
  1.  จังหวดัแตงตั้งคณะกรรมการคดัเลือกฯ โดยพิจารณาตามแนวทางหลกัเกณฑที่ ก.พ. กําหนดไว
ตามหนงัสือสํานักงาน ก.พ. ที ่นร 0708.4/ว 16 ลงวนัที ่29 กันยายน 2538 โดยคัดเลือกผูที่เหมาะสมกับตําแหนง ๆ ละ 
ไมเกิน 5 คน และไมนอยกวา 2 คน และใหเรียงลําดับผูที่เหมาะสมที่สุดไวในลําดบัแรก ผูซ่ึงเหมาะสมรองลงไป
เปนลําดับถัดไป พรอมทั้งเหตุผลประกอบการพิจารณา  สงใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  (ภายในวนัที่  
15  มีนาคม  2553) 

2.   ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาใหความเห็นเบื้องตนเพื่อเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาความเหมาะสมและคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อเล่ือนขาราชการขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภททั่วไประดับอาวุโส  และเพื่อแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ  ระดับตน  
และผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน (นายแพทย) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ (คลข.สป.)  

ฉ.  การแตงตัง้ 
  คณะกรรมการฯ (คลข.สป.) จะพจิารณาคดัเลือกผูที่เหมาะสมสําหรับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง แลว
เสนอปลัด กระทรวงสาธารณสุขพิจารณาเห็นชอบเพื่อสงคําขอประเมินบุคคลและผลงานให ก.พ. พิจารณา ตอไป 

           ประกาศ  ณ  วันที่    29     มกราคม  พ.ศ. 2553 



 
 

แบบใบสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนง 
นักวิชาการสาธารณสุข (ดานบริการทางวชิาการ)  และตาํแหนงทันตแพทย (ดานทันตสาธารณสุข) 

ระดับเชี่ยวชาญ  ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
 

------------------------------------ 
 

1.  ตําแหนงและสวนราชการที่ขอสมัครเขารับการคัดเลือก  

  ตําแหนง     นักวิชาการสาธารณสุข (ดานบริการทางวิชาการ) 

      ทันตแพทย (ดานทันตสาธารณสุข) 
  สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวดั...................................................................................... 
 

2.  ขอมูลสวนบุคคล    
     ช่ือ......................................................................................สกุล.......................................................................   
     วัน เดือน ป เกิด..................................................อายุตวั......................... ป อายุราชการ.................................ป      
     วันเกษยีณอายุ....................................................ปจจุบนัดํารงตําแหนง............................................................  

 ประเภท.............................................................ระดับ...................................................................................... 

   สวนราชการ..................................................................................................................................................... 

     ตั้งแต...........................................................อัตราเงินเดอืนปจจุบัน..........................................................บาท 
 

3. การดํารงตําแหนง 
 ดํารงตําแหนงระดับ 7  เมื่อวันที่.................................เดือน...............................................พ.ศ. ...................... 
 ดํารงตําแหนงระดับ 8  เมื่อวนัที่.................................เดือน...............................................พ.ศ. ...................... 
 ตําแหนงอ่ืนทีไ่ดรับมอบหมายและเคยไดรับมอบหมาย .................................................................................. 
     .......................................................................................................................................................................... 
 

4. เคยไดรับการพิจารณาความดีความชอบเปนกรณีพเิศษ  2  ขั้น  จํานวน..........คร้ัง  เมื่อ พ.ศ. ......................... 
 .........................................................................................................................................................................
  

5.  ความผิดทางวินัย  เปนผูอยูระหวาง 
  ถูกสอบสวน................................................................................................. เมื่อ ..................................... 
  ถูกลงโทษ ................................................................................................... เมื่อ .....................................  
  ไมม ี

/6.  วุฒิการศกึษา... 
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6.  วุฒิการศึกษา  (โปรดแนบหลักฐาน)  
       ปริญญาตรี   ……………………………………………….  สาขา  …………………………………… 
             สถาบัน  …………………………………………..…………….…เมื่อ พ.ศ.  ………………………… 
       ปริญญาโท   ……………………………………………….  สาขา  …………………………………… 
             สถาบัน  …………………………………………..…………….…เมื่อ พ.ศ.  ………………………… 
      ปริญญาเอก   ………………………………………………  สาขา  …………………………………… 
             สถาบัน  …………………………………………..…………….…เมื่อ พ.ศ.  ………………………… 

  หนังสืออนุมัติ / วุฒิบัตรฯ  ……..……………………………………………………………………….. 
 

7.  การฝกอบรม / ดูงาน  (โปรดแนบหลกัฐาน) 
 7.1  การฝกอบรม 
  1) หลักสูตร............................................................................................ตั้งแต......................................... 
  2) หลักสูตร............................................................................................ตั้งแต......................................... 
  3) หลักสูตร............................................................................................ตั้งแต......................................... 
 7.2  การดูงาน 
  1) ............................................................................................................ตั้งแต....................................... 
  2) ............................................................................................................ตั้งแต....................................... 
  3) ............................................................................................................ตั้งแต....................................... 
 

8.  วิสัยทัศน / ความคาดหวัง 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 .........................................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 .........................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................  
 

/9.  แนวทาง... 
 



 -3- 

9. แนวทางการดาํเนินการและการแกปญหา 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 .........................................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................... 
 

10.   แผนงาน/โครงการที่จะดําเนินการเมื่อดํารงตําแหนงทีส่มัครในอนาคต(ภายใน 3 ป) 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 .........................................................................................................................................................................  
 

11. บุคคลอางอิง (Recommender)    จํานวน  3  ทาน   
      1.  …………………………………………………………………..  ตําแหนง …………………………… 
     ที่อยูที่สามารถติดตอได      …………………………………………………………………………………. 
     โทรศัพท  …………………………………………………………………………………………………… 
      2.  …………………………………………………………………..  ตําแหนง …………………………… 
     ที่อยูที่สามารถติดตอได      …………………………………………………………………………………. 
     โทรศัพท  …………………………………………………………………………………………………… 
      3.  …………………………………………………………………..  ตําแหนง …………………………… 
     ที่อยูที่สามารถติดตอได      …………………………………………………………………………………. 
     โทรศัพท  …………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 

/12.  เมื่อ… 
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12.  เมื่อขาพเจาไดรับการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ขาพเจา
มีผลงานทางวิชาการพรอมที่จะสงภายในระยะเวลา  3  เดอืน   

  ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนจริงทุกประการ หาก
ตรวจสอบภายหลังแลวพบวาขอความดังกลาวเปนเท็จหรือไมถูกตองจะถือวาหมดสิทธิไดรับการคัดเลือก
และหากไดรับการพิจารณาคัดเลือกแลวจะถือเปนโมฆะ 

 
 
      ลงชื่อ ...............................................................ผูขอรับการคัดเลือก 
                        (...............................................................) 

                                ........../........../.......... 
 

13. คํารับรอง/ความเหน็ของผูบังคับบัญชา 
  

 ...................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................... 

 
 
      ลงชื่อ ................................................................ 
               (...............................................................) 
      ตําแหนง............................................................ 

             ........../........../.......... 
 
 
 
สถานที่ติดตอ 
ที่อยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
บานเลขที่......................................ซอย / ตรอก..................................................ถนน........................................... 
แขวง / ตําบล.............................................เขต / เภอ.......................................จังหวดั........................................... 
รหัสไปรษณีย............................โทรศัพทบาน..........................................โทรศัพทมือถือ.................................... 
โทรสาร............................................ e-mail………………………………………………………………..…… 
 



กําหนดการคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (ดานบริการทางวชิาการ)   
และตําแหนงทันตแพทย (ดานทันตสาธารณสุข) ระดับเชี่ยวชาญ  ในสาํนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

 (แนบทายหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.036/ว 30  ลงวันที่  29  มกราคม  2553) 
 

วัน เดือน ป กิจกรรม 

วันจนัทรที่ 1 กุมภาพนัธ – วนัศุกรที่ 12 
กุมภาพนัธ 2553 

แจงเวียนประกาศรับสมัคร (10 วันทําการ) 
 

วันจนัทรที่ 8 กุมภาพนัธ – วนัศุกรที่ 12 
กุมภาพนัธ 2553 

-  จังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการ 
-  ประชุมคณะกรรมการ เพื่อกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกฯ 
(5 วันทําการ) 

วันจนัทรที่ 15 กุมภาพนัธ– วนัศุกรที่ 26 
กุมภาพนัธ 2553 

จังหวดัรับสมัคร  (10 วันทําการ) 

วันจนัทรที่ 1 มีนาคม – วันศุกรที่ 12  
มีนาคม2553 

จังหวดัดําเนินการคัดเลือกผูที่เหมาะสมกับตําแหนง  

วันจนัทรที่ 15 มีนาคม – วันศุกรที่ 19  
มีนาคม 2553 

ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เห็นชอบ (5 วันทําการ) 

มีนาคม 2553 เสนอ คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมและคัดเลือกฯ 
(คลข.สป.) พิจารณา 

มีนาคม 2553 เสนอ ปลัดฯ เห็นชอบ 
 

 

 


	เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ด้านบริการทางวิชาการ)    
	           และตำแหน่งทันตแพทย์ (ด้านทันตสาธารณสุข) ระดับเชี่ยวชาญ  ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
	เรียน   ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด  
	                                ขอแสดงความนับถือ 
	โทร. 0 2590 1455 


	
	                                                 
	  2.  ตำแหน่งทันตแพทย์ (ด้านทันตสาธารณสุข)   จำนวน    2  ตำแหน่ง 
	ข.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
	ค.  การสมัคร 
	ง.  เอกสารที่ต้องส่งในการสมัคร 
	ฉ.  การแต่งตั้ง 

	
	นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านบริการทางวิชาการ)  และตำแหน่งทันตแพทย์ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
	ระดับเชี่ยวชาญ  ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

	
	นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านบริการทางวิชาการ)  และตำแหน่งทันตแพทย์ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
	ระดับเชี่ยวชาญ  ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 




