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“เป็นนายตนเอง เร่งสร้างสิ่งใหม่ ใส่ใจประชาชน  ถ่อมตนอ่อนน้อม” 

สรุปการประชมุคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
ครั้งที่  ๓/๒๕๖๐  วันศุกรท์ี ่๒๔ มีนาคม ๒๕๖๐  เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  

ณ  ห้องประชมุทัศนีย์ ส านกังานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
     ******************************** 

      ๑.นพ.พิทยา  ไพบูลย์ศิร ิ นายแพทย์สาธารณสขุจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประธาน   
๒.นพ.ประเสริฐ ตั้งจิตธรรม ผอ.รพ.สมเด็จพระสังฆราชฯ  
  รก.นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
๓.นายสุเทพ บุญสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
  รก. นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญด้านบริการทางวิชาการ 

      ๔.นายนครินทร ์ อาจหาญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
๕.พญ.ดวงพร อัศวราชันย ์ แทน ผอ.รพ.พระนครศรีอยุธยา 
๖.พญ.โสภา พิชัยณรงค ์ แทน ผอ.รพ.เสนา 
๗.นพ.อาทร วรุณบรรจง ผอ.รพ.ท่าเรือ   
๘.นพ.สุนทร โรจน์สุริยาวงศ ์ ผอ.รพ.บางไทร 
๙.นพ.ณัฐพล สว่างสุนทรเวศย์ ผอ.รพ.บางบาล 
๑๐.นพ.เลิศชัย จิตต์เสรี ผอ.รพ.บางปะอิน 
๑๑.นพ.พงศกร อมรชัยชาญ ผอ.รพ.บางปะหัน 

      ๑๒.นพ.ฐาปกรณ ์ จิตตนูนท ์        ผอ.รพ.ภาชี 
๑๓.นพ.ณรงค ์ ถวิลวิสาร ผอ.รพ.ลาดบัวหลวง 
๑๔.นางจันทิมา นิลจ้อย แทน ผอ.รพ.วังน้อย 
๑๕.นายสมชาย      วีระชุนย ์ แทน ผอ.รพ.อุทัย 
๑๖.นพ.กรณชัย ประเสริฐ รก.ผอ.รพ.มหาราช 
๑๗.ภญ.ปิยธิดา พูนพัฒนปรีชา รก.ผอ.รพ.บ้านแพรก 
๑๘.นพ.วัชระ รักวาทิน ผอ.รพ.ผักไห ่
๑๙.นางชนม์นิภา จันทรนิยม แทน สาธารณสุขอ าเภอพระนครศรีอยุธยา    
๒๐.นายแทนธรรม เอมะพรหม สาธารณสุขอ าเภอท่าเรือ  
๒๑.นายสมชาย จ าปาเงิน สาธารณสุขอ าเภอนครหลวง 
๒๒.นายอนันต ์ ประเสริฐทรัพย์ สาธารณสุขอ าเภอบางไทร 
๒๓.นายพินิจ  พูลชะโก            สาธารณสุขอ าเภอบางบาล  
๒๔.นายส าเนาว์ ศรีงาม สาธารณสุขอ าเภอบางปะหัน 
๒๕.นางสาวสมใจ ยิ่งทวีหยก สาธารณสุขอ าเภอผักไห ่

      ๒๖.นายนพรัตน ์ ฉิมพสุทธิ ์        สาธารณสุขอ าเภอภาชี  
๒๗.นายสุขกิจ เหมาภากร แทน สาธารณสุขอ าเภอเสนา 
๒๘.นายสมศักดิ ์ เลาหภิชาติชัย สาธารณสุขอ าเภอวังน้อย 
๒๙.นายมานพ วัฒนพันธุ์ สาธารณสุขอ าเภอบางซ้าย 
๓๐.นายชิษณุพงษ ์ ปิติพรพันธุมิตร สาธารณสุขอ าเภอลาดบัวหลวง 
๓๑.นายบุญชอบ สระสมทรัพย์ สาธารณสุขอ าเภออุทัย 
๓๒.นางสาวดวงสมร นิวาศานนท ์ แทน สาธารณสุขอ าเภอมหาราช 
๓๓.นายไพโรจน์ โพธ์ิสุวรรณ สาธารณสุขอ าเภอบ้านแพรก 
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๓๓.นายอภิรักษ์ วัฒนวิกกิจ สาธารณสุขอ าเภอบางปะอิน 
๓๔.นางสมพร วงศ์ทองค า หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๓๕.นายสราวุธ ควรเนตร แทน หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
๓๖.นายรัตนะ เลิศด ี แทน หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๓๗.นางกชพร   ผูกจิตร แทน หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
๓๘.นายทรงวุฒิ กระจ่างเย่า หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
๓๙.นางเกษราภรณ์ สุขทรัพย์ศรี หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
๔๐.นายสุชาติ   ถนอมวราภรณ ์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค 
๔๑.นางสาวเสาวลักษณ ์ สุวรรณภาค หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  
๔๒.นายประกิจ โพธิอาศน ์ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
๔๓.นายเถลิงเกียรติ   แสงบุศย ์ หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
๔๔.ร.ต.อ.หญิงสุดปรานี ศรีโกมุท หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
๔๕.นางสาวศิวิไล ปุริสังหฆ ์ หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
๔๖.นาวสาวจุไรรัตน์ คงล้อมญาต ิ หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
๔๗.นางปาริชาต ิ พุทไธสง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๔๘.นายบุญเลิศ สิงห์แก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๔๙.ว่าที่ร้อยโทนรินทร์  นาคอร่าม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๕๐.นางสาวมณทิพย ์ ฤทธิไกร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพระดับต าบล 

๕๑.นายพรวิชัย พรานเสนา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๕๒.นางวนิชา ทองประยูร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๕๓.นายศุภชัย พิพัฒน์สวัสดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๕๔.นางสาธิน ี ผ่องอักษร  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๕๕.นายสมชาย ญาณไชย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๕๖.นางรุ่งทิวา เมืองโต นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๕๗.นางเจษฎา คุณวัย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๕๘.นางนงลักษณ ์ พุทธคุณ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
๕๙.นางศิริรัตน์ สวุรรณทัศน ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๖๐.นายชาญณรงค์ ทองไทย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๖๑.นางสาวสุธิดา กรุดเนียม เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
๖๒.นางสาวกมลพร สีหาภาค นักวิชาการสาธารณสุข 
๖๓.นายสัมฤทธิ์       รอดแพง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
๖๔.นายนพดล รัตนจันทร ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๖๕.นายนารีรัตน ์ ชูพยาภรณ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๖๖.นายศิริวรรณ กังงาม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๖๗.นางเบญจวรรณ กรรมธรรม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๖๘.นายมาโนช สุขประเสริฐ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญการ 
๖๙.นางเจษฎา สุขล้น นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
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ผู้ไม่ได้มาประชุม 
    ๑. ผู้แทนชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
    ๒. ผู้แทนกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
    ๓. ผู้แทนกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองอโยธยา 
    ๔. ผู้แทนกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลท่าเรือ 
    ๕. ผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
    ๖. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลราชธานี/การุญเวช/ศุภมิตรเสนา 
    ๗. ประธานชมรมร้านขายยา 
 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๔.๐๐ น. 

วาระก่อนการประชุม 
 นพ.สสจ. มอบใบรับรองสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน  ให้แก ่ โรงเรียนเอกอโยธยา  โดยมีนางสาธินี     
ผ่องอักษร ผู้อ านวยการโรงเรียนเอกอโยธยา เป็นตัวแทนรับมอบ 
ระเบยีบวาระที่  ๑ เรื่องที่แจ้งใหท้ราบ 

เรื่องจากกระทรวงสาธารณสุข 
๑. ขอขอบคุณและขอชื่นชมทุกท่านที่ร่วมรับการตรวจราชการ และขอขอบคุณพื้นที่ คปสอ.ภาชี 

และคปสอ.บางปะอิน ที่ต้อนรับการตรวจเยี่ยมและน าเสนอได้อย่างดีและเป็นรูปธรรม  
๒. ก าหนดการประชุม นพ.สสจ.สัญจร ในวันที่ ๒๗ – ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๐ ณ จังหวัดอุบลราชธานี        

โดยนพ.สสจ.จะน าเสนอเรื่องโครงสร้างสสจ. ส่วนเรื่องการน าเสนอ PCC จะเป็นการจับฉลากตัวแทนจังหวัด 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

เรื่องจากจังหวัด 
๑.การเสนอโครงการต่างๆ และการท าหนังสือลาเดินทางไปต่างประเทศ  
 ๑.๑ ขอให้เสนอล่วงหน้าก่อนด าเนินโครงการฯ และก่อนการเดินทาง 
 ๑.๒ การลงนามลงท้ายโครงการฯ ควรอยู่หน้าเดียวกับเนื้อหาโครงการฯ  และใส่ชื่อโครงการฯ 

จ านวนเงินที่ใช้ในโครงการฯ มาด้วย 
๒.การเสนอวาระ หรือ/และการรายงาน/ติดตามงาน  ขอให้ระบุเวลาในการน าเสนอฯ  ด้านท้ายใน

ตารางวาระการประชุมมาด้วย เพื่อเป็นการควบคุมเวลาและใช้เวลาให้เกิดประโยชน์กับทุกท่าน 
 

 มติที่ประชุม :  รับทราบและถือปฏิบัต ิ

ระเบยีบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่๒/๒๕๖๐  วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 
  ทีมเลขานุการฯ วางรายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ ๒/๒๕๖๐
วันที่  ๒๘ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐ เป็นแฟ้มอิเลคทรอนิกส์  ไว้บนเว็บไซต์ www.ayph.in.th หรือ 
www.ayo.moph.go.th หัวข้อรายงานการประชุม “การประชุม กวป.โปร่งใสไร้กระดาษ”  หากหน่วยงานใด
ต้องการแก้ไข กรุณาแจ้งในการประชุมครั้งนี้หรือแจ้งกับทีมเลขานุการ 
มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ และหากแก้ไขให้แจ้งที่กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 

http://www.ayph.in.th/
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ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๐  
๓.๑ ชี้แจงหลกัเกณฑ์และการใช้งบประมาณ ในการด าเนินงาน LTC (รายละเอียดน าเสนอในที่

ประชุม) 
ประธาน : การท าแผนการดูแลผู้สูงอายุรายบุคคล (Care Plan) สามารถเขียนโครงการฯ เพื่อแก้ไขปัญหาตามสภาพ
ปัญหาของพื้นที่สามารถเขียนได้เลย  โดยไม่ต้องรอการสั่งการ หรืองบประมาณ 
มติที่ประชุม : รับทราบและถือปฏิบัต ิ

๓.๒ ความก้าวหน้าข้อมูล แพทย์ทุน Orthopedic ๑ คน ที่ย้ายไปสังกัดมหาดไทย คือ นพ.นุกลกิจ 
รุสิตานนท์   ต าแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ โรงพยาบาลหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร ได้รับทุนแพทย์ประจ าบ้าน
สาขาวิชาออร์โธปิดิกส์ ๔ ปี ที่รพ.ต ารวจ   โดยรพ.วังน้อยเป็นต้นสังกัด ได้ลาออกจากราชการก่อนจบศึกษา 
ประธาน : ให้รพ.วังน้อย ขอแพทย์ประจ าบ้านสาขาวิชาออร์โธปิดิกส์หรือสาขาใหม่  ไปที่เขตฯ อีกครั้ง 
มติที่ประชุม : รับทราบและด าเนินการ 

ระเบียบวาระที่ ๔    เรื่องเพื่อทราบ /พิจารณา 
 ๔.๑ เรื่องจาก  รอง นพ.สสจ. (๑, ๒, ๓, ๔) 
                    คุณสุเทพ บูญสูตร  รก.นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านบริการทางวิชาการ) แจ้งดังนี ้
  ๑.ขอบคุณทีมโรงพยาบาลทุกทีมที่ร่วมในรับเสด็จฯ ในเดือนมีนาคม ๒๕๖๐ 
  ๒.เดือนเมษายน ๒๕๖๐ ช่วงประเพณีสงกรานต ์ขอให้เตรียมพร้อมเรื่องอุบัติเหต ุ
           ๓. เรื่องภัยแล้ง ท่านผู้ว่าฯ ให้นโยบายรพ.ทุกแห่งต้องไม่ขาดแคลนน้ า ขอให้ทุกหน่วยตรวจสอบ
และเตรียมพร้อมหาแหล่งน้ าส ารอง หรือภาชนะกักเก็บน้ า เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบกับการให้บริการ 
           ๔. สสจ.แจ้งจัดสรรงบอาเซียนให้โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง เพื่อด าเนินงานจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
อาเซียนและป้ายประชาสัมพันธ์ เนื่องจากพบปัญหาเรื่องชื่อป้ายประชาสัมพันธ์ที่สื่อความหมายไม่ชัดเจน  จึงขอให้
ทุกโรงพยาบาล ชลอการจัดท าป้ายดังกล่าวก่อน และรอความชัดเจนจากทาง สสจ.อีกครั้ง 
มติที่ประชุม : รับทราบและถือปฏิบัติ 

  คุณนครินทร์  อาจหาญ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  แจ้งให้ทราบ ดังน้ี 
  -ในวันที่  ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๐   ได้มีการประชุมเร่งรัดติดตามการบริหารจัดการ และการเบิกจ่าย
งบลงทุน งบประมาณรายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ผ่านระบบการประชุมทางไกล VDO Conference 
(Polycom) โดยนายแพทย์ประนอม ค าเที่ยง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยได้ติดตามงบลงทุนปี ๖๐, งบปี
เดียว ลงนามในสัญญาไม่เกินวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐ และขอให้ทุกหน่วยเร่งรัดด าเนินการให้เป็นไปตาม
ก าหนดเวลา 
มติที่ประชุม : รับทราบและถอืปฏิบัติ 

               ๔.๒ เรื่องจากคณะกรรมการพัฒนาระบบงานของจังหวดั (กพส.)  
                         ๔.๒.๑ CSO  (พญ.ดวงพร  อัศวราชันย์)  

- ไม่มี - 
                           ๔.๒.๒ CIO  (นพ.ณรงค์  ถวิลวิสาร) มีเรือ่งแจ้งดังนี้ 
 ๑) แจ้งให้ทราบเว็บไซต์อยู่ในช่วงติดตั้งระบบความปลอดภัยจะท าให้เว็บ ayo.moph.go.th 
ติดขัดและมีปัญหาบ้างในช่วงนี ้
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 ๒) การติดตามการให้รหัสสาเหตุการตาย จังหวัดฯ ได้ส่งผลการตรวจสอบรายแห่งแล้ว ขอให้
หน่วยบริการตรวจสอบอีกครั้ง ส่วนการพัฒนาการให้รหัสโรคจะด าเนินการน าเข้าหลักสูตรการอบรมแพทย์จบใหม่ 
ตามโครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ปี ๒๕๖๐ นี ้ 
 ๓) ฐานข้อมูล ได้แจ้งให้ Admin ปรับให้ถกูต้องตามนิยาม ในประเด็นค านิยามของผู้ป่วยราย
ใหม่ในป ี๖๐ 
 ๔) ฐานข้อมูลโรคเรื้อรัง  อยู่ระหว่างการประสานนิยาม เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง  
มติที่ประชุม : รับทราบและถือปฏิบัติ  
                           ๔.๒.๓ CFO (นพ.รณชัย ตั้งมั่นอนันตกุล) มอบนายประกิจ โพธิอาศน ์เลขาฯCFOแจ้ง ดังน้ี 
            ๑) รายงานสถานการณ์การเงินการคลังพบว่าเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ยังไม่มีโรงพยาบาลใด
ติดภาวะวิกฤติทางการเงินระดับ ๗  
            ๒) ค่า Adj.RW หน่วยบริการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาพบว่า เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๐    
มีผลงานสะสม ๖๖.๒๓%  รวมผลงานตุลาคม ๒๕๕๙-กุมภาพันธ ์๒๕๖๐ ภาพรวมมีผลงานสะสมทั้งสิ้น ๔๐.๘๐% 
            ๓) การจัดสรรเงิน IPD เดือนตุลาคม ๒๕๕๙-มกราคม ๒๕๖๐ ภาพรวมทั้งจังหวัดคิดเป็น  
ร้อยละ ๓๑.๔๗  
            ๔) สรุปการโอนเงิน OP/PP/IP ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕๙-มกราคม ๒๕๖๐ เปรียบเทียบ
กับเหมาจ่ายคาดการณ์ทั้งจังหวดัรวม ๘๓.๕๕%  
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 ๔.๒.๔ CHRO (นพ.เลิศชัย   จิตต์เสรี) แจ้งเรื่องการขอลาออก/ลาศึกษาต่อของแพทย์   
 ๑) กรณีการลาศึกษาต่อ โดยใช้ทุนของส านักงานปลัดกระทรวงฯ ต้องใช้เอกสารการอนุมัติ
จากแพทยสภาแนบเรื่องการขออนุมัติการลาศึกษาต่อ ด้วย 
 ๒) กรณีลาออก เพื่อไปศึกษาต่อและใช้ทุนนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้น าเอกสารเรื่อง
ค าสั่งลาออกลงนาม โดยผู้ว่าราชการจังหวัดฯ แนบด้วย 
มติที่ประชุม : รับทราบและถือปฏิบัติ 
 ๔.๒.๕ CPO  (นพ.เศกสรรค์ ชวนะดีเลิศ) มอบหมายให้นางเกษราภรณ์   สุขทรัพย์ศรี  
เลขาฯ  CPO แจ้งการจัดกิจกรรมในเดือนเมษายน มี ๒ กิจกรรม คือ 
                  ๑.แผนที่จะติดตามเยี่ยมชื่นชม PCC วัดอินทาราม  
               ๒.จัดอบรมทีม PCC  
ประธาน : ชื่นชมและให้ก าลังใจทีมงานที่ช่วยกันปรับปรุงงาน และอยากให้จัดท าข้อมูลเปรียบเทียบระหว่าง
ไข้เลือดออกกับ Influenza รายเดือน 
มติที่ประชุม : รับทราบและถือปฏิบัต ิ
 ๔.๒.๖ CMO (นพ.สุนทร   โรจนสุริยาวงศ์) 

- ไม่มี - 
ประธาน : ฝากให้คณะท างาน CMO หารูปธรรมในการด าเนินงาน เช่นการรับรู้ ความเข้าใจค่านิยมองค์กร ที่ได้
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยได้รับรู้ ว่ามีความเข้าใจหรือไม่ อย่างไร และหาวิธีการวัดการด าเนินงานให้เป็นรูปธรรม  
มติที่ประชุม : รับทราบและถือปฏิบัติ 
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 ๔.๓ เรื่องของส านักงานสาธารณสุขจังหวดัฯ  
 ๔.๓.๑ สถานการณ์ทางระบาดวิทยา 

                    คุณนัยนา เนตรทิพย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ :  รายงานสถานการณ์โรคส าคัญ 
(รายละเอียดตามเอกสารการประชุม กวป.โปร่งใสไร้กระดาษ ๔.๑.๒ สถานการณ์ทางระบาดวิทยา)  

         สถานการณ์โรคอุจจาระร่วง (ข้อมูลจาก รง.๕๐๖ สสจ.พระนครศรีอยุธยา) พบผู้ป่วยเพศหญิง
มากกว่าเพศชาย    โดยพบเพศหญิง  ๑,๙๓๓  ราย  เพศชาย ๑,๔๒๕  ราย  อัตราส่วนเพศหญิงต่อเพศชาย  เท่ากับ  
๑.๓๖ : ๑ กลุ่มอายุที่พบสูงสุดคือกลุ่มอายุ ๐-๔ อัตราป่วยต่อประชากรแสนคนเท่ากับ ๑๒๙๑.๙๗  
                           สถานการณ์โรคไข้หวัดใหญ่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ ๒๕๕๙ (ข้อมูลจาก รง.๕๐๖ สสจ.
พระนครศรีอยุธยา) นับต้ังแต่วันที่  ๑ มกราคม ๒๕๖๐ ถึงวันที่  ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐สสจ.พระนครศรีอยุธยา  ได้รับ
รายงานผู้ป่วยโรค  Influenza  จ านวนทั้งสิ้น ๒๔๕ ราย  คิดเป็นอัตราป่วย   ๓๐.๓๐ต่อประชากรแสนคน มี
รายงานผู้เสียชีวิต ๑ราย  อัตราตายต่อประชากรแสนคน เท่ากับ  ๐.๑๒ อัตราผู้ป่วยตายเท่ากับร้อยละ  ๐.๔๑  พบ
ผู้ป่วยเพศหญิงมากกว่าเพศชาย  โดยพบเพศหญิง๑๒๕ราย  เพศชาย ๑๒๐ราย  อัตราส่วนเพศหญิงต่อเพศชาย  
เท่ากับ  ๑.๐๔ : ๑  กลุ่มอายุที่พบสูงสุดคือกลุ่มอายุ ๐-๔ อัตราป่วยต่อประชากรแสนคนเท่ากับ ๒๒๒.๙๘  

         สถานการณ์โรคปอดอักเสบ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ ๒๕๕๙(ข้อมูลจาก รง.๕๐๖ สสจ. 
พระนครศรีอยุธยา) นับตั้งแต่วันที่  ๑ มกราคม ๒๕๖๐ถึงวันที่  ๒๑มีนาคม ๒๕๖๐สสจ.พระนครศรีอยุธยา  ได้รับ
รายงานผู้ป่วยโรค  Pneumonia  จ านวนทั้งสิ้น ๖๑๐ราย  คิดเป็นอัตราป่วย  ๗๕.๔๕ต่อประชากรแสนคน ไม่มี
รายงานผู้ป่วยเสียชีวิต พบผู้ป่วยเพศชายมากกว่าเพศหญิง  โดยพบเพศชาย๓๓๑ราย เพศหญิง  ๒๗๙ราย อัตราส่วน
เพศชาย  ต่อ เพศหญิง  เท่ากับ ๑.๑๙ : ๑ กลุ่มอายุที่พบสูงสุดคือกลุ่มอายุ ๐-๔ ปี อัตราป่วยต่อประชากรแสนคน
เท่ากับ ๕๙๐.๒๔ 

  สถานการณ์โรคไข้เลือดออกจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ ๒๕๕๙ (ข้อมูลจาก รง.๕๐๖ สสจ.
พระนครศรีอยุธยา) นับตั้งแต่วันที่  ๑มกราคม ๒๕๖๐ถึงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ สสจ.พระนครศรีอยุธยา ได้รับ
รายงานผู้ป่วยโรค  ไข้เลือดออกรวม(๒๖,๒๗,๖๖)  จ านวนทั้งสิ้น ๓๗ราย คิดเป็นอัตราป่วย  ๔.๕๘ ต่อประชากร
แสนคน ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต พบผู้ป่วยเพศหญิงมากกว่าเพศชาย  โดยพบเพศหญิง๑๙ราย  เพศชาย ๑๘ราย  
อัตราส่วนเพศหญิงต่อเพศชาย  เท่ากับ  ๑.๐๖ : ๑  กลุ่มอายุที่พบสูงสุดคือกลุ่มอายุ ๑๐-๑๔ อัตราป่วยต่อประชากร
แสนคนเท่ากับ ๑๐.๖๓ 

                    สถานการณ์โรคมือเท้าปากจงัหวัดพระนครศรีอยธุยา พ.ศ ๒๕๕๙ (จาก รง.๕๐๖ สสจ.
พระนครศรีอยธุยา) นับต้ังแต่วันที่  ๑ มกราคม ๒๕๖๐ ถงึวันที่  ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐   สสจ.พระนครศรีอยุธยา  
ได้รับรายงานผู้ป่วยโรค  Hand,foot and mouth disease  จ านวนทั้งสิ้น ๑๕๒ ราย  คิดเป็นอัตราป่วย ๑๘.๘๐  
ต่อประชากรแสนคน ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต  พบผู้ป่วยเพศชายมากกว่าเพศหญิง  โดยพบเพศชาย  ๘๐  ราย  
เพศหญิง ๗๒  ราย  อัตราส่วนเพศชาย ต่อ เพศหญิง  เท่ากับ ๑.๑๑ : ๑ กลุ่มอายุที่พบสูงสุดคือกลุ่มอายุ ๐ - ๔  ปี  
คิดเป็นอัตราป่วย ๒๗๐.๗๗ ต่อประชากรแสนคน 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

๔.๓.๒ รายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณงบด าเนินงาน/งบลงทุน ปี ๒๕๖๐ 
(รายละเอียดในเอกสารน าเสนอ) 

               คุณสมพร  วงศ์ทองค า  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป : รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
การเบิกจ่ายงบด าเนินงานและงบลงทุนประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๐  ดังนี ้

              - งบลงทุน ณ วันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๐  ครุภัณฑ์ ส่งมอบและเบิกจ่ายแล้วครบถ้วนทุกรายการ 
               - รายการสิ่งก่อสร้าง อยู่ระหว่างด าเนินการ  ๕ รายการ  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ๑ รายการ   รอลง

นามสัญญาจ้าง ๑ รายการ คือ อาคารผู้ป่วยนอก/อุบัติเหตุ  รพ.สมเด็จพระสังฆราชฯ 
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               - งบด า เนินงาน  สสอ.  ภาพรวมได้ รั บการจั ดสรร ๕ ,๕๙๐ ,๐๐๐ บาท เบิกจ่ าย รวม 
๒,๗๑๕,๗๘๐.๘๕ คิดเป็น ๔๘.๕๘%  

               -งบบ าบัดยาเสพติด รพ. ภาพรวมเบิกจ่ายได้ ๕๘.๘๖%  
               -งบพัฒนาระบบยาเสพติด รพ. ภาพรวมเบิกจ่ายได้ ๕๐.๕๐% 
               -งบยาเสพติด(สุรา-บุหรี่) รพ. ภาพรวมเบิกจ่ายได้ ๔๑.๓๕% 
               -งบพัฒนาระบบยาเสพตดิ สสอ. ภาพรวมเบิกจ่ายได้ ๕๒.๓๗% 
               -งบด าเนินงานภาพรวมได้รับการจัดสรร ๔๒,๖๔๔,๔๐๓ บาท เบิกจ่ายได้ ๔๗.๖๘%  หากหักเงิน 

คตส. ๑๓.๓ ล้านบาท จะมียอดเบิกจ่ายได้ ๖๙.๒๙% 
              - สบรส.แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ได้รับการโอน

เปลี่ยนแปลงงบประมาณ   งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง  จ านวน  ๖  รายการ     วงเงินประมาณ ๒.๘ 
ล้านบาท   จึงขอให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณฯ ดังกล่าวเร่งรัดด าเนินการและรายงานความก้าวหน้า
ให้ สสจ.ทราบทุกวันจันทร์ เพื่อรวบรวมส่งให้ สบรส.ต่อไป 
ประธาน : ขอให้เร่งรัดด าเนินการ 
มติที่ประชุม : รับทราบและถือปฏิบัต ิ

           ๔.๔ เรื่องของ โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป/ชมุชน 

 - ไม่มี - 

 ๔.๕ เรื่องของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ / รพ.สต. 

 - ไม่มี – 
  ๔.๖ เรื่องจากกลุ่มงาน  
  ๔.๖.๑ คุณสุดปรานี  ศรีโกมุท หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ รายงานผลการด าเนินงาน 
การบาดเจ็บทางถนน (รายละเอียดดังเอกสารน าเสนอในที่ประชุม) และการด าเนินงานนโยบาย ดังนี ้

                - ก าหนดมาตรการการป้องและแก้ไขปัญหาการเกิดอุบัติเหตุของรถพยาบาล ดังนี ้
๑) ความคุ้มครองอุบัติเหตุทางถนน กรณีเกิดอุบัติเหต ุ(ความคุ้มครอง,วงเงินเอาประกันภัย) 
๒) มาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาเกิดอุบัติเหตุของรถพยาบาล 

    ๒.๑ จ ากัดความเร็วไม่เกิน ๘๐ กม./ชม. 
    ๒.๒ ห้ามขับรถพยาบาลฝ่าสัญญาณไฟแดงทุกกรณ ี
    ๒.๓ พนักงานขับรถพยาบาลต้องผ่านการอบรม 
    ๒.๔ ติดตั้งกล้องวงจรปิด (DVR) บันทึกภาพอย่างน้อย ๒ จุด คือ บันทึกพฤติกรรมของ

คนขับ, บันทึกเหตุการณ์ของการขับรถ 
    ๒.๕ ติดต้ังอุปกรณ์ GPS ในรถพยาบาลทุกคัน 
    ๒.๖ กรณีรถพยาบาลเกิดอุบัติเหตุ ให้ศูนย์สื่อสารและสั่งการ 
   --- รายงานสสจ./ผู้อ านวยการโรงพยาบาลที่เกิดเหตุ 
   --- รายงาน DCIR (เป็นเหตุฉุกเฉินที่ต้องรายงานผู้บริหารระดับสูงทันที) 
                - สรุปข้อสั่งการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล

สงกรานต์ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๑) สนับสนุนให้มีการจัดตั้งด่านชุมชนในทุกชุมชน 
๒) ขอความร่วมมือให้รพ.สต. ทุกแห่งจัดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในช่วงเทศกาลสงกรานต์  
๓) ให้สสอ.ทุกอ าเภอร่วมปฏิบัติงานกับอ าเภอ ***เก็บรายงานทุก ๘ ชั่วโมง*** 
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“เป็นนายตนเอง เร่งสร้างสิ่งใหม่ ใส่ใจประชาชน  ถ่อมตนอ่อนน้อม” 

๔) ขอรับการสนับสนุนค่าตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ในเลือด 
๕) ตรวจจับร้านค้าขายเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ในบริเวณห้ามขายร่วมกับสรรพสามิต 
๖) ขอให้สาธารณสุขอ าเภอทุกอ าเภอเข้าร่วมประชุมทางไกลผ่านระบบ Web Conference 

ในช่วงเทศกาลสงกรานต ์พ.ศ.๒๕๖๐ ตั้งแต่วันที่ ๑๒-๑๘ เมษายน ๒๕๖๐ 
มติที่ประชุม : รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระที่ ๕     เรื่องอื่นๆ 
 - ขอเชิญเจ้าหน้าที่ทุกท่านเขา้ร่วมพิธีวันข้าราชการพลเรือน (ช่วงเช้า) ในวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๐  ณ ห้อง
ประชุมทัศนีย์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ การแต่งกายชุดกากี (ก าหนดการที่แจ้งในที่ประชุม)  
 - วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๐ ช่วงบ่าย มีพิธีรับ-ส่ง ผชช.ว.  
 
ปิดประชุมเวลา ๑๖.๐๐ น. 
 

นางสาวมณทิพย ์ ฤทธิไกร   บันทึกรายงานการประชุม 
นายสราวุธ  ควรเนตร     ตรวจรายงานการประชุม 


