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สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
ครั้งที่  ๑๒/๒๕๕๙  วันอังคารที ่๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๙  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  

ณ  ห้องประชุมบุษราคัม โรงพยาบาลเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
     ******************************** 

      ๑.นพ.พิทยา  ไพบูลย์ศิริ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ประธาน 
๒.นพ.ประเสริฐ ตั้งจิตธรรม ผอ.รพ.สมเด็จพระสังฆราชฯ  
  รก.นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
๓.นางลักษณา ศังขชาต นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
๔.นายสุเทพ บุญสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
  รก. นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญด้านบริการทางวิชาการ 

      ๕. นายนครินทร์ อาจหาญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
๖.พญ.ดวงพร อัศวราชันย์ แทน ผอ.รพ.พระนครศรีอยุธยา 
๗. พญ.โศรยา ธรรมรักษ ์ ผอ.รพ.เสนา 
๘.นางเจษฎา ศรีงาม แทน ผอ.รพ.ท่าเรือ 
๙.นางเสาวณีย ์ สาลีอรรถ แทน ผอ.รพ.สมเด็จพระสังฆราชฯ   
๑๐.นพ.สุนทร โรจน์สุริยาวงศ์ ผอ.รพ.บางไทร 
๑๑.นพ.ณัฐพล สว่างสุนทรเวศย์ ผอ.รพ.บางบาล 
๑๒.นางคัทลียา มณีศิลป์ แทน ผอ.รพ.บางปะอิน 
๑๓.นางมยุรี ตระกูลชูวงศ ์ แทน ผอ.รพ.บางปะหัน 

      ๑๔.นางสาวยุภา    ส ารวมจิตร        แทน รก.ผอ.รพ.ภาช ี
๑๕.นพ.ณรงค ์ ถวิลวิสาร ผอ.รพ.ลาดบัวหลวง 
๑๗.นพ.รณชัย ตั้งมั่นอนันตกุล ผอ.รพ.วังน้อย 

      ๑๘.นพ.มนตรี     ภูริปัญญาวานิช      แทน รก.ผอก.รพ.บางซ้าย 
๑๙.นพ.เศกสรรค ์ ชวนะดีเลิศ ผอ.รพ.อุทัย 
๒๐.นพ.กรณชัย ประเสริฐ รก.ผอ.รพ.มหาราช 
๒๑.ภญ.ปิยธิดา พูนพัฒนปรีชา รก.ผอ.รพ.บ้านแพรก 
๒๒.นพ.วัชระ รักวาทิน ผอ.รพ.ผักไห่ 
๒๓.นายอุดม ข ามี สาธารณสุขอ าเภอพระนครศรีอยุธยา    
๒๔.นายแทนธรรม เอมะพรหม สาธารณสุขอ าเภอท่าเรือ  
๒๕.นายสมชาย จ าปาเงิน สาธารณสุขอ าเภอนครหลวง 
๒๖.นายอนันต์ ประเสริฐทรัพย์ สาธารณสุขอ าเภอบางไทร 
๒๗.นายพินิจ  พูลชะโก            สาธารณสุขอ าเภอบางบาล  
๒๘.นายส าเนาว์ ศรีงาม สาธารณสุขอ าเภอบางปะหัน 
๒๙.นางสาวสมใจ ยิ่งทวีหยก สาธารณสุขอ าเภอผักไห่ 

      ๓๐.นายนพรัตน์     ฉิมพสุทธิ์         สาธารณสุขอ าเภอภาชี  
๓๑.นายเกียรติศักดิ์ ชั้วทอง สาธารณสุขอ าเภอเสนา 
๓๒.นายสมศักดิ ์ เลาหภิชาติชัย สาธารณสุขอ าเภอวังน้อย 
๓๓.นายมานพ วัฒนพันธุ์ สาธารณสุขอ าเภอบางซ้าย 
๓๔.นายชิษณุพงษ์ ปิติพรพันธุมิตร สาธารณสุขอ าเภอลาดบัวหลวง 
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๓๕.นายบุญชอบ สระสมทรัพย ์ สาธารณสุขอ าเภออุทัย 
๓๖.นายสมยศ สุขประสิทธิ์ สาธารณสุขอ าเภอมหาราช 
๓๗.นายไพโรจน์ โพธิ์สุวรรณ สาธารณสุขอ าเภอบ้านแพรก 
๓๘.นายอภิรักษ์ วัฒนวิกกิจ สาธารณสุขอ าเภอบางปะอิน 
๓๙.นางสมพร วงศ์ทองค า หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๔๐.นางวลีย์ ไกรพจน์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
๔๑.นางวิมล เลาหภิชาติชัย หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
๔๒.นางกชพร ผูกจิตร แทน หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
๔๓.นายทรงวุฒิ กระจ่างเย่า รก. หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
๔๔.นางเกษราภรณ ์ สุขทรัพย์ศรี หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
๔๕.นายเทพศักดิ์ อังคณาวิศัลย์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค 
๔๖.นางสาวเสาวลักษณ์ สุวรรณภาค หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  
๔๗.นายประกิจ โพธิอาศน์ รก. หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
๔๘.นายเถลิงเกียรติ แสงบุตร์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
๔๙.ร.ต.อ.หญิงสุดปรานี  ศรีโกมุท หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
๕๐.นายสุชาติ แย้มพงษ ์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
๕๑.นางสุรีย์พร ลีละพนัง แทน หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
๕๒.นางพิมพาพร เชื้อบางแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๕๓.นายอภิชาติ อ่ิมเจริญ นักทรัพยากรบุคคล 
๕๔.นางสาวเสาวนีย์ ประลองกิจ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๕๕.นายบุญเลิศ สิงห์แก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๕๖.ว่าที่ร้อยโทนรินทร์  นาคอร่าม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๕๗.นายสราวุธ ควรเนตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 ๕๘.นางสาวมณทิพย์ ฤทธิไกร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 ๕๙.นายพรศักดิ์   โสภิษฐพงษ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล 

๖๐.นายเรืองศักดิ์ ครุฑอยู่ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
๖๑.นางสาวจงกล ฤกษ์เย็น พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
๖๒.นายกติพิพัฒน์ วรรณวิจติร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๖๓.นางอัมพรรณ ส้มหวาน เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
๖๔.นายสุรพล เกิดผลหลาก นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๖๕.นายกนก มาศจรัส นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๖๖.นายชาตร ี ศรชีาติ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
๖๗.นายสล ิ แสนสุข นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๖๘.นายมาโนช สุขประสิทธิ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
๖๙.นายวิโรจน ์ ยิ่งยวด นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๗๐.นายจรุง ชูเสียง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
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๗๑.นางศศิธร ทรงสุภาพ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
 
ผู้ไม่ได้มาประชุม  

    ๒. ผู้แทนชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
    ๓. ผู้แทนกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
    ๔. ผู้แทนกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองอโยธยา 
    ๕.ผู้แทนกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลท่าเรือ 
    ๖.ผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
    ๗. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลราชธานี/การุญเวช/ศุภมิตรเสนา 
    ๘. ประธานชมรมร้านขายยา 
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เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๐๐ น. 
         -พิธีถวายความอาลัย   พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี         
จักรีนฤบดินทรสยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร ในพระบรมโกศ เสด็จสู่สวรรคาลัย 
         -ร่วมร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี 

วาระพิเศษ มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับสาธารณสุขอ าเภอคนใหม่นายส าเนาว์  ศรีงาม สาธารณสุขอ าเภอ     
บางปะหัน   
นายส าเนาว์  ศรีงาม สาธารณสุขอ าเภอบางปะหัน  น าสวดมนต์ก่อนการประชุม 
ชมวีดีโอ  กิจกรรมสาธารณสุขประจ าเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๙ (งานประชาสัมพันธ์) 
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีแจ้งให้ทราบ 

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ  
๑. วันที่ ๓๐ พ.ย. ๒๕๕๙ ขอเชิญผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมปัญญาสมวารครบ ๕๐ วัน 

พระบาทสมเดจ็พระปรมิรทรภูมิพลอดุลยเดชฯ ณ สนามกีฬา มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์หันตรา  
๒. วันที่ ๓๐ พ.ย. ๒๕๕๙ ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยามอบหมายให้ สสจ.เป็นเจ้าภาพสวด                 

พระอภิธรรม เวลา ๑๕.๕๒ น. ณ วัดพนัญเชิงฯ ขอเชิญผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกท่านร่วมงานดังกล่าว การแต่งกาย
ชุดข้าราชการปกติขาวไว้ทุกข์ หรือชุดสุภาพ และวันที่ ๑ ธ.ค. ๒๕๕๙ ช่วงเช้า จะมีพระราชพิธีปัญญาสมวารครบ 
๕๐ วัน 

๓.วันที่ ๓๐  พ.ย. ๒๕๕๙ ขอเชิญ ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมทางไกลผ่านระบบ VDO 
Conference เรื่องแนวทางการตรวจราชการประจ าปี ๒๕๖๐ กระทรวงสาธารณสุข ณ ห้องประชุมไทรงาม 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ 

๔.เรื่องยาเสพติดมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ในหน่วยบริการทุกระดับ ซึ่ง จ.พระนครศรีอยุธยา มีเป้าหมาย
จ านวน ๒ พันกว่าราย โดยได้มีการจัดค่ายขวัญแผ่นดินในวันที่ ๒๘ – ๒๙ ธ.ค. ๒๕๕๙ ณ วัดพระงาม ต.บ้านป้อม 

๕.การประชุม สสจ.สัญจร ก าหนดจัดที่ จ.สุราษฎร์ธานี โดย เชิญ ผชช.ว.เข้าร่วมประชุมด้วย  โดย จ.
พระนครศรีอยุธยามีเรื่องเด่นในเรื่องของสมุนไพร จึงขอฝากให้หน่วยบริการทุกแห่งช่วยกันใช้ยาสมุนไพรเพ่ือส่งเสริม
การใช้สมุนไพรไทย 

๖.ขอความร่วมมือผู้บริหารทุกท่านให้ส่งวาระการประชุมทุกครั้ง หากหน่วยงานใดไม่ส่งวาระการประชุมให้
น าไปไว้ในวารื่นๆ 
มติที่ประชุม : รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๙  วันที ่๒๙ ตุลาคม  ๒๕๕๙ 
  ทีมเลขานุการฯ วางรายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ ๙/๒๕๕๙
วันที่ ๒๙  ตุลาคม ๒๕๕๙ เป็นแฟ้มอิเลคทรอนิกส์  ไว้บนเว็บไซต์ www.ayph.in.th หรือ www.ayo.moph.go.th 
หัวข้อรายงานการประชุม “การประชุม กวป.โปร่งใสไร้กระดาษ”  หากหน่วยงานใดต้องการแก้ไข กรุณาแจ้งในการ
ประชุมครั้งนี้หรือแจ้งกับทีมเลขานุการ 
มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๙   

http://www.ayph.in.th/
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๙  
๓.๑ คุณประกิจ  โพธิอาศน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รก.หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 

รายงานความก้าวหน้าการแก้ปัญหาเขตรอยต่อ ซึ่งกลุ่มงานก าลังตรวจสอบยอดเงินงบประมาณทั้งหมดและจะแจ้ง
จัดสรรภายในวันที่ ๑๕ ธ.ค. ๒๕๕๙  
มติที่ประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔    เรื่องเพื่อทราบ /พิจารณา 
 ๔.๑ เรื่องจาก  รอง นพ.สสจ. (๑, ๒, ๓,๔) 

                    คุณลักษณา  ศังขชาต  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา) มีแจ้งดังนี้ 
  ๑.การด าเนินงาน รพสต.ติดดาว มีเกณฑ์คู่มือส่งให้ผู้ปฏิบัติงานทราบทางไลน์แล้ว จึงขอให้ศึกษา
เกณฑ์คู่มือดังกล่าวให้เข้าใจ และหากสามารถด าเนินการพัฒนาได้ให้ด าเนินการได้ทันทีโดยเป้าหมายการด าเนินงาน
ต้องผ่านเกณฑ์ ๓ ดาว ซึ่ง สสจ.มีเป้าหมายจ านวน ๒๑ แห่ง 
  ๒.ขอความร่วมมือจากผู้บริหารในการถอดบทเรียนเรื่องยาเสพติดทั้ง ๑๘ ค่าย ทั้งด้านการจัดท า
ค่าย วิทยากร และหากพบปัญหาการท าค่ายให้แจ้ง/รายงานให้ทราบเป็นระยะด้วย  ส าหรับการจัดหน่วยปฐม
พยาบาลประจ าค่าย ทาง สสจ.ได้มีหนังสือเวียนแจ้งให้ทราบแล้วทั้ง ๑๘ ค่าย  และขอความร่วมมือ ผอ.โรงพยาบาล
ทุกแห่งส่งพยาบาลวิชาชีพศึกษาต่อสาขายาเสพติดแห่งละ ๑ คน 
ประธาน : ขอความร่วมมือ CUP ให้การสนับสนุนยาให้หน่วยปฐมพยาบาลประจ าค่ายด้วย 
มติที่ประชุม : รับทราบและถือปฏิบัติ 
  คุณสุเทพ  บุญสูตร  รก.นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านบริการทางวิชาการ) มีเรื่องแจ้ง
จากศาลากลางจังหวัดฯ ดังนี้ 
  ๑.กิจกรรมแปรอักษรในวันที่ ๓๐ พ.ย. ๒๕๕๙ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
วิทยาเขตหันตรา ได้แจ้งขอพยาบาลจ านวน ๑๖๐ คนเพ่ือร่วมแปรอักษร ซึ่งได้แจ้งให้ทราบทางไลน์กลุ่มแล้ว ส าหรับ 
สสอ.นั้นขอให้จัดเจ้าหน้าที่ปฐมพยาบาลจ านวนตามความเหมาะสม โดยนัดหมายพร้อมกันที่บริเวณอัศจรรย์ของ
มหาวิทยาลัย ในเวลา ๑๔.๐๐ น. มีสัญลักษณ์เป็นธงขาวหมายถึงให้เจ้าหน้าที่รีบเข้าไปรับตัวผู้ป่วยออกมาที่หน่วย
ปฐมพยาบาลต่อไป 
  ๒. สสจ.เริ่มด าเนินการเก็บข้อมูลการส่งต่อผู้ป่วยทั้งไป-กลับ ซึ่งพบว่าใกล้เข้าสู่เป้าหมายการปฏิเสธ
การส่งต่อเป็นศูนย์แล้ว 
  ๓.จากการประชุมสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย เน้นเรื่องเทคโนโลยีสะอาด สะดวก ปลอดภัย 
โดยจ.พระนครศรีอยุธยาจะท าเรื่องที่มุ่งเน้นที่การท่องเที่ยวเพ่ือรองรับการขนส่งสายสีแดง ซึ่งงบ Fuction ที่
เกี่ยวข้องจะมีการใช้ให้สอดคล้องทั้งระบบเพื่อการบูรณาการ ส าหรับรายละเอียดจะมีการน าเสนอต่อไป 
ประธาน : เน้นการบูรณาการงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนจังหวัด 
มติที่ประชุม : รับทราบและถือปฏิบัติ 
  คุณนครินทร์  อาจหาญ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  มีเรื่องแจ้ง ดังนี้ 
  ๑.จ.พระนครศรีอยุธยาได้มีค าสั่งแต่งตั้งวิทยากรยาเสพติดภาพรวมซึ่งมี กระทรวงสาธารณสุขเป็น
วิทยากรหลักร่วมกับวิทยากรหน่วยงานอื่น  รวมทั้งมีการมอบหมายบทบาทหน้าที่ชัดเจน ส าหรับเดือน ธ.ค. ๒๕๕๙ 
จะมีการจัดค่าย ๒ ค่าย แต่ยังไม่แจ้งสถานที ่
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  ๒. ผู้ว่าราชการจังหวัดฯได้ท า MOU กับอุตสาหกรรมจังหวัดในการตรวจสารเสพติดด้วยตนเอง
และจะมีการท า MOU ในโรงเรียน วัด ต่อไป 
  ๓.ผู้ว่าราชการจังหวัดฯมอบโล่โรงเรียนถนนปลอดภัยในสถานศึกษา 
  ๔.ข้าราชการย้ายมาใหม่ ได้แก่ ที่ดินจังหวัด  คลังจังหวัด  สัสดีจังหวัด  ผอ.โรงเรียน อยว. ผอ.
โรงเรียน อยส. และผอ.โรงเรียนจอมสุรางค์ฯ 
  ๖.ผู้ว่าราชการจังหวัดฯจะด าเนินการพัฒนาที่ดินของรัชกาลที่ ๙ ณ ทุ่งมะขามหย่อง 
  ๗.การจัดงานอยุธยายอยศยิ่งฟ้า ก าหนดจัดวันที่ ๒๗ ม.ค. ๒๕๖๐ – ๕ ก.พ. ๒๕๖๐ ซึ่งมีการรับ
มอบของรางวัลจากส่วนราชการในวันที่ ๒ ม. ค.๒๕๖๐ 
  ๘.ผู้ว่าราชการจังหวัดฯมอบหน่วยงานการท่องเที่ยวและกีฬาวางแผนจัดกิจกรรม Sport Day ทุก
บ่ายวันพุธ 
  ๙.สสจ.พระนครศรีอยุธยาได้มีหนังสือแจ้งหน่วยงานในพ้ืนที่ให้รายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานจัดซื้อครุภัณฑ์ที่ลงนามแล้วเพ่ือรายงานผู้ว่าราชการจังหวัดฯทุกเดือน พบปัญหา ๒ แห่ง ได้แก่ รพ.เสนาที่
คาดว่าจะด าเนินการได้ภายใน ธ.ค. ๒๕๕๙ และรพ.สมเด็จพระสังฆราชฯคาดว่าจะด าเนินการไม่ทันเวลาซึ่งอยู่
ระหว่างช่วงประกาศ ๑๕ วันท าการ 
  ๑๐.ผู้ว่าราชการจังหวัดฯแจ้งว่าได้ด าเนินการจัดกิจกรรม Morning Breif เสร็จแล้ว ต่อไปจะเป็น
กิจกรรมสภากาแฟ 
มติที่ประชุม : รับทราบและถือปฏิบัติ 
                     ๔.๒ เรื่องจากคณะกรรมการพัฒนาระบบงานของจังหวัด (กพส.)  
                          ๔.๒.๑ CSO  จังหวัด (พญ.ดวงพร  อัศวราชันย)์ มีเรื่องแจ้ง ดังนี้ 
 ๑.Service Plan สาขาโรคหัวใจ พบว่า จ.พระนครศรีอยุธยามีปัญหาในอันดับต้นๆ จึงขอ
ฝากหน่วยบริการทุกระดับด าเนินการด้านการส่งเสริม ป้องกัน ส าหรับ รพ.เอกชนที่สามารถส่งต่อได้โดยไม่ถือเป็น
การส่งต่อนอกเขตจังหวัด ๕ แห่ง ได้แก่ รพ.ยันฮี  แพทย์รังสิต  มงกุฎวัฒนะ  ราชธานี  ปิยะเวท  ซึ่งต้องให้ รพ.แม่
ข่ายอนุญาตให้ส่งต่อก่อน 
 ๒.รพ.ระดับ F๒ ก าลังด าเนินการในเรื่องวาฟาลีน คลินิก ได้แก่ รพ.บางบาล และบางไทร 
 ๓. Service Plan ปี ๒๕๖๐ มีทั้งหมด ๑๘ สาขาหลัก โดยใน ๓ เดือนแรกจะเน้นในเรื่อง
ของข้อมูลพื้นฐาน 
 ๔. Service Plan สาขาไต เขตสุขภาพที่ ๔ เลือก รพ.ปทุมธานี น าเสนอเป็นผลงานเด่น 
 ๕.โครงการเฝ้าระวังไข้หวัดใหญ่ จ.พระนครศรีอยุธยาพบผู้เสียชีวิต ๑๒ ราย 
ประธาน : ๑) Service Plan เน้นการด าเนินงานแบบต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า และควรเน้นเรื่องของการส่งเสริม
ป้องกันในแต่ละสาขาโรค   
             ๒)ฝากผู้เกี่ยวข้องเรื่อง Internet Opting เพ่ือสนองการเป็น Thailand ๔.๐  
             ๓)ผู้ว่าราชกดารจังหวัดฯ เน้นแนวทางด าเนินงานเรื่องโรตีสุขภาพเป็น SMART City 
มติที่ประชุม : รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
                          ๔.๒.๒ CIO  จังหวัด (นพ.ณรงค์  ถวิลวิสาร) มีเรื่องแจ้งดังนี้ 
 ๑)สสจ.สิงห์บุรีได้รับรางวัลเรื่องคุณภาพข้อมูล 
 ๒)ความมั่นคงของข้อมูลเน้นเรื่องการความถูกต้องของข้อมูลโดยขอให้พ้ืนที่บันทึกข้อมูลให้มี
ความถูกต้อง 
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 ๓)ตัวชี้วัดเรื่องสาเหตุการตาย สนย.วัดที่การตายทั้งหมดทั้งในและนอกสถานบริการซึ่งจะ
พบปัญหากรณีท่ีมีคนของ จ.พระนครศรีอยุธยาไปตายในจังหวัดอ่ืน ซึ่งไม่สามารถด าเนินการตรวจสอบหรือแก้ไข
ข้อมูลให้ถูกต้องได้ 
 ๔)ขอความร่วมมือกลุ่มงานประสานกรม กองต่างๆที่พบว่าตัวชี้วัดไม่ถูกต้องให้ด าเนินการ
แก้ไขให้ถูกต้องด้วย 
ประธาน : เน้นให้พื้นที่ด าเนินการน าเข้าข้อมูลในโปรแกรมให้ถูกต้อง เพื่อน าข้อมูลไปใช้ได้อย่างถูกต้องและให้
ผู้บริหารให้ความส าคัญกับเรื่องนี้ด้วย 
มติที่ประชุม : รับทราบและถือปฏิบัติ 
                          ๔.๒.๓ CFO  จังหวัด (นพ.รณชัย  ตั้งม่ันอนันตกุล) รายงานสถานการณ์การเงินการคลัง
(รายละเอียดดังเอกสารน าเสนอในที่ประชุม) โดยในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ที่ผ่านมา พบว่าไม่มีหน่วยบริการใดที่มี
สถานการณ์การเงินการคลังระดับ ๗ ส าหรับแผนการโอนงบประมาณ UC ปี ๒๕๖๐ และ UC Revenue เน้น ก ากับ
ตาม Plan Fin  วินัยการใช้เงิน และวินัยการส่งข้อมูล ส าหรับแนวทาง CFO  จังหวัด ปี ๒๕๖๐ ดังนี้ 

๑. ทบทวนค าสั่งฯ/ 
๒. จัดอบรม CFO หน่วยบริการและจังหวัด วันที่ ๙ ธค.๒๕๕๙ณ รพ.พระนครศรีอยุธยา 
๓. Future Marking Indicators 
๔. การลงพ้ืนที่ติดตามควบคุมก ากับโรงพยาบาลติดวิกฤตการเงินระดับ ๕ ขึ้นไป 

 ๕. เน้นคุณภาพทางบัญชี เพราะผัง บ/ช และการลง บ/ช เปลี่ยน (จัดประชุมระดับเขต) 
 ๖. แผน Self Monitoring CUP 
 - ควบคุมก ากับ ผล Planfin รายเดือน / หน่วยบริการชี้แจงสาเหตุไม่เป็นไป 
 -  ผลงาน IPD โรงพยาบาลเป็นส่วนแบ่งเงิน GB เขต 
 ๗. Model การจัดการเขตรอยต่อ บางไทร 
ประธาน :ขอให้ประธาน CUP หักเงินรายได้ รพสต.ออกก่อนแล้วจึงเทียบตัวเลข UC ว่าเพียงพอหรือไม่ เนื่องจาก
ภาพรวมงบ UC ลดลง เหลือ ๒๕ ล้านบาท  ส าหรับ IP ขอให้ด าเนินการบันทึกส่งข้อมูลให้ทันเวลาภายใน ๑ เดือน
หลังจ าหน่ายผู้ป่วย หากส่งช้าจะเสียเปรียบในการรับโอนงบประมาณ 
มติที่ประชุม : รับทราบและถือปฏิบัติ 

      ๔.๒.๔ CPO  จังหวัด (นพ.เศกสรรค์  ชวนะดีเลิศ) แจ้งว่าในการด าเนินงาน PCC ที่ต้องม ี
เจ้าหน้าที่ลงปฏิบัติงานใน รพสต. อาจจะไม่ต้องมีลงตลอดเวลา แต่ต้องมีทีมลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านในเขตรับผิดชอบของ
แต่ละทีม โดยในวันที่ ๑๔  ธ.ค. ๒๕๕๙ ได้ก าหนดลงพ้ืนที่ อ.บ้านแพรก เพ่ือดูการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ 
PCC และในวันที่ ๒๑ ธ.ค. ๒๕๕๙ จะมีการประชุมเพ่ือจัดกระบวนการท างาน PCC PCA  
ประธาน: ควรมีการท าพ้ืนที่น าร่องระหว่าง ๑ หมื่น กับ ๓ หมื่นที่ด าเนินการเต็มพ้ืนที่ เพ่ือท าการเปรียบเทียบข้อดี 
ข้อเสียต่อไป 
มติที่ประชุม : รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
          ๔.๒.๕ CMO  จังหวัด (นพ.สุนทร  โรจน์สุริยาวงศ์) แจ้งว่าได้มีการประชุมคณะกรรมการ 
CMO และทบทวนบทบาทหน้าที่ กรอบงานของ CMO ซึ่งการด าเนินงานในทุกระดับจะเน้นเรื่องคุณธรรม ซึ่งจะมี
การประชุมก าหนดกิจกรรมที่ชัดเจนและเสนอต่อผู้บริหารต่อไป 

๔.๓ เรื่องของ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ  
๔.๓.๑ สถานการณ์ทางระบาดวิทยา 
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                   คุณบุญเลิศ  สิงห์แก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ :  
รายงานสถานการณ์โรคส าคัญ (รายละเอียดตามเอกสารการประชุม กวป.โปร่งใสไร้กระดาษ ๔.๑.๒ สถานการณ์ทาง
ระบาดวิทยา)   

  สถานการณ์โรคไข้หวัดใหญ่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ ๒๕๕๙ (ข้อมูลจาก รง.๕๐๖ สสจ.
พระนครศรีอยุธยา) นับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ ถึงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ สสจ.พระนครศรีอยุธยา 
ได้รับรายงานผู้ป่วยโรค Influenza จ านวนทั้งสิ้น ๓,๐๗๘ ราย คิดเป็นอัตราป่วย ๓๘๐.๗๐ ต่อประชากรแสนคน                
มีรายงานผู้เสียชีวิต ๑๑ ราย อัตราตายต่อประชากรแสนคน เท่ากับ ๑.๓๖ อัตราผู้ป่วยตายเท่ากับร้อยละ ๐.๓๖         
พบผู้ป่วยเพศชายมากกว่าเพศหญิง  โดยพบเพศชาย ๑,๕๖๔  ราย  เพศหญิง ๑,๕๑๔  ราย  อัตราส่วนเพศชาย              
ต่อ เพศหญิง  เท่ากับ ๑.๐๓ : ๑ กลุ่มอายุที่พบสูงสุดคือกลุ่มอายุ ๐-๔ อัตราป่วยต่อประชากรแสนคนเท่ากับ 
๒,๒๑๐.๑๓ 
  สถานการณ์โรคอาหารเป็นพิษ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ ๒๕๕๙(ข้อมูลจาก รง.๕๐๖ สสจ.
พระนครศรีอยุธยา)นับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ ถึงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ สสจ.พระนครศรีอยุธยา  
ได้รับรายงานผู้ป่วยโรค  Food Poisoning จ านวนทั้งสิ้น ๑,๙๘๑ ราย คิดเป็นอัตราป่วย๒๔๕.๐๒ ต่อประชากร    
แสนคน ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต พบผู้ป่วยเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยพบเพศหญิง ๑,๑๔๙ราย เพศชาย   
๘๓๒ ราย  อัตราส่วนเพศหญิงต่อเพศชาย  เท่ากับ  ๑.๓๘ : ๑ กลุ่มอายุที่พบสูงสุดคือกลุ่มอายุ ๐-๔ อัตราป่วย             
ต่อประชากรแสนคนเท่ากับ ๖๔๗.๐๘ 

สถานการณ์โรคปอดอักเสบ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ ๒๕๕๙(ข้อมูลจาก รง.๕๐๖ สสจ. 
พระนครศรีอยุธยา) นับตั้งแต่วันที่  ๑ มกราคม ๒๕๕๙ ถึงวันที่  ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ สสจ.พระนครศรีอยุธยา  
ได้รับรายงานผู้ป่วยโรค  Pneumonia  จ านวนทั้งสิ้น ๒,๓๗๕ ราย  คิดเป็นอัตราป่วย  ๒๙๓.๗๕  ต่อประชากรแสน
คน ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต พบผู้ป่วยเพศชายมากกว่าเพศหญิง  โดยพบเพศชาย ๑,๓๐๑  ราย  เพศหญิง 
๑,๐๗๔  ราย  อัตราส่วนเพศชาย ต่อ เพศหญิง  เท่ากับ ๑.๒๑ : ๑ กลุ่มอายุที่พบสูงสุดคือกลุ่มอายุ ๐-๔ อัตราป่วย
ต่อประชากรแสนคนเท่ากับ ๒๔๑๗.๘ 
  สถานการณ์โรคไข้เลือดออกจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ ๒๕๕๙(ข้อมูลจาก รง.๕๐๖ สสจ.
พระนครศรีอยุธยา) นับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ ถึงวันที่  ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ สสจ.พระนครศรีอยุธยา 
ได้รับรายงานผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกรวม(๒๖,๒๗,๖๖) จ านวนทั้งสิ้น ๕๐๒ ราย  คิดเป็นอัตราป่วย ๖๒.๐๙  ต่อ
ประชากรแสนคน ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต พบผู้ป่วยเพศชายมากกว่าเพศหญิง  โดยพบเพศชาย ๒๘๐  ราย  เพศ
หญิง ๒๒๒  ราย  อัตราส่วนเพศชาย ต่อ เพศหญิง  เท่ากับ ๑.๒๖ : ๑ กลุ่มอายุที่พบสูงสุดคือกลุ่มอายุ ๑๐-๑๔ 
อัตราป่วยต่อประชากรแสนคนเท่ากับ ๑๓๘.๒๒ 

สถานการณ์โรคมือเท้าปากจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ ๒๕๕๙ (จาก รง.๕๐๖ สสจ. 
พระนครศรีอยุธยา)นับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ ถึงวันที่  ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ สสจ.พระนครศรีอยุธยา
ได้รับรายงานผู้ป่วยโรค  Hand,foot and mouth disease  จ านวนทั้งสิ้น ๑,๑๙๐ ราย  คิดเป็นอัตราป่วย 
๑๔๗.๑๙  ต่อประชากรแสนคน มีรายงานผู้เสียชีวิต ๑  ราย  อัตราตายต่อประชากรแสนคน เท่ากับ ๐.๑๒ อัตรา
ผู้ป่วยตายเท่ากับร้อยละ  ๐.๐๘ พบผู้ป่วยเพศชายมากกว่าเพศหญิง  โดยพบเพศชาย ๖๘๓  ราย  เพศหญิง ๕๐๗  
ราย  อัตราส่วนเพศชาย ต่อ เพศหญิง  เท่ากับ ๑.๓๕ : ๑ กลุ่มอายุที่พบสูงสุดคือกลุ่มอายุ ๐ - ๔  ปี  อัตราป่วยต่อ
ประชากรแสนคนเท่ากับ  ๒,๒๐๕.๔๓ 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

๔.๓.๒ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณงบด าเนินงาน/งบลงทุน ปี ๒๕๖๐ (รายละเอียดใน 
เอกสารน าเสนอ) 
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                คุณสมพร  วงศ์ทองค า  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป : รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
งบลงทุน ปีงบประมาณ ๒๕๖๐  ดังนี้  

๑. ครุภัณฑ์     ไม่เกิน  ๒ ล้านบาท ๑๙  รายการ ๒๓,๙๑๔,๐๐๐ บาท 
๒. ครุภัณฑ์ เกิน  ๒ ล้าน  ๕  รายการ ๑๓,๕๕๐,๐๐๐ บาท 
๓. สิ่งก่อสร้าง ไม่เกิน  ๒  ล้าน  ๓  รายการ  งบประมาณ  ๓,๔๒๒,๗๐๐บาท 
๔. สิ่งก่อสร้าง เกิน  ๒  ล้าน ๓ รายการ  งบประมาณ ๑๘๐,๑๑๓,๗๐๐บาท 
๕. ปรับปรุง ๑ รายการ งบประมาณ ๙๘๓,๒๐๐ บาท 

โดยอาคารบริการ รพ.เสนา ระหว่างคิดราคา จะเสนอราคาในวันที่๑๔ ธ.ค.๒๕๕๙ และOPD/ER รพ.สมเด็จ
พระสังฆราช ฯเสนอขออนุมัติประกาศ 
    ๖. ครุภัณฑ์ ๒๔ รายการ ส่วนใหญ่ลงนามในสัญญาแล้ว แต่พบว่าเครื่องช่วยหายใจ รพศ.อยู่
ระหว่างด าเนินการคิดราคา 
     ๗.การเบิกจ่ายงบด าเนินงานของ สสอ. ๑๖ แห่ง ภาพรวมเบิกได้ร้อยละ ๔.๗๑ 
     ๘.เรื่องท่ีต้องติดตาม ดังนี้ 
     - โรงพยาบาล     ครุภัณฑ์  ส่งมอบของแล้ว  วางฎีกาเบิกจ่ายด่วนภายในวันที่ ๒๕  ธ.ค. 
๒๕๕๙ ถ้าส่งมอบไม่ทันภายในเดือนธ.ค. ๒๕๕๙ ให้ส่งรายงานชี้แจง เหตุผล ความจ าเป็น ภายในวันที่ ๑๕  ธ.ค. 
๒๕๕๙ เบิกจ่ายภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 
    -  สสอ.  ส่งแผนการใช้จ่ายเงิน  ภายในวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๕๙  ซึ่ง สสจ.จะใช้แผน
ก ากับการเบิกจ่ายเงิน   เป้าหมาย  การเบิกจ่ายงบด าเนินงาน  ไตรมาส ๑  = ๓๕ % 
     ๙ .ประชาสัมพันธ์การอุปสมบทเ พ่ือถวายเป็นพระราชกุศลในห ลวงรัชการที่  ๙ จ .
พระนครศรีอยุธยาจะด าเนินการบวชในวันที่ ๒๐ ม.ค. ๒๕๖๐ ณ วัดพนัญเชิงฯ สนใจสมัครได้ที่ส านักงานจังหวัดฯ
ภายในวันที่ ๑๐ ม.ค. ๒๕๖๐ 
มติที่ประชุม : รับทราบและถือปฏิบัติ 

          ๔.๔ เรื่องของ โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป/ชุมชน 
  -ไม่มี- 

๔.๕ เรื่องของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ / รพ.สต. 
   -ไม่มี- 
  ๔.๖ เรื่องจากกลุ่มงาน  
   ๔.๖.๑คุณประกิจ  โพธิอาศน์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รก.หัวหน้ากลุ่ม
งานประกันสุขภาพ แจ้งเรื่องการทบทวนค่าเสื่อมปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (รายละเอียดเอกสารน าเสนอในที่ประชุม) 
โดยขอให้หน่วยบริการทุกแห่งด าเนินการทบทวนค่าเสื่อมและจัดท าแผนส่งให้กลุ่มงานประกันสุขภาพภายในวันที่ ๖ 
ธ.ค. ๒๕๕๙ ก่อนเวลา ๑๒.๐๐ น. 

           ๔.๖.๒ร.ต.อ.หญิงสุดปราณี  ศรีโกมุท  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ รายงาน 
ผลการด าเนินงานการบาดเจ็บทางถนน (รายละเอียดดังเอกสารน าเสนอในที่ประชุม) ปัญหาที่พบ  ลักษณะถนนตรง
จุดเกิดเหตุเป็นทางตรง ปัจจัยเสี่ยงเกิดจากการไม่สวมหมวกกันน๊อคมากที่สุด   
ประธาน :เน้นย้ าการให้ความหมาย On Scene Time และ Response Time ให้ชัดเจน 
มติที่ประชุม : รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕    เรื่องอ่ืนๆ 
  -ไม่มี- 



- ๑๐ - 
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ปิดประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 

นางสาวเสาวนีย์  ประลองกิจ   บันทึกรายงานการประชุม 
นางวลีย์   ไกรพจน์     ตรวจรายงานการประชุม 


