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แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี 
 

เพื่อให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา   จึงกําหนดหลักปฏิบัติที่สําคัญดังนี้ 

 
๑)  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  สื่อสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและมี

ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีอย่างทั่วถึง 
๒)  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ

เพื่อให้ทุกคนมั่นใจว่าบุคลากรและองค์การจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการ
กํากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้อย่างเคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่าเป็นข้อปฏิบัติขององค์การข้อ
หนึ่ง ที่บุคลากรทุกระดับต้องทําความเข้าใจ ยึดมั่น และปฏิบัติให้ถูกต้องในการทํางาน
ประจําวัน และไม่มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ หรืออนุญาตให้บุคลากรของสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  คนใด กระทําการใดที่ขัดต่อนโยบายฉบับนี้ 

๓)  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  คาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดย
สุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆ ในนโยบายฉบับนี้ต่อผู้บังคับบัญชา
โดยตรง หรือในกรณีที่ไม่อาจรายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอคําปรึกษาจากผู้บริหาร
ระดับสูง หรือ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา   โดยข้อมูลที่ให้นั้นให้ถือปฏิบัติเป็นข้อมูลลับ ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาเองมี
หน้าที่ในการสอดส่องดูแล และให้คําแนะนําผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับช้ันให้ปฏิบัติให้
สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ 

๔)  นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุกปีโดย
กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง  และกลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย   

๕)  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติ
ตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมี
การประเมินตนเองอย่างสม่ําเสมอ 

๖)  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จะรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการ
กํากับดูแลองค์การที่ดี  ปีละ  ๑  ครั้ง  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 




