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เอกสารประกอบการคดัเลือกบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมนิผลงาน 
 
 
 

ของ 
 
 

………………………………..(ช่ือ/สกลุ)……………………………………. 
 

ต าแหน่ง……………… (ด้าน....................)    ต าแหน่งเลขที่.................. 
 

…………………………(ส่วนราชการ)………………………………. 
 
 
 
 
 

เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง………..............……(ด้าน..........................) 
ต าแหน่งเลขที ่………………(ส่วนราชการ)…………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มเอกสารประกอบการคดัเลือกบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมนิผลงาน 
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แบบประเมินคุณลกัษณะของบุคคล 
ช่ือ…………………………………………………………………………………………………… 
ขอรับการคดัเลือกเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง……………………………………………………… 
ตอนที ่1 รายการประเมิน  คะแนนเตม็ คะแนน 

ท่ีไดรั้บ 

1.  ความรับผดิชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
       -  เอาใจใส่ในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายและหรืองานท่ีเก่ียวขอ้ง
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
       -  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดา้นความส าเร็จและความผดิพลาด 
       -  พฒันาและปรับปรุงงานในหนา้ท่ีใหดี้ยิง่ข้ึนและหรือแกไ้ขปัญหา
หรือขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน เช่น งานใดท่ีส าเร็จและไดรั้บผลดีแลว้ก็พยายาม
ปรับปรุงใหดี้ยิง่ข้ึนไปอีกเร่ือย  ๆหรืองานใดท่ีพบวา่มีปัญหาหรือขอ้ผดิพลาด 
ก็พยายามแกไ้ขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไวจ้นเกิดปัญหาเช่นนั้นซ ้ า ๆ อีก 
2.  ความคิดริเร่ิม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
        - คิดคน้ระบบ แนวทาง วธีิด าเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
        -  แสดงความคิดเห็นให้ขอ้เสนอแนะอยา่งสมเหตุสมผลและสามารถ
ปฏิบติัได ้
            -  แสวงหาความรู้ใหม ่ๆ  เพิ่มเติมอยูเ่สมอโดยเฉพาะในสายวชิาชีพ/งานของตน 
       -  ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไ้ข หรือดดัแปลงวธีิท างานใหมี้ 
ประสิทธิภาพและกา้วหนา้อยูต่ลอดเวลา 
       -  สนใจในงานท่ียุง่ยากซบัซอ้น 
       -  มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉบัไวในการรับรู้ส่ิงเร้าภายนอก 
3.  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
        -  วเิคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใด ๆ 
        -  วเิคราะห์ลู่ทางแกปั้ญหา โดยมีทางเลือกปฏิบติัไดห้ลายวธีิ 
        -  เลือกทางปฏิบติัในการแกปั้ญหาไดถู้กตอ้งเหมาะสม 
     -  ใชข้อ้มูลประกอบในการตดัสินใจและแกปั้ญหา (ไม่ใชค้วามรู้สึก 
ของตนเอง)  
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ตอนที ่1 รายการประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด้รับ 

4.  ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     -  รักษาวนิยั และมีน ้าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่
     -  มีกิริยาวาจาสุภาพ อ่อนโยน 
     -  มีความประพฤติส่วนตวัท่ีเหมาะสมและควบคุมอารมณ์ได ้
     -  ปฏิบติังานอยูใ่นกรอบของขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาบรรณของ 
ขา้ราชการพลเรือนและวชิาชีพของตน 
     -  มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
5.  ความสามารถในการส่ือความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     -  ส่ือสารกบับุคคลต่าง ๆ เช่น ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน ผูรั้บบริการ
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดดี้ โดยเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนั 
     -  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวชิาการใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจน
โดยใชภ้าษาอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
6.  การพฒันาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     -  ติดตาม ศึกษา คน้ควา้ความรู้ใหม่ หรือส่ิงท่ีเป็นความกา้วหนา้ 
ทางวชิาการ/วชิาชีพอยูเ่สมอ 
    -   สนใจและปรับตนเองใหก้า้วทนัวทิยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา 
    -   น าความรู้และวทิยาการใหม่ ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
7.  การท างานร่วมกบัผู้อ่ืน 
     -  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
     -  ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังานกบัผูอ่ื้น 
     -  เคารพในสิทธิของผูอ่ื้น 
     -  มีมนุษยสัมพนัธ์ในการปฏิบติังาน 
8.  ความเสียสละ 
     -  การอุทิศเวลาใหง้าน  
     -  สามารถช่วยเหลือหน่วยงานขององคก์รอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอก
องคก์รทั้งงานโดยตรงและงานท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ  
    -  การไม่เก่ียงงาน 
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ตอนที ่2 สรุปความเห็นในการประเมิน 
 
ความเห็นของผู้ประเมิน 
                       (         )  ผา่นการประเมิน (ไดค้ะแนนรวมไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60) 
                       (         ) ไม่ผา่นการประเมิน (ไดค้ะแนนรวมต ่ากวา่ร้อยละ 60) 
                                   (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………… 
                                   …………………………………………………………………………………. 
                                   ………………………………………………………………………………….. 
                                   ………………………………………………………………………………….. 
                                   ………………………………………………………………………………….. 
 
                                                                       ลงช่ือ……………………….........(ผูป้ระเมิน) 
                                                                                (……………........………….) 
                                                                          ต าแหน่ง…………………………...... 
                                                                                  วนัท่ี……….เดือน…………พ.ศ.…. 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป 1 ระดับ 
                       (          ) เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
                       (          ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้ ในแต่ละรายการ ดงัน้ี……………. 
                                    …………………………………………………………………………………. 
                                    …………………………………………………………………………………. 
                                    …………………………………………………………………………………. 
                                    …………………………………………………………………………………. 
                                    …………………………………………………………………………………. 
                                                                                                           
                                                                          ลงช่ือ………………….……......ผูป้ระเมิน 
                                                                                   (……….………………......) 
                                                                           ต าแหน่ง………………………........ 
                                                                                     วนัท่ี……..เดือน……..พ.ศ……. 
 
หมายเหต ุ กรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชาทั้ง 2 ระดบัเห็นสมควรใหผ้า่นการประเมิน ใหน้ าเสนอผลงานเพ่ือขอรับการคดัเลือกได ้
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ตอนที ่2 สรุปความเห็นในการประเมิน 

ความเห็นของผูมี้อ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 (กรณีท่ีความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาทั้ง 2 ระดบั
แตกต่างกนั) 
                      
              (         ) ผา่นการประเมิน (ระบุเหตุผล)………………………………………………. 
                                 ……………………………………………………………………………….. 
                                 ………………………………………………………………………………. 
                                  ……………………………………………………………………………… 
              (         ) ไม่ผา่นการประเมิน (ระบุเหตุผล)…………………………………………… 
                                ……………………………………………………………………………….. 
                                ……………………………………………………………………………….. 
                                ………………………………………………………………………………… 
                               …………………………………………………………………………………. 
                               …………………………………………………………………………………. 
 
                                                                                  ลงช่ือ....………………………..(ผูป้ระเมิน) 
                                                                                           (…………………..........….) 
                                                                                   ต าแหน่ง……………………………… 
                                                                                   วนัท่ี……เดือน……......………พ.ศ……… 
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แบบเสนอผลการปฏิบัติงานเพ่ือขอรับการคัดเลือก 

ข้อมูลส่วนบุคคล 

1.  ช่ือ (ผูข้อรับการคดัเลือก)……………………………………………………………….......……….. 
2.  ต าแหน่ง (ปัจจุบนั)…………………………(ดา้น………….......….) ต าแหน่งเลขท่ี……….……… 
     ส่วนราชการ………………………………………………………………………….......…………. 
   ……………………………………………………………………………………........…………….. 
     ด ารงต าแหน่งน้ีเม่ือ………………………………………………………………......……………... 
     อตัราเงินเดือนปัจจุบนั………………………..บาท 
3 .ขอรับการคดัเลือกเพื่อประเมินในต าแหน่ง……………(ดา้น…….......…) ต าแหน่งเลขท่ี …………. 
     ส่วนราชการ………………………………………………………......……………………………. 
   …………………………………………………………………………………………........………. 
4.  ประวติัส่วนตวั (จาก ก.พ. 7) 
     เกิดวนัท่ี ………..เดือน…………………………..พ.ศ…………………… 
     อายตุวั………………ปี……………เดือน 
     อายรุาชการ…………ปี……………เดือน 
5. ประวติัการศึกษา 

คุณวฒิุและวชิาเอก ปีท่ีส าเร็จการศึกษา                                        สถาบนั 
(ปริญญา/ประกาศนียบตัร) 
…………………………… 
…………………………… 

…………………………… 
…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 
…………………………… 

…………………………… 
6. ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ (ถา้มี.. ให้แนบส าเนาใบอนุญาต)  
     ช่ือใบอนุญาต………………........................................................................     
     เลขท่ีใบอนุญาต…………………………………………………. 
     วนัออกใบอนุญาต…………………วนัหมดอาย…ุ………………….. 
7. ประวติัการรับราชการ (จากเร่ิมรับราชการจนถึงปัจจุบนั แสดงเฉพาะท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารง    
    ต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึนแต่ละระดบั และการเปล่ียนแปลงในการด ารงต าแหน่งในสายงาน ต่าง ๆ       
      พร้อมแนบส าเนา  ก.พ. 7  ,ส าเนาวฒิุการศึกษา)     

วนั  เดือน ปี              ต าแหน่ง อตัราเงินเดือน                                                สังกดั 
……………. 
……………. 
……………. 

 

……………… 
……………. 
……………. 

 

……………………. 
……………………. 
……………………. 

……………………. 
……………………. 
……………………. 
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8.  ประวติัการฝึกอบรมและดูงาน 
ปี              ระยะเวลา หลกัสูตร                         หน่วยงานท่ีจดัอบรม 

……………. 
……………. 
……………. 

 

……………… 
……………. 
……………. 

 

……………………. 
……………………. 
……………………. 

……………………. 
……………………. 
……………………. 

9.ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน (เคยปฏิบติังานเก่ียวกบัอะไรบา้งท่ีนอกเหนือจากขอ้ 7 เช่น เป็นหวัหนา้
โครงการ หวัหนา้งาน กรรมการ อนุกรรมการ วทิยากร อาจารยพ์ิเศษ เป็นตน้ 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................ 
10. ผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา 
     10.1 ผลการปฏิบติังานในช่วง 3 ปี ท่ีผา่นมา 
          - สรุปผลการปฏิบติังานตามภารกิจหลกั/ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 
          (โดยสรุปเฉพาะบทบาทหน้าท่ีหลกัและภารกิจส าคัญ 

    10.2 ผลงานท่ีจะส่งประเมิน (จ านวนอยา่งนอ้ย 1 เร่ือง)   หรือ 
            ผลงานท่ีเคยส่งประเมิน(กรณียา้ย โอน ในระดบัเดิม) 

- ช่ือผลงาน...................................................................................................................................... 
- เคา้โครงเร่ืองโดยยอ่ (สรุปเฉพาะสาระส าคัญ/ประเดน็ของเร่ือง/ท่ีมา/ส่ิงท่ีศึกษาและผลท่ีได้โดยสังเขป) 
- สัดส่วนของผลงานในส่วนท่ีผูข้อรับการคดัเลือกปฏิบติั/รายช่ือผูร่้วมจดัท าผลงาน (ถา้มี) 

(ระบุช่ือผู้ ร่วมจัดท าพร้อมสัดส่วนท่ีด าเนินการ) 

    10.3 ขอ้เสนอแนวคิดเพื่อพฒันางาน/วธีิการเพื่อปรับปรุงงาน (ระบุช่ือเร่ืองดว้ย) 
               (ให้เสนอแนวคิดโดยสังเขปเพ่ือตนเอง และหน่วยงานอาจน าไปใช้ปรับปรุง/พัฒนางาน) 
 

                  ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความท่ีแจง้ไวด้งักล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 
 
                                                                                ลงช่ือ.........................................(ผูข้อรับการคดัเลือก) 
                                                                                          (.........................................) 
                                                                                 ต  าแหน่ง..................................................... 
                                                                                       วนัท่ี.........เดือน.................ปี................ 
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11. ค ารับรองของผูบ้งัคบับญัชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบติังาน 
    ไดต้รวจสอบขอ้ความของ 
     ท่ีเสนอขอรับการคดัเลือกแลว้เห็นวา่ถูกตอ้งตามความเป็นจริงทุกประการ                                                                                              

                                                                                              
                                                                                     ลงช่ือ.............................................(ผูป้ระเมิน) 

                                                                                  (..............................................) 
                                                                              ต าแหน่ง................................................. 

                                                                                      วนัท่ี.........เดือน.................ปี.................                             
. 

 
12.  ค ารับรองของผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป 1 ระดบั 
 

                                                                                                
                                                                                             ลงช่ือ.........................................(ผูป้ระเมิน) 

                                                                                            (..............................................) 
                                                                                        ต าแหน่ง............................................... 

                                                                                                   วนัท่ี.........เดือน.................ปี.................                              
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13.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
การพิจารณาคดัเลือกบุคคลเพื่อประเมินแต่งตั้งให ้ด ารงต าแหน่ง…………….ระดบั…………… 

ช่ือ………………………………………………………………………………………………………… 
ต าแหน่ง………………..........……(ดา้น……...............………) ต าแหน่งเลขท่ี……………………….
ส่วนราชการ………………………………………………….......………………………………………. 
ขอเสนอผลงานเพื่อรับการคดัเลือกแต่งตั้งในต าแหน่ง………………………………(ดา้น……………) 
ต าแหน่งเลขท่ี ………………ส่วนราชการ………………………………………………………………. 
1. คุณสมบติัของบุคคล 
   1.1 คุณวฒิุการศึกษา 
     (       ) ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (         ) ไม่ตรงแต่ ก.พ. ยกเวน้ตามมาตรา 62 
   1.2 ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ (ถา้ก าหนดไว)้ 
     (       )ตรงตามท่ีก าหนด เลขท่ี …………..                (          ) ไม่ตรงตามท่ีก าหนด 
   1.3 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
     (       ) ครบตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (      )ไม่ครบแต่จะครบในวนัท่ี…...........…… 
   1.4 ระยะเวลาขั้นต ่าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งตั้ง 
        (ให้รวมถึงการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือเคยปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือเก้ือกูลดว้ย) 
     (     ) ครบตามท่ี ก.พ. ก าหนด     (     ) ไม่ครบ/ส่งใหค้ณะกรรมการคดัเลือกบุคคลพิจารณา 
2.  การประเมินคุณลกัษณะของบุคคล 
     (     ) ผา่น การประเมิน              (     ) ไม่ผา่นการประเมินเหตุผล……………………………… 
3. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบติัของบุคคล 
    (     ) อยูใ่นหลกัเกณฑท่ี์จะด าเนินการต่อไปได ้    (     )   ไม่อยูใ่นหลกัเกณฑเ์น่ืองจาก……………. 
    (     ) อยูใ่นหลกัเกณฑท่ี์จะด าเนินการต่อไปไดแ้ต่ตอ้งใหค้ณะกรรมการพิจารณาเร่ืองระยะเวลาขั้นต ่า  
              ในการด ารงต าแหน่ง 

 
            ลงช่ือ…………………………..ผูรั้บผดิชอบการเจา้หนา้ท่ี 

                                                                        (……………………………...........) 
                                                                ต  าแหน่ง..................................................... 
                                                                              วนัท่ี………เดือน…………ปี………… 

 



Bpแบบฟอร์ม/คดัเลือก ชก.-ชพ. 
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14.  ผลการพจิารณาคัดเลือกบุคคล กรณตี าแหน่งเล่ือนไหล 
 ช่ือผูข้อรับการคดัเลือก................................................................................................................ 

 (         ) ไดรั้บการคดัเลือกใหส่้งผลงานประเมิน 
 (         ) ไม่ไดรั้บการคดัเลือก 
  ระบุเหตุผล........................................................................................................................ 
                   .................................................................................................................................................. 
             ลงช่ือ.................................................ผูมี้อ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57                                                  
                                                            (................................................) 
                                                            วนัท่ี...........เดือน...................ปี...............     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Bpแบบฟอร์ม/คดัเลือก ชก.-ชพ. 
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15.  ผลการพจิารณาคัดเลือกบุคคล กรณนีอกเหนือจากต าแหน่งเล่ือนไหล ตามข้อ 14 
 ช่ือผูข้อรับการคดัเลือก................................................................................................................ 
             (         )  ไดรั้บการคดัเลือกใหส่้งผลงานประเมิน 
             (         )  ไดรั้บการคดัเลือกใหย้า้ย/โอน/บรรจุกลบัไดโ้ดยไม่ตอ้งส่งผลงานประเมิน 
             (         )   ไม่ไดรั้บการคดัเลือก 
                               ระบุเหตุผล................................................................................................................. 
              ....................................................................................................................................................    

                                                    ลงช่ือ...............................................ประธานคณะกรรมการคดัเลือก 
                                                            (...............................................) 
                                                             วนัท่ี............เดือน..................ปี............ 
                                       
 (        ) เห็นชอบ 
 (        ) มีความเห็นแตกต่าง เน่ืองจาก.......................................................................................... 
              ...................................................................................................................................................... 

    ลงช่ือ................................................ผูมี้อ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57                     
                                                              (.....................................................) 
                                                 วนัท่ี............เดือน..................ปี........ 
 
 
 
 
 

 

 

 


