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สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี 11000 

8  มกราคม  2553 

เร่ือง   มาตรฐานกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา 

เรียน   นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด/ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย/ทั่วไปทุกแหง 

อางถึง   1. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 5  ลงวันที่  27  กุมภาพันธ  2547 
  2. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0415/ว 160  ลงวันที่  20  ตุลาคม  2548 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 1. มาตรฐานกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา     
  2. ตัวอยางบัญชีรายชื่อลูกจาง 

  ตามหนังสือที่อางถึง  1  สํานักงาน ก.พ. ไดมอบอํานาจใหสวนราชการสามารถ

บริหารอัตรากําลังลูกจางประจําใหเกิดประโยชนสูงสุด  คลองตัว  และมีประสิทธิภาพ  โดยให      

สวนราชการสามารถปรับระดับตําแหนง  เปลี่ยนตําแหนง  และตัดโอนอัตรากําลังลูกจางได  ภายใน

กรอบอัตรากําลังลูกจางประจําที่มีอยู  โดยเฉพาะการเปลี่ยนตําแหนงนั้น  ตําแหนงใหมที่เปลี่ยนตอง

เปนตําแหนงที่ไดกําหนดชื่อตําแหนง  หนาที่ความรับผิดชอบหรือหนาที่โดยยอ  รวมทั้งคุณสมบัติ

เฉพาะสําหรับตําแหนงและอัตราคาจางไวแลว  และผูครองตําแหนงตองมีความรูความสามารถ

ตรงหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงนั้น  รวมทั้งมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่

กระทรวงการคลังกําหนด  ตามหนังสือที่อางถึง  2  นั้น 

   ขอเรียนวา 
      1. จากกรณีดังกลาว  ปรากฏวามีหนวยราชการในสังกัด  ไดขอหารือการขอ

กําหนดตําแหนงที่มีลักษณะงานเปนหัวหนางาน  เชนหัวหนาหมวดสถานที่  หัวหนาหมวดยานพาหนะ  

หัวหนาคนครัว  เปนตน  เนื่องจากหนาที่โดยยอตามที่สํานักงบประมาณกําหนด  ตองบังคับบัญชา  

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา  โดยกําหนดจํานวนคนไวอยางชัดเจนในแตละตําแหนง 

      2. ยุทธศาสตรการปรับขนาดกําลังคนภาครัฐในสวนที่เก่ียวของกับลูกจางประจาํนัน้  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันที่  4  มิถุนายน  2545  กําหนดใหทุกสวนราชการยุบอัตราลูกจางประจํา

ที่วางจากการเกษียณอายุและวางระหวางปทุกตําแหนง  ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2545  เปนตนไป  

ทําใหทุกสวนราชการไมไดรับการจัดสรรอัตราวางเพื่อบรรจุลูกจางประจําใหมทดแทน  ในขณะที่ 

/ภารกิจ... 
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ภารกิจยังคงเดิมและมีปริมาณงานสูงขึ ้นอยางตอเนื ่อง  อีกทั ้งบางตําแหนงก็มิอาจจัดจางเปน

พนักงานราชการได  เชน  ตําแหนงคนงาน  ยาม  คนสวน  นักการภารโรง และพนักงานขับรถยนต  

เปนตน  ทําใหหลายหนวยงานตองแกปญหาใชเงินบํารุงจางลูกจางช่ัวคราวแทน 

      3. จากขอจํากัดขางตน  ทําใหลูกจางประจําที่ปจจุบันตองปฏิบัติงานในลักษณะ

หัวหนางาน  ไมสามารถขอเปลี่ยนตําแหนงใหตรงกับลักษณะงานได  เพราะมีจํานวนลูกจางประจําใน

บังคับบัญชาไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

      4. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดหารือการขอเปลี่ยนตําแหนงที่มีลักษณะ

งานดังกลาวพรอมช้ีแจงทําความเขาใจถึงขอเท็จจริงและขอจํากัดไปยังสํานักงาน ก.พ.  ตอมาไดรับ

การประสานอนุโลมการนับจํานวนลูกจางดังกลาวใหสามารถนับรวมลูกจางชั่วคราวที่หนวยงานจาง

ไวในตําแหนงดังกลาวได  แตตองมีจํานวนใหเปนไปตามเกณฑที่หนาที่โดยยอกําหนด เชนตําแหนง

หัวหนาหมวดรถยนต  ตองมีลูกจางตําแหนงพนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจําหรือลูกจางช่ัวคราว) 

ไมนอยกวา  6  คน 

   กรณีนี้  จึงขอใหสวนราชการตางๆ  สํารวจลูกจางประจําในสังกัด  หากพบวา

ลูกจางประจําในหนวยงานมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงและหนาที่โดยยอตามสิ่งที่สง

มาดวย  อีกทั้งหนวยงานไดมอบหมายใหปฏิบัติงานที่มีลักษณะเปนหัวหนางานตามระยะเวลาที่

กําหนด  ขอใหรีบดําเนินการสงเร่ืองขอเปลี่ยนตําแหนงพรอมสงบัญชีรายชื่อลูกจางท่ีอยูในบังคับ

บัญชา  ดังแบบตัวยางที่แนบมาพรอมนี้และคําส่ังจาง(กรณีลูกจางชั่วคราว)มาใหสํานักงาน-

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาจัดทําคําส่ังภายในวันที่  3  กุมภาพันธ  2553  รวมถึงการเปลี่ยน

ตําแหนงอ่ืนๆ  ดวย 

   จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและพิจารณาดาํเนินการโดยดวนตอไปดวย  จะเปนพระคณุ 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 
สํานักบริหารกลาง 
กลุมบริหารงานบุคคล 
โทร 0 2590 1350 
โทรสาร 0 2590 1424 
http://203.157.19.94/person/indexhome.htm 
หมายเหตุ  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแจงเวียนโรงพยาบาลชุมชน/สถานีอนามัยและราชการบริหาร 
               สวนกลางที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาคทราบดวย 

 



 
(ตัวอยาง) 

 
บัญชีรายชื่อลูกจางที่ปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานขับรถยนต 

ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2552 
ลําดับ สวนราชการ 

                               ช่ือ-สกุล 
สถานะ หมายเหตุ 

 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี   
 โรงพยาบาลชมุชน ก.   

1. นาย ก. ลูกจางประจํา ปฏิบัติหนาทีน่ี้ ตั้งแตวันที ่
24 กุมภาพันธ  2542 ถึง

ปจจุบัน 

2. นาย ข. ลูกจางประจํา ปฏิบัติหนาทีน่ี้ ตั้งแตวันที ่

2  มีนาคม  2545 ถึง

ปจจุบัน 
3. นาย ค. ลูกจางช่ัวคราว จางงาน แต.............. 

 
4. นาย ง. ลูกจางช่ัวคราว  “................................”

 
5. นาย จ. ลูกจางช่ัวคราว  “................................”

 
6. นาย ฉ. ลูกจางช่ัวคราว  “................................”

 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



มาตรฐานกําหนดตําแหนงลูกจางประจํา 
    

ชื่อตําแหนง คุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนง หนาที่โดยยอ อัตราคาจาง 
1. หัวหนาหมวดสถานที่ บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของลูกจางประจําตาํแหนง มีความรูความสามารถและเหมาะสมในการ  5,610 - 14,140 
  นักการภารโรง ยาม คนสวน คนงาน ตาํแหนงใดตาํแหนงหนึ่งหรือ ปฏิบัติงานในหนาที ่และเปนนักการภารโรง   
  หลายตําแหนง โดยมีจํานวนรวมกันเกิน 10 คนขึ้นไป ซึ่งปฏิบัต ิ หรือยาม หรือคนสวน หรือคนงานของ   
  งานในบริเวณเดียวกันและปฏิบัติงานอื่นใด ตามที่ผูบังคับบญัชา  สวนราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป   
  มอบหมาย     
        
2. หัวหนาคนครัว บังคับบัญชาควบคุมดแูลการปฏิบัติงานของคนครัวตั้งแต 10 คน 1. มีความรูความสามารถและความชํานาญงาน 5,610 - 15,260 
  ขึ้นไป และปฏิบัติงานอื่นใดตามหนาที่ที่ผูบังคบับญัชามอบหมาย ในหนาที่ และ   
    2. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงคนครัว   
    ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป   
        
3. หัวหนาหมวดรถยนต บังคับบัญชาควบคุมดแูลและการปฏิบตัิงานของพนักงาน  1. มีความรูความสามารถและความชํานาญ  6,220 - 18,190 
  ขับรถยนต ตั้งแต 5 คน ขึ้นไป และปฏิบตัิงานอืน่ใดตามที่  งานในหนาที่ และ   
  ผูบังคบับญัชามอบหมาย  2. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงพนักงาน   
    ขับรถยนต ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลา   
    ไมนอยกวา 5 ป   
        
        

 
 


