
 
 
 

 
ประกาศจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ 
ในตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน,เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน, 

เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยปฏิบัติงาน,และตําแหนงเจาพนักงานเวชสถิติปฏิบัติงาน 
      

  ดวยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา    จะดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ                  
ในตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน, เจาพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน, เจาพนักงานวิทยาศาสตร
การแพทยปฏิบัติงาน และตําแหนงเจาพนักงานเวชสถิติปฏิบัติงาน  ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในหนังสือ
สํานักงาน  ก.พ.  ที่ นร.๑๐๐๔.๑/ว ๑๖   ลงวันที่  ๑๑  ธันวาคม  ๒๕๕๑  และหนังสือ นร ๑๐๐๔/ว ๒๗ ลงวันที่ 
๒๗ กันยายน ๒๕๕๔ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ โดยมีรายละเอียด 
ดังตอไปน้ี 
  ๑. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงต้ัง 
   ๑.๑ ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน  ตําแหนงเลขที่  ๑๕๕๔๕๘    
สถานีอนามัยตําบลไผลิง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพระนครศรีอยุธยา   อัตราเงินเดือน  ๙,๕๔๐ – ๑๐,๕๐๐ บาท  
   ๑.๒ ตําแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรม ปฏิบัติงาน  ตําแหนงเลขที่  ๑๕๔๓๑๕   กลุมงาน
เทคนิคบริการ โรงพยาบาลภาชี   อัตราเงินเดือน  ๙,๕๔๐ – ๑๐,๕๐๐ บาท  
   ๑.๓ ตําแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรม ปฏิบัติงาน  ตําแหนงเลขที่  ๑๕๒๐๗๐   กลุมงาน
เทคนิคบริการ โรงพยาบาลภาชี   อัตราเงินเดือน  ๙,๕๔๐ – ๑๐,๕๐๐ บาท  
   ๑.๔ ตําแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรม ปฏิบัติงาน  ตําแหนงเลขที่  ๑๕๑๓๕๕   กลุมงาน
เทคนิคบริการ โรงพยาบาลมหาราช   อัตราเงินเดือน  ๙,๕๔๐ – ๑๐,๕๐๐ บาท  
   ๑.๕ ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย ปฏิบัติงาน  ตําแหนงเลขที่  ๑๔๖๖๖๓   
กลุมงานเทคนิคบริการ โรงพยาบาลลาดบัวหลวง   อัตราเงินเดือน  ๑๐,๒๐๐ – ๑๑,๒๒๐ บาท  
   ๑.๖ ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย ปฏิบัติงาน  ตําแหนงเลขที่  ๑๖๕๒๙๔   
กลุมงานเทคนิคบริการ โรงพยาบาลอุทัย   อัตราเงินเดือน  ๑๐,๒๐๐ – ๑๑,๒๒๐ บาท  
   ๑.๗ ตําแหนงเจาพนักงานเวชสถิติ ปฏิบัติงาน  ตําแหนงเลขที่  ๑๖๑๐๒๒   ฝายบริหาร
ทั่วไป โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช(วาสนมหาเถระ)นครหลวง   อัตราเงินเดือน  ๑๐,๒๐๐ – ๑๑,๒๒๐ บาท  
   ๑.๘ ตําแหนงเจาพนักงานเวชสถิติ ปฏิบัติงาน  ตําแหนงเลขที่  ๑๕๙๘๔๑   ฝายบริหาร
ทั่วไป โรงพยาบาลทาเรือ   อัตราเงินเดือน  ๑๐,๒๐๐ – ๑๑,๒๒๐ บาท  
   ๑.๙ ตําแหนงเจาพนักงานเวชสถิติ ปฏิบัติงาน  ตําแหนงเลขที่  ๙๘๗๔   ฝายบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลผักไห  อัตราเงินเดือน  ๑๐,๒๐๐ – ๑๑,๒๒๐ บาท  
   ทั้งน้ี  อัตราเงินเดือนใหเปนไปตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลัก 
เกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน  ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ 
  ๒.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนง 
       ๒.๑  ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุข 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญา ปฏิบัติงานดานทันตสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

          ๒/๒.๒ ตําแหนงงาน... 



 
- ๒ - 

 
       ๒.๒  ตําแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรม   
     ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานเภสัชกรรม ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
       ๒.๓  ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย   
     ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการแพทย ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต การ
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
       ๒.๔  ตําแหนงเจาพนักงานเวชสถิติ   
     ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานดานเวชสถิติ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

๓. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง                           
                  ๓.๑ ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป    และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖                  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑  ดังตอไปน้ี 

  ก. คุณสมบัติทั่วไป  
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป 
  (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธ์ิใจ 
    ข. ลักษณะตองหาม 
     (๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
     (๒) เปนคนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  คนวิกลจริตหรือ 
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
    (๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
ตามพระราชบัญญัติน้ีหรือตามกฎหมายอื่น 
    (๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
    (๕) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

   (๖) เปนบุคคลลมละลาย 
 

    (๗) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (๘) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ            
หนวยงานอื่นของรัฐ 
    (๙) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัย ตาม
พระราชบัญญัติน้ีหรือตามกฎหมายอื่น 
    (๑๐) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัติน้ี   
หรือตามกฎหมายอื่น 
          ๓/(๑๑) เปนผูเคย... 



 
      - ๓ - 
 
    (๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  หรือเขาปฏิบัติงานใน
หนวยงานของรัฐ  ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะตองหามตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) 
(๑๐) หรือ (๑๑)  ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม (๘) หรือ (๙) 
ผูน้ันตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว  และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม (๑๐) ผูน้ันตองออก
จากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว  และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริต
ตอหนาทีส่ําหรับผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ใหมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกได แตจะมีสิทธิไดรับ
บรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับการคัดเลือกตอเมื่อพนจากการเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองแลว 
  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไมรับสมัคร  และไมอาจใหเขารับการคัดเลือกเพื่อบรรจ ุ
เขารับราชการ  ทั้งน้ี  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีผายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่ ๒๗  มิถุนายน 
๒๕๐๑  และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘          

๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุข  
  ๑. ไดรับประกาศนียบัตรทางทันตกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๒ ป 
ตอจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ 
 ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสงูทันตสาธารณสุข 
 ๓. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
 ๔. ตองสําเร็จการศึกษาหลักสูตรที่ ก.พ.อนุมัติใหกระทรวงสาธารณสุขจัดใหมีการ 
ศึกษาข้ึนเพื่อเขารับราชการในสวนราชการใดสวนราชการน้ันโดยเฉพาะ 
 ๕. ตองเปนลูกจางช่ัวคราวที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนและสถานีอนามัยใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยไดรับทุนของกระทรวงสาธารณสุข 
 ตําแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรม  
  ๑. ไดรับประกาศนียบัตรเจาพนักงานเภสัชกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอย
กวา ๒ ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ  
 ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเทคนิคเภสัชกรรม  
 ๓. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที ่ก.พ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหนงน้ีได 
         ๔. ตองสําเร็จการศึกษาหลักสูตรที่ ก.พ.อนุมัติใหกระทรวงสาธารณสุขจัดใหมีการ 
ศึกษาข้ึนเพื่อเขารับราชการในสวนราชการใดสวนราชการน้ันโดยเฉพาะ 
 ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย 
  ๑. ประกาศนียบัตรวิชาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย ซึ่งมีระยะเวลา
การศึกษาไมนอยกวา ๑ ปตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือประกาศนียบัตรพนักงาน
หองปฏิบัติการชันสูตร โรค ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๓ ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนตน หรือ
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว หรือสาขาวิชาอื่นที ่ก.พ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
 
          ๔./๒. ไดรับอนุปริญญา... 
 
 

 



 
- ๔ - 

 
 ๒. ไดรับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชา วิทยาศาสตรการแพทย ทางเซลลวิทยา ทางพยาธิวิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๒ ป  
ตอจาก มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือเทียบเทา  
  ๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรืออนุปริญญา หรือเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ใน สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย ทางเซลลวิทยา ซึ่งมีระยะเวลาที่ศึกษาไมนอยกวา ๓ ป ตอจาก 
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือเทียบเทา หรือทางอื่นที ่ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ เฉพาะ
สําหรับตําแหนงน้ีได  
  ๔. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที ่ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ 
เฉพาะสําหรับ ตําแหนงน้ีได 
       ๕. ตองสําเร็จการศึกษาหลักสูตรที่ ก.พ.อนุมัติใหกระทรวงสาธารณสุขจัดใหมีการ 
ศึกษาข้ึนเพื่อเขารับราชการในสวนราชการใดสวนราชการน้ันโดยเฉพาะ 
 

  ตําแหนงเจาพนักงานเวชสถิติ 
  ๑. ไดรับประกาศนียบัตรซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๒ ป ตอจาก
ประโยคมัธยมศึกษา ตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญทางการพยาบาล เวชสถิติ หรือทางอื่นที ่ก.พ. กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
  ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเวชระเบียน  
  ๓. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที ่ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับ ตําแหนงน้ีได 
 

  ๔. กําหนดการ และวิธกีารรับสมัคร 
   ๔.๑ วันเวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
          ใหผูประสงคจะสมัคร  ขอทราบรายละเอียดและย่ืนใบสมัครดวยตนเองไดที่  งาน
การเจาหนาที่  ฝายบริหารงานทั่วไป  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ต้ังแตวันที่ ๑๔ – ๒๐ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๖ ในวันและเวลาราชการ   (ผูสมัครไมตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร) 
   ๔.๒ หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
                 (๑) รูปถายหนาตรง   ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด ๑.๕ x ๒ น้ิว                 
โดยถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน ๒ รูป 
                                             (๒) สําเนาประกาศนียบัตร  และระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงวาเปนผูมี
วุฒกิารศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร  อยางละ ๑ ฉบับ  
          ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมาย่ืนพรอมใบสมัครได  ก็ใหนําหนังสือ
รับรองวุฒิการศึกษาที่สถานศึกษาออกใหโดยระบุสาขาวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร
ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดปดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได 
       (๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และทะเบียนบาน  จํานวน ๑ ฉบับ 
 
 

๕./(๔). สําเนาหลักฐาน... 
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       (๔) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง)                     
ใบเปลี่ยนช่ือ – นามสกุล  (ในกรณีที่ช่ือ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบับ 
     ทั้งน้ี ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวาสําเนาถูกตอง  และ 
ลงช่ือกํากับไวดวย 
      (๕) ใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคตองหาม                  
ตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (๒๕๓๕)  ซึ่งไดแก 
    - โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รับเกียจแกสังคม 
    - วัณโรคในระยะอันตราย 
    - โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
    - (ถาจําเปนตองตรวจหาโรคที่เกี่ยวของการปฏิบัติงานของผูรับการตรวจใหระบุไว
ในขอน้ี) 
 

  ๕. เง่ือนไขในการสมัครคัดเลือก 
       ผูสมัครคัดเลือกตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป  
และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก  ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก  และจะตอง 
กรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครคัดเลือกใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีการ
ผิดพลาดอันเน่ืองมาจากผูสมัคร  หรือตรวจพบวาเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผูสมัครนํามาย่ืนไมตรงตามคุณวุฒ ิ
หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร 
ครั้งน้ีมาต้ังแตตน 
  ๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก 
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  และกําหนดวัน  เวลา 
สถานที่คัดเลือกใหทราบ ในวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๖  ทาง http://www.ayph.in.th/personal/index.php 
  ๗. วิธีการคัดเลือก   
       คณะกรรมการคัดเลือกจะดําเนินการคัดเลือกโดยพิจารณาจากใบสมัคร  วัน เดือน ป ที่จบการ 
ศึกษา กอน – หลัง วันรายงานตัวหลังจากจบการศึกษา กอน – หลัง ตามลําดับ หากมารายงานตัวพรอมกันให
พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา  โดยใหผูที่มีคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงกวาเปนผูไดรับการคัดเลือก 
กอน - หลังตามลําดับ  พรอมทั้งผลการประเมินทางจริยธรรม   และเอกสารอื่นที่เกี่ยวของ   และสัมภาษณ   
  ๘. เกณฑการตัดสิน 
      ผูที่จะถือวาเปนผูผานการคัดเลือกจะตองเปนผูที่ไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ 
  ๙. การประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับคัดเลือก 
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา       จะประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับคัดเลือกโดยเรียงลําดับที่จาก                   
ผูไดคะแนนสูงลงมาตามลําดับ  และจะข้ึนบัญชีผูไดรับคัดเลือกเปนเวลา ๒ ป  นับต้ังแตวันประกาศ  

 ๑๐. การบรรจุและแตงต้ัง 
        ๑๐.๑ ผูไดรับคัดเลือก  จะไดรับการบรรจุและแตงต้ังตามลําดับที่ในบัญชีผูไดรับคัดเลือก 
        ๑๐.๒ ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนง 
วางเพิ่มอีก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  อาจบรรจุและแตงต้ังผูไดรับคัดเลือกที่เหลืออยูดังกลาว หรือจะดําเนินการ
คัดเลือกใหมก็ได 
 

๖/๑๑. การรับโอน... 
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