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ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง  รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตําแหนง 

               นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ และตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
------------------------------ 

ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จะดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  และตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  ฉะนั้น 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.1/ว 15 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข           
การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตัง้  และเงินเดือนท่ีจะไดรับ 
      1.1 ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  อัตราเงินเดือน  7,940  บาท   

  หรือตามที่ ก.พ. จะกําหนด 
      1.2 ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  อัตราเงินเดือน  9,700  บาท   

  หรือตามที่ ก.พ. จะกําหนด 
 2. จํานวนตําแหนงวางครั้งแรก   
                                 2.1 ตําแหนงนกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  มีตําแหนงวาง  7  ตําแหนง 
                                 2.2 ตําแหนงนกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  มีตําแหนงวาง  1  ตาํแหนง 
 3. ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
     ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแตละตําแหนง  ตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
(เอกสารหมายเลข 1) 
 4. คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิสมคัรสอบ 

            4.1 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบตัิทั่วไป  และไมมลัีกษณะตองหามตามมาตรา 36  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังตอไปนี ้

 ก. คุณสมบัติทัว่ไป 
                     (1) มีสัญชาติไทย 
                     (2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 

                                        (3) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรง
เปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
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  ข. ลักษณะตองหาม 
           (1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
           (2) เปนคนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  คนวิกลจริตหรือจิต       

ฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 (3) เปนผูอยูในระหวางถูกสัง่พักราชการ  หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 

           (4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
           (5) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจาหนาทีใ่นพรรคการเมือง 
 (6) เปนบุคคลลมละลาย 

           (7) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

           (8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอืน่ของรัฐ 

 (9) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวนิยัตาม
พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 

           (10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินยัตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ
ตามกฎหมายอื่น  
 (11) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานใน
หนวยงานของรัฐ 
 ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะตองหามตาม ข.(4) (6) (7) 
(8) (9) (10) หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม (8) 
หรือ (9) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม 
(10) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือ
ออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่  สําหรับผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 ข.(1) ใหมีสิทธิสมัครสอบ
ได  แตจะมีสิทธิไดรับการบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญที่สอบแขงขันไดตอเมื่อพนจากการเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมืองแลว 
 สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม รับสมัครสอบและไมอาจให             
เขาสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ  ทั้งนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร   
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่              
17  มีนาคม  2538 
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 4.2 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้ 
        ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ 
                     - ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา   
                         สาธารณสุขศาสตร  และ 
                     - เปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรีของ ก.พ.  
 ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
                     - ไดรับวุฒิปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 
                        รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และ 
                     - เปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ระดับปริญญาโทของ ก.พ.  
สําหรับรายละเอียดอื่นๆ  ดูตามเอกสารหมายเลข 1 แนบทายประกาศนี้  

 

 5. การรับสมัครสอบ 
  5.1 ผูประสงคจะสมัครสอบ สมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันท่ี 15 มีนาคม 2553 ถึง
วันท่ี 2 เมษายน 2553  ตลอด 24 ช่ัวโมง ไมเวนวันหยุดราชการตามขั้นตอนดังนี้ 
  (1) เปดเว็บไซต http://job.moph.go.th หวัขอ“ใบสมัครออนไลน”  
  (2) กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด 
  (3) กรณีชําระเงินผานเคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย ใหพิมพแบบฟอรมการ
ชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผน หรือหากไมมีเครื่องพิมพในขณะนั้น ใหบันทึกขอมูลเก็บไว
ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกขอมูลเชน Diskette เปนตน 
  ในกรณีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัคร
สามารถเขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะไม
สามารถแกไขขอมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณแลวได 
  5.2 การชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ สามารถชําระได 3 วิธี คือ 
   (1) การชําระเงินทางเคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
          ใหผูสมัครนําแบบฟอรมการชําระเงินตามขอ 5.1(3) ไปชําระเงินที่เคานเตอร 
บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ ตั้งแตวันท่ี 15 มีนาคม 2553 ถึงวันท่ี 5 เมษายน 2553  ภายใน
เวลาทาํการของธนาคาร  
   (2) การชําระเงินทางระบบอินเทอรเน็ต ผาน KTB online 
          ใหผูสมัครคลิกเลือกชําระเงินผานระบบ KTB online และปฏิบัติตามขั้นตอน
ที่ระบบกําหนดไว โดยสามารถชําระเงินไดตั้งแตวันท่ี  15  มีนาคม  2553  ถึงวันท่ี  5  เมษายน  2553  ตลอด 
24 ช่ัวโมง (เฉพาะวันท่ี  5  เมษายน  2553 ภายในเวลา 22.00 น.) และใหพิมพหนายืนยันการชําระเงินจาก
เว็บไซตเปนหลักฐานการชําระเงิน 
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   (3) การชําระเงินผานตู ATM ของธนาคารกรุงไทย 
          ใหผูสมัครคลิกชําระผาน ATM   พิมพคูมือการชําระเงินผาน ATM   และ
นําไปทํารายการชําระเงินไดที่ตู ATM ของธนาคารกรุงไทยไดตั้งแตวันท่ี 15 มีนาคม 2553 ถึงวันท่ี               
5  เมษายน  2553  ตลอด 24 ช่ัวโมง (เฉพาะวันท่ี 5  เมษายน  2553 ภายในเวลา 22.00 น.) และใหเก็บสลิปไว
เปนหลักฐานการชําระเงิน   
ท้ังนี้  การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ เม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 
  5.3 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 230 บาท ซ่ึงประกอบดวย 
   (1) คาธรรมเนียมสอบ จํานวน 200 บาท 
   (2) คาธรรมเนียมธนาคาร รวมคาบริการทางอินเทอรเน็ต จํานวน 30 บาท 
   คาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 
  5.4 ผูสมัครท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลว  จะไดรับเลขประจําตัวสอบ โดยจะกําหนด
เลขประจําตัวสอบ ตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมสอบ  และใหผูสมัครสอบเขามาพิมพใบสมัคร
พรอมแนบเอกสารตามขอ 9 เพื่อนําไปใชเปนหลักฐานในการสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ
ตําแหนง(ภาค ข.)  ไดตั้งแตวันที่ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
(ภาค ข.) 
 6. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
  6.1 ผูสมัครสอบสมัครไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น 
  6.2 ผูสมัครเลือกสมัครสอบไดเพียง 1 ตําแหนง เมื่อเลือกแลวจะเปลี่ยนแปลง        
แกไขไมได 
  6.3 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ของผูมีสิทธิสมัครสอบในขอ 4.2 โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันปดรับสมัครสอบ คือ วันท่ี  2  เมษายน  2553   ทั้งนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญา
บัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 
  6.4 การสมัครสอบตามขั้นตอนขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือช่ือ และรับรอง
ความถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544  ดังนั้น 
หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ  อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน ตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา 137 
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  6.5 ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา  เปนผูมี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความ
เปนจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน ซ่ึงผูสมัครสอบนํา  
มายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จะถือวา   
ผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการ 
สมัครสอบ 
 7. การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่
สอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบในวันท่ี  28  เมษายน  2553 ทางเว็บไซต http://job.moph.go.th หัวขอ
“การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ” 

       8.  หลักสูตรและวิธีการสอบ 
       หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันมี 2 ภาค ดังนี ้
 8.1 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตาํแหนง (ภาค ข.) (คะแนนเตม็ 200 คะแนน) 
    ผูสมัครสอบในตําแหนงใดตองสอบวิชาเฉพาะตําแหนงนั้นตามที่ไดกําหนดไวใน
รายละเอียดแนบทายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 1) 
 8.2 ภาคความเหมาะสมกับตาํแหนง (ภาค ค.) (คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 
  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตวั 
ประวัติการศกึษา  ประวตัิการทํางาน  จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ 
ทั้งนี้ อาจใชวธีิการอื่นใดเพิม่เติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชน
ในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ จรรยาบรรณ
ของขาราชการพลเรือน  คุณธรรม  จริยธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดลอม  
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก  
สมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 
  ท้ังนี้  จะทดสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงกอน  และเมื่อสอบ
ผานภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงแลว  จึงจะมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
 9. หลักฐานที่ตองยื่นในวันสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
  9.1 ใบสมัครที่พิมพจากอินเทอรเน็ต ใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวม
แวนตาดํา ถายไมเกิน 1 ป ขนาด 1 X 1.5 นิ้ว ลงลายมือช่ือในใบสมัครใหครบถวน 
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  9.2 สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ที่
แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมี
อํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครจํานวนอยางละ 2 ฉบับ 
   ทั้งนี้   ผูที่จะถือวาเปนผู สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ขั้นปริญญาบัตรของ
สถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้นๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาภายในวันปดรับสมัครคือวันท่ี  2  เมษายน  2553   
ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครสอบได    ก็ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิ
ที่สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ที่ไดรับอนุมัติปริญญาบัตร  ซ่ึงจะตองอยู
ภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทน 
  9.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
  9.4 สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครสอบเพศหญิง)          
ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ในกรณี ช่ือ-ช่ือสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จํานวน 1 ฉบับ 
  9.5 สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของ ก.พ. 
ระดับปริญญาตรี จํานวน 1 ฉบับ  (สําหรับผูที่สมัครสอบในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ)  หรือ
สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของ ก.พ. ระดับปริญญาโท
จํานวน 1 ฉบับ  (สําหรับผูที่สมัครสอบในตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ)   
  สําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” ลงชื่อ วันที่ และระบุ
เลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาทุกหนาของสําเนาเอกสาร 

  10. เกณฑการตัดสิน 
                  ผูที่จะถือวาเปนผูสอบแขงขันได  ตองเปนผูสอบไดคะแนนในการสอบแตละภาค      
ไมต่ํากวารอยละ 60   ทั้งนี้  ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 

       11. การขึ้นบญัชีผูสอบแขงขันได 
       การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  จะเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  
ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผู
อยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบ
กอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

         การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวันขึ้นบัญชี  
แตถามีการสอบแขงขันอยางเดียวกันนี้อีก  และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว  บัญชีผูสอบแขงขันได
คร้ังนี้เปนอันยกเลิก 
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  12. การบรรจุและแตงตั้ง 

               ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 
โดยไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามที่ระบุไวในขอ 1 
                  13. การนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในตําแหนงหนึง่ไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดใน
ตําแหนงอื่น 
      กรณีที่สวนราชการอื่นมีตําแหนงวางในตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ   
ซ่ึงตองการบุคคลที่มีวุฒิการศึกษาอยางเดียวกัน และมีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่เหมือน
หรือใกลเคียงกันกับตําแหนงที่ไดมีการสอบแขงขันและขึ้นบัญชีไว สวนราชการที่มีตําแหนงวางสามารถ   
นํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในตําแหนงที่สอบครั้งนี้ไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอื่นได      
การนํารายชื่อไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอื่นนี้  ใหถือวาเปนการสอบครั้งเดียวกันกับ       
การสอบครั้งนี้  โดยผูสอบแขงขันไดมีสิทธิที่จะรับการบรรจุไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น 

                         ประกาศ  ณ  วนัที่  19  มกราคม  พ.ศ.  2553 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      (ลงชื่อ)    เสรี   หงษหยก 
(นายเสรี   หงษหยก) 

รองปลัดกระทรวง ปฏิบัติราชการแทน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

สําเนาถูกตอง 

 
(นางสาวสุมา   แดงตั๋น) 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
กลุมบริหารงานบุคคล  สป. 

19  มกราคม  2553 



 
 

เอกสารหมายเลข 1 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแขงขนัเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
 

1. ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานระดับตน ที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน  ปฏิบัติงานเกีย่วกับงานดานวิชาการสาธารณสุข  ภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ   และปฏิบัติ  
งานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดงันี้ 
 1. ดานการปฏบิัติการ 
  (1) ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วจิัย  สํารวจ  รวบรวม  ขอมูลทางวิชาการเบื้องตนที่ไม
ซับซอน  เกีย่วกับงานดานสาธารณสุข เชน  การสงเสริมสุขภาพ  การเฝาระวังโรค  การควบคุมปองกันโรค
และภยัสุขภาพ  และการฟนฟูสุขภาพ  รวมทั้ง  การดูแลรักษาพยาบาล  การจัดบริการสุขภาพ  การสขุศึกษา
และพฤติกรรมสุขภาพ  การสุขาภิบาล  อนามัยส่ิงแวดลอม  พัฒนาระบบกลไก  และการบังคับใชกฎหมาย
สาธารณสุข  เพื่อชวยในการเสริมสรางระบบการสาธารณสุขที่ดี 
  (2) สรุปรายงานเกี่ยวกบัการดําเนินงาน  หรือรายงานการรวบรวมขอมลูทางวิชาการดาน
สาธารณสุข  เสนอผูบังคับบัญชา  เพื่อประกอบการวางแผนในการปฏบิัติงาน 
  (3) ติดตามผลการศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยงานดานสาธารณสุข  เพื่อนํามาใชในการ
ปฏิบัติงาน  ใหเหมาะสมกบัสถานการณตางๆ 
  (4) รวมพัฒนาเนื้อหา  องคความรู  คุณภาพมาตรฐานเกีย่วกับงานดานสาธารณสุข  และ
ระบบบริการสุขภาพ  โดยบูรณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา  เกี่ยวกับงาน
ดานสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ  และจัดทําคูมือ  แนวทางปฏิบัติ  เอกสารวิชาการ  ส่ือสุขศึกษา
ประชาสัมพันธ  เพื่อใหประชาชนมีความรู  สามารถปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 
  (5) ปฏิบัติการในการสงเสริมสุขภาพ  อนามัยส่ิงแวดลอม  การควบคุมปองกันโรคและ
ภัยสุขภาพ  การเฝาระวังโรค  รักษาเบื้องตน  และติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน  ดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือ
และอุปกรณ  ที่พรอมใชงาน  เพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข  อยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 
  (6) ชวยจัดทําฐานขอมูลเบื้องตนที่เกีย่วของกับงานดานสาธารณสุข เชน ขอมูลของผูปวย
กลุมเสี่ยง  บุคลากรทางดานบริการสุขภาพ  ประชากร  สถานะสุขภาพ  ระบาดวิทยา  ส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอ
สุขภาพ  สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน  องคกรภาคีเครือขาย  เพื่อนํามาใชในการวิเคราะห  ในการ
ปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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  (7) ใหบริการคัดกรอง  ตรวจวินิจฉยั  รักษาเบื้องตน  สอบสวนสืบสวนโรค  ติดตาม
ผูปวย  ผูสัมผัส  เพื่อการเฝาระวัง  ควบคุมปองกันโรคและภยัสุขภาพ  รวมทั้งสงเสริมสุขภาพ  และฟนฟู
สุขภาพ  เพื่อใหประชาชน  มีสุขภาพที่ด ี
  (8) รวมประเมินสิ่งแวดลอมการทํางาน  ประเมินสถานประกอบการ  สถานบริการ
สาธารณะ  สถานที่สาธารณะทางดานอนามัยส่ิงแวดลอม  เพื่อการปองกันควบคมุโรคและภัยสุขภาพอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  (9) ชวยปฏิบตัิงานสงเสริม  ควบคุม  กํากับมาตรฐาน  การบังคับใชกฎหมายเกีย่วกับ
การแพทยและสาธารณสุข  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ  เพื่อการคุมครองผูบริโภคดานบริการและผลิตภัณฑ
สุขภาพ 
 2. ดานการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนนิการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรอื
โครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 3. ดานการประสานงาน 
  (1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทมีงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
  (2) ช้ีแจงและใหรายละเอยีดเกี่ยวกบัขอมูล  ขอเท็จจริง  แกบุคคลหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของ  เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดาํเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 4. ดานการบรกิาร 
  (1) ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตางๆ ใหมคีุณภาพและเหมาะแกการนาํไปใช
งานอยูเสมอ  รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกบัการใหบริการทางสาธารณสุข  เพื่อใหการบริการ
ดังกลาวเปนไปอยางราบรื่น 
  (2) สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแกบุคคลภายในหนวยงาน  
เพื่อเปนความรูและใหสามารถดําเนินงานใหมีประสิทธภิาพ 
  (3) ใหบริการทางวิชาการ เชน การจดัทําเอกสาร  ตํารา  คูมือ  เอกสารสื่อเผยแพรใน
รูปแบบตางๆ เพื่อการเรียนรูและความเขาใจในระดับตางๆ ในงานดานสาธารณสุข 
  (4) รวมปฏิบตัิการในการพฒันาศักยภาพของบุคลากร และองคกร  เพื่อใหเปนบุคลากร
ที่มีความชํานาญ  และปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
  (5) นิเทศงานดานสาธารณสุขใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานในพื้นที่ไดอยางถูกตองและมปีระสิทธิภาพ 
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หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้  โดยวิธีสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) (เวลา  3  ช่ัวโมง) 
ผูสมัครจะตองสอบวิชาเฉพาะตําแหนงตามที่กําหนดไวดงันี้ 

  วิชาที่ 1 การบริหารจัดการสาธารณสขุ  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน ) 
- นโยบายสาธารณสุข 
- การวิเคราะหปญหาสาธารณสุข 
- การวางแผนงานสาธารณสุข 
- การประยกุตใชสถิติสาธารณสุข 
- การประเมินผลงานและการนิเทศติดตามงาน 
- มาตรฐานงานดานสาธารณสุข 
- อนามัยชุมชน 
- หลักการบริหารจัดการบนพืน้ฐานการเปลีย่นแปลงและเศรษฐกิจพอเพยีง 

 วิชาที่ 2 ความรูและเทคโนโลยีในการพัฒนางานสาธารณสุข (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
- หลักระบาดวทิยาและการควบคุมปองกันโรค 
- สถิติและการวจิัยทางดานสาธารณสุข 
- กฎหมายสาธารณสุข 
- ระบบขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
- การคุมครองผูบริโภค 
- อนามัยส่ิงแวดลอม 
- อาชีวอนามัย 
- การรักษาพยาบาลเบื้องตน 
- การสงเสริมสุขภาพ 
- สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร 
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2. ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน โดยใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย    

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 1.   ดานการปฏิบตัิการ 

(1)   ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลทั้งในและตางประเทศ เพื่อประกอบการวางระบบ 
การจัดทํามาตรฐานหรือหลักเกณฑเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของสวนราชการ 

(2)   ศึกษา รวบรวม  ตรวจสอบ  และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพื่อประกอบการดําเนินงาน
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(3)   ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการกําหนดความตองการและความ
จําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางกาวหนาในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถายทอด
ความรู การจัดสรรทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐในตางประเทศ รวมถึงการ
วางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ และแผนการ
จัดสรรทุนการศึกษาและการฝกอบรม 

(4)   ศึกษา รวบรวมขอมูล และวิเคราะหงาน เพื่อประกอบการกําหนดตําแหนง และการ
วางแผนอัตรากําลังของสวนราชการ 

(5)   ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการวางหลักเกณฑการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน และการบริหารคาตอบแทน 

(6)   ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบขอมูล ถอยคํา ขอเท็จจริง เพื่อประกอบการดําเนินการทางวินัย 
การรักษาวินัยและจรรยา 

(7)   ศึกษา วเิคราะหขอมูล เพื่อพฒันาระบบพิทกัษคุณธรรม 
(8)   ดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพื่อบรรจุและแตงตั้งผูมีความรู

ความสามารถใหดํารงตําแหนง 

2.   ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานของตนเอง รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
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3.   ดานการประสานงาน 
 (1)  ประสานการทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสอดคลองกับภาพรวม ผลงานของทีมงาน 

ประสานงานกับสมาชิกภายในทีมงาน ใหความชวยเหลือภายในทีมงาน เพื่อ ใหไดผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
 (2)  อธิบายการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสริมสราง

ความเขาใจและความรวมมือในการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.   ดานการบริการ 

 (1)  ใหคําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปญหาเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ 
พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อ
สรางความเขาใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 (2)  ใหบริการขอมูล เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุนภารกิจ
ของบุคคลหรือหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและมาตรการตาง ๆ 

 (3)  ดําเนินการจัดสวัสดิการ และการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้  โดยวิธีสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) (เวลา  3  ช่ัวโมง) 
ผูสมัครจะตองสอบวิชาเฉพาะตําแหนงตามที่กําหนดไวดงันี้ 
                    วชิาที่ 1  หลักการบริหารทรัพยากรบคุคล (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                    วชิาที่ 2  ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 


