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ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง  รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตําแหนง 

               นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ และตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
------------------------------ 

ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จะดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  และตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  ฉะนั้น 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.1/ว 15 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข           
การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตัง้  และเงินเดือนท่ีจะไดรับ 
      1.1 ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  อัตราเงินเดือน  7,940  บาท   

  หรือตามที่ ก.พ. จะกําหนด 
      1.2 ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  อัตราเงินเดือน  9,700  บาท   

  หรือตามที่ ก.พ. จะกําหนด 
 2. จํานวนตําแหนงวางครั้งแรก   
                                 2.1 ตําแหนงนกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  มีตําแหนงวาง  7  ตําแหนง 
                                 2.2 ตําแหนงนกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  มีตําแหนงวาง  1  ตาํแหนง 
 3. ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
     ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแตละตําแหนง  ตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
(เอกสารหมายเลข 1) 
 4. คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิสมคัรสอบ 

            4.1 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบตัิทั่วไป  และไมมลัีกษณะตองหามตามมาตรา 36  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังตอไปนี ้

 ก. คุณสมบัติทัว่ไป 
                     (1) มีสัญชาติไทย 
                     (2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 

                                        (3) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรง
เปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
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  ข. ลักษณะตองหาม 
           (1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
           (2) เปนคนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  คนวิกลจริตหรือจิต       

ฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
 (3) เปนผูอยูในระหวางถูกสัง่พักราชการ  หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 

           (4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
           (5) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจาหนาทีใ่นพรรคการเมือง 
 (6) เปนบุคคลลมละลาย 

           (7) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

           (8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอืน่ของรัฐ 

 (9) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวนิยัตาม
พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 

           (10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินยัตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ
ตามกฎหมายอื่น  
 (11) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานใน
หนวยงานของรัฐ 
 ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะตองหามตาม ข.(4) (6) (7) 
(8) (9) (10) หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม (8) 
หรือ (9) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม 
(10) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือ
ออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่  สําหรับผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 ข.(1) ใหมีสิทธิสมัครสอบ
ได  แตจะมีสิทธิไดรับการบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญที่สอบแขงขันไดตอเมื่อพนจากการเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมืองแลว 
 สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม รับสมัครสอบและไมอาจให             
เขาสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ  ทั้งนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร   
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่              
17  มีนาคม  2538 
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 4.2 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้ 
        ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ 
                     - ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา   
                         สาธารณสุขศาสตร  และ 
                     - เปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรีของ ก.พ.  
 ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
                     - ไดรับวุฒิปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 
                        รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และ 
                     - เปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ระดับปริญญาโทของ ก.พ.  
สําหรับรายละเอียดอื่นๆ  ดูตามเอกสารหมายเลข 1 แนบทายประกาศนี้  

 

 5. การรับสมัครสอบ 
  5.1 ผูประสงคจะสมัครสอบ สมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันท่ี 15 มีนาคม 2553 ถึง
วันท่ี 2 เมษายน 2553  ตลอด 24 ช่ัวโมง ไมเวนวันหยุดราชการตามขั้นตอนดังนี้ 
  (1) เปดเว็บไซต http://job.moph.go.th หวัขอ“ใบสมัครออนไลน”  
  (2) กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด 
  (3) กรณีชําระเงินผานเคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย ใหพิมพแบบฟอรมการ
ชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผน หรือหากไมมีเครื่องพิมพในขณะนั้น ใหบันทึกขอมูลเก็บไว
ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกขอมูลเชน Diskette เปนตน 
  ในกรณีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัคร
สามารถเขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะไม
สามารถแกไขขอมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณแลวได 
  5.2 การชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ สามารถชําระได 3 วิธี คือ 
   (1) การชําระเงินทางเคานเตอร บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
          ใหผูสมัครนําแบบฟอรมการชําระเงินตามขอ 5.1(3) ไปชําระเงินที่เคานเตอร 
บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ ตั้งแตวันท่ี 15 มีนาคม 2553 ถึงวันท่ี 5 เมษายน 2553  ภายใน
เวลาทาํการของธนาคาร  
   (2) การชําระเงินทางระบบอินเทอรเน็ต ผาน KTB online 
          ใหผูสมัครคลิกเลือกชําระเงินผานระบบ KTB online และปฏิบัติตามขั้นตอน
ที่ระบบกําหนดไว โดยสามารถชําระเงินไดตั้งแตวันท่ี  15  มีนาคม  2553  ถึงวันท่ี  5  เมษายน  2553  ตลอด 
24 ช่ัวโมง (เฉพาะวันท่ี  5  เมษายน  2553 ภายในเวลา 22.00 น.) และใหพิมพหนายืนยันการชําระเงินจาก
เว็บไซตเปนหลักฐานการชําระเงิน 
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   (3) การชําระเงินผานตู ATM ของธนาคารกรุงไทย 
          ใหผูสมัครคลิกชําระผาน ATM   พิมพคูมือการชําระเงินผาน ATM   และ
นําไปทํารายการชําระเงินไดที่ตู ATM ของธนาคารกรุงไทยไดตั้งแตวันท่ี 15 มีนาคม 2553 ถึงวันท่ี               
5  เมษายน  2553  ตลอด 24 ช่ัวโมง (เฉพาะวันท่ี 5  เมษายน  2553 ภายในเวลา 22.00 น.) และใหเก็บสลิปไว
เปนหลักฐานการชําระเงิน   
ท้ังนี้  การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ เม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 
  5.3 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 230 บาท ซ่ึงประกอบดวย 
   (1) คาธรรมเนียมสอบ จํานวน 200 บาท 
   (2) คาธรรมเนียมธนาคาร รวมคาบริการทางอินเทอรเน็ต จํานวน 30 บาท 
   คาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 
  5.4 ผูสมัครท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลว  จะไดรับเลขประจําตัวสอบ โดยจะกําหนด
เลขประจําตัวสอบ ตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมสอบ  และใหผูสมัครสอบเขามาพิมพใบสมัคร
พรอมแนบเอกสารตามขอ 9 เพื่อนําไปใชเปนหลักฐานในการสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ
ตําแหนง(ภาค ข.)  ไดตั้งแตวันที่ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
(ภาค ข.) 
 6. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
  6.1 ผูสมัครสอบสมัครไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น 
  6.2 ผูสมัครเลือกสมัครสอบไดเพียง 1 ตําแหนง เมื่อเลือกแลวจะเปลี่ยนแปลง        
แกไขไมได 
  6.3 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ของผูมีสิทธิสมัครสอบในขอ 4.2 โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันปดรับสมัครสอบ คือ วันท่ี  2  เมษายน  2553   ทั้งนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญา
บัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 
  6.4 การสมัครสอบตามขั้นตอนขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือช่ือ และรับรอง
ความถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544  ดังนั้น 
หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ  อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน ตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา 137 
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  6.5 ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา  เปนผูมี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความ
เปนจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน ซ่ึงผูสมัครสอบนํา  
มายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จะถือวา   
ผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการ 
สมัครสอบ 
 7. การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่
สอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบในวันท่ี  28  เมษายน  2553 ทางเว็บไซต http://job.moph.go.th หัวขอ
“การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ” 

       8.  หลักสูตรและวิธีการสอบ 
       หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันมี 2 ภาค ดังนี ้
 8.1 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตาํแหนง (ภาค ข.) (คะแนนเตม็ 200 คะแนน) 
    ผูสมัครสอบในตําแหนงใดตองสอบวิชาเฉพาะตําแหนงนั้นตามที่ไดกําหนดไวใน
รายละเอียดแนบทายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 1) 
 8.2 ภาคความเหมาะสมกับตาํแหนง (ภาค ค.) (คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 
  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตวั 
ประวัติการศกึษา  ประวตัิการทํางาน  จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ 
ทั้งนี้ อาจใชวธีิการอื่นใดเพิม่เติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชน
ในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ จรรยาบรรณ
ของขาราชการพลเรือน  คุณธรรม  จริยธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดลอม  
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก  
สมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 
  ท้ังนี้  จะทดสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงกอน  และเมื่อสอบ
ผานภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงแลว  จึงจะมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
 9. หลักฐานที่ตองยื่นในวันสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) 
  9.1 ใบสมัครที่พิมพจากอินเทอรเน็ต ใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวม
แวนตาดํา ถายไมเกิน 1 ป ขนาด 1 X 1.5 นิ้ว ลงลายมือช่ือในใบสมัครใหครบถวน 
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  9.2 สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ที่
แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมี
อํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครจํานวนอยางละ 2 ฉบับ 
   ทั้งนี้   ผูที่จะถือวาเปนผู สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ขั้นปริญญาบัตรของ
สถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้นๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาภายในวันปดรับสมัครคือวันท่ี  2  เมษายน  2553   
ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครสอบได    ก็ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิ
ที่สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ที่ไดรับอนุมัติปริญญาบัตร  ซ่ึงจะตองอยู
ภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทน 
  9.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
  9.4 สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครสอบเพศหญิง)          
ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ในกรณี ช่ือ-ช่ือสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จํานวน 1 ฉบับ 
  9.5 สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของ ก.พ. 
ระดับปริญญาตรี จํานวน 1 ฉบับ  (สําหรับผูที่สมัครสอบในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ)  หรือ
สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของ ก.พ. ระดับปริญญาโท
จํานวน 1 ฉบับ  (สําหรับผูที่สมัครสอบในตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ)   
  สําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” ลงชื่อ วันที่ และระบุ
เลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาทุกหนาของสําเนาเอกสาร 

  10. เกณฑการตัดสิน 
                  ผูที่จะถือวาเปนผูสอบแขงขันได  ตองเปนผูสอบไดคะแนนในการสอบแตละภาค      
ไมต่ํากวารอยละ 60   ทั้งนี้  ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 

       11. การขึ้นบญัชีผูสอบแขงขันได 
       การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  จะเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  
ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผู
อยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบ
กอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

         การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวันขึ้นบัญชี  
แตถามีการสอบแขงขันอยางเดียวกันนี้อีก  และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว  บัญชีผูสอบแขงขันได
คร้ังนี้เปนอันยกเลิก 
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  12. การบรรจุและแตงตั้ง 

               ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 
โดยไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามที่ระบุไวในขอ 1 
                  13. การนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในตําแหนงหนึง่ไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดใน
ตําแหนงอื่น 
      กรณีที่สวนราชการอื่นมีตําแหนงวางในตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ   
ซ่ึงตองการบุคคลที่มีวุฒิการศึกษาอยางเดียวกัน และมีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่เหมือน
หรือใกลเคียงกันกับตําแหนงที่ไดมีการสอบแขงขันและขึ้นบัญชีไว สวนราชการที่มีตําแหนงวางสามารถ   
นํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในตําแหนงที่สอบครั้งนี้ไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอื่นได      
การนํารายชื่อไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอื่นนี้  ใหถือวาเปนการสอบครั้งเดียวกันกับ       
การสอบครั้งนี้  โดยผูสอบแขงขันไดมีสิทธิที่จะรับการบรรจุไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น 

                         ประกาศ  ณ  วนัที่  19  มกราคม  พ.ศ.  2553 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      (ลงชื่อ)    เสรี   หงษหยก 
(นายเสรี   หงษหยก) 

รองปลัดกระทรวง ปฏิบัติราชการแทน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

สําเนาถูกตอง 

 
(นางสาวสุมา   แดงตั๋น) 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
กลุมบริหารงานบุคคล  สป. 

19  มกราคม  2553 



 
 

เอกสารหมายเลข 1 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแขงขนัเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
 

1. ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานระดับตน ที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน  ปฏิบัติงานเกีย่วกับงานดานวิชาการสาธารณสุข  ภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ   และปฏิบัติ  
งานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดงันี้ 
 1. ดานการปฏบิัติการ 
  (1) ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วจิัย  สํารวจ  รวบรวม  ขอมูลทางวิชาการเบื้องตนที่ไม
ซับซอน  เกีย่วกับงานดานสาธารณสุข เชน  การสงเสริมสุขภาพ  การเฝาระวังโรค  การควบคุมปองกันโรค
และภยัสุขภาพ  และการฟนฟูสุขภาพ  รวมทั้ง  การดูแลรักษาพยาบาล  การจัดบริการสุขภาพ  การสขุศึกษา
และพฤติกรรมสุขภาพ  การสุขาภิบาล  อนามัยส่ิงแวดลอม  พัฒนาระบบกลไก  และการบังคับใชกฎหมาย
สาธารณสุข  เพื่อชวยในการเสริมสรางระบบการสาธารณสุขที่ดี 
  (2) สรุปรายงานเกี่ยวกบัการดําเนินงาน  หรือรายงานการรวบรวมขอมลูทางวิชาการดาน
สาธารณสุข  เสนอผูบังคับบัญชา  เพื่อประกอบการวางแผนในการปฏบิัติงาน 
  (3) ติดตามผลการศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยงานดานสาธารณสุข  เพื่อนํามาใชในการ
ปฏิบัติงาน  ใหเหมาะสมกบัสถานการณตางๆ 
  (4) รวมพัฒนาเนื้อหา  องคความรู  คุณภาพมาตรฐานเกีย่วกับงานดานสาธารณสุข  และ
ระบบบริการสุขภาพ  โดยบูรณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา  เกี่ยวกับงาน
ดานสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ  และจัดทําคูมือ  แนวทางปฏิบัติ  เอกสารวิชาการ  ส่ือสุขศึกษา
ประชาสัมพันธ  เพื่อใหประชาชนมีความรู  สามารถปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 
  (5) ปฏิบัติการในการสงเสริมสุขภาพ  อนามัยส่ิงแวดลอม  การควบคุมปองกันโรคและ
ภัยสุขภาพ  การเฝาระวังโรค  รักษาเบื้องตน  และติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน  ดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือ
และอุปกรณ  ที่พรอมใชงาน  เพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข  อยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 
  (6) ชวยจัดทําฐานขอมูลเบื้องตนที่เกีย่วของกับงานดานสาธารณสุข เชน ขอมูลของผูปวย
กลุมเสี่ยง  บุคลากรทางดานบริการสุขภาพ  ประชากร  สถานะสุขภาพ  ระบาดวิทยา  ส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอ
สุขภาพ  สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน  องคกรภาคีเครือขาย  เพื่อนํามาใชในการวิเคราะห  ในการ
ปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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  (7) ใหบริการคัดกรอง  ตรวจวินิจฉยั  รักษาเบื้องตน  สอบสวนสืบสวนโรค  ติดตาม
ผูปวย  ผูสัมผัส  เพื่อการเฝาระวัง  ควบคุมปองกันโรคและภยัสุขภาพ  รวมทั้งสงเสริมสุขภาพ  และฟนฟู
สุขภาพ  เพื่อใหประชาชน  มีสุขภาพที่ด ี
  (8) รวมประเมินสิ่งแวดลอมการทํางาน  ประเมินสถานประกอบการ  สถานบริการ
สาธารณะ  สถานที่สาธารณะทางดานอนามัยส่ิงแวดลอม  เพื่อการปองกันควบคมุโรคและภัยสุขภาพอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  (9) ชวยปฏิบตัิงานสงเสริม  ควบคุม  กํากับมาตรฐาน  การบังคับใชกฎหมายเกีย่วกับ
การแพทยและสาธารณสุข  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ  เพื่อการคุมครองผูบริโภคดานบริการและผลิตภัณฑ
สุขภาพ 
 2. ดานการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนนิการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรอื
โครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 3. ดานการประสานงาน 
  (1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทมีงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
  (2) ช้ีแจงและใหรายละเอยีดเกี่ยวกบัขอมูล  ขอเท็จจริง  แกบุคคลหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของ  เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดาํเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 4. ดานการบรกิาร 
  (1) ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตางๆ ใหมคีุณภาพและเหมาะแกการนาํไปใช
งานอยูเสมอ  รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกบัการใหบริการทางสาธารณสุข  เพื่อใหการบริการ
ดังกลาวเปนไปอยางราบรื่น 
  (2) สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแกบุคคลภายในหนวยงาน  
เพื่อเปนความรูและใหสามารถดําเนินงานใหมีประสิทธภิาพ 
  (3) ใหบริการทางวิชาการ เชน การจดัทําเอกสาร  ตํารา  คูมือ  เอกสารสื่อเผยแพรใน
รูปแบบตางๆ เพื่อการเรียนรูและความเขาใจในระดับตางๆ ในงานดานสาธารณสุข 
  (4) รวมปฏิบตัิการในการพฒันาศักยภาพของบุคลากร และองคกร  เพื่อใหเปนบุคลากร
ที่มีความชํานาญ  และปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
  (5) นิเทศงานดานสาธารณสุขใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานในพื้นที่ไดอยางถูกตองและมปีระสิทธิภาพ 
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หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้  โดยวิธีสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) (เวลา  3  ช่ัวโมง) 
ผูสมัครจะตองสอบวิชาเฉพาะตําแหนงตามที่กําหนดไวดงันี้ 

  วิชาที่ 1 การบริหารจัดการสาธารณสขุ  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน ) 
- นโยบายสาธารณสุข 
- การวิเคราะหปญหาสาธารณสุข 
- การวางแผนงานสาธารณสุข 
- การประยกุตใชสถิติสาธารณสุข 
- การประเมินผลงานและการนิเทศติดตามงาน 
- มาตรฐานงานดานสาธารณสุข 
- อนามัยชุมชน 
- หลักการบริหารจัดการบนพืน้ฐานการเปลีย่นแปลงและเศรษฐกิจพอเพยีง 

 วิชาที่ 2 ความรูและเทคโนโลยีในการพัฒนางานสาธารณสุข (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
- หลักระบาดวทิยาและการควบคุมปองกันโรค 
- สถิติและการวจิัยทางดานสาธารณสุข 
- กฎหมายสาธารณสุข 
- ระบบขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
- การคุมครองผูบริโภค 
- อนามัยส่ิงแวดลอม 
- อาชีวอนามัย 
- การรักษาพยาบาลเบื้องตน 
- การสงเสริมสุขภาพ 
- สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร 
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2. ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน โดยใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย    

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้ 
 1.   ดานการปฏิบตัิการ 

(1)   ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลทั้งในและตางประเทศ เพื่อประกอบการวางระบบ 
การจัดทํามาตรฐานหรือหลักเกณฑเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของสวนราชการ 

(2)   ศึกษา รวบรวม  ตรวจสอบ  และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพื่อประกอบการดําเนินงาน
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(3)   ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการกําหนดความตองการและความ
จําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางกาวหนาในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถายทอด
ความรู การจัดสรรทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐในตางประเทศ รวมถึงการ
วางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ และแผนการ
จัดสรรทุนการศึกษาและการฝกอบรม 

(4)   ศึกษา รวบรวมขอมูล และวิเคราะหงาน เพื่อประกอบการกําหนดตําแหนง และการ
วางแผนอัตรากําลังของสวนราชการ 

(5)   ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการวางหลักเกณฑการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน และการบริหารคาตอบแทน 

(6)   ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบขอมูล ถอยคํา ขอเท็จจริง เพื่อประกอบการดําเนินการทางวินัย 
การรักษาวินัยและจรรยา 

(7)   ศึกษา วเิคราะหขอมูล เพื่อพฒันาระบบพิทกัษคุณธรรม 
(8)   ดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพื่อบรรจุและแตงตั้งผูมีความรู

ความสามารถใหดํารงตําแหนง 

2.   ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานของตนเอง รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
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3.   ดานการประสานงาน 
 (1)  ประสานการทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสอดคลองกับภาพรวม ผลงานของทีมงาน 

ประสานงานกับสมาชิกภายในทีมงาน ใหความชวยเหลือภายในทีมงาน เพื่อ ใหไดผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
 (2)  อธิบายการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสริมสราง

ความเขาใจและความรวมมือในการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.   ดานการบริการ 

 (1)  ใหคําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปญหาเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ 
พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อ
สรางความเขาใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 (2)  ใหบริการขอมูล เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุนภารกิจ
ของบุคคลหรือหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและมาตรการตาง ๆ 

 (3)  ดําเนินการจัดสวัสดิการ และการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้  โดยวิธีสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) (เวลา  3  ช่ัวโมง) 
ผูสมัครจะตองสอบวิชาเฉพาะตําแหนงตามที่กําหนดไวดงันี้ 
                    วชิาที่ 1  หลักการบริหารทรัพยากรบคุคล (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                    วชิาที่ 2  ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 


