
  
 

           
  

ประกาศจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ 

ในตําแหนงนักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ   
******************* 

 

  ดวยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ 
ในตําแหนงนักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ    ฉะน้ัน   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕๕   มาตรา  ๕๗   แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  หนังสือสํานักงาน ก.พ.  ที่ นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๖  ลงวันที่  
๑๑  ธันวาคม  ๒๕๕๑  และที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๗ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๔  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อ
บรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ  โดยมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 

  ๑. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงต้ังและเงินเดือนท่ีจะไดรับ   
  -  ตําแหนงนักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ  อัตราเงินเดือนระหวาง   ๑๓,๓๓๐ - ๑๔,๖๓๐ บาท 
หรือตามที่ ก.พ. กําหนด  
   

ทั้งน้ี  อัตราเงินเดือนเปนไปตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ 
วิธีการและเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม  ๒๕๕๔  

  ๒. จํานวนตําแหนงวางครั้งแรก  
  ๒.๑ ตําแหนงเลขที่  ๑๗๘๔๖๔  ตําแหนงนักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ   กลุมงานเทคนิคบริการ     
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช(วาสนมหาเถระ)นครหลวง  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ๒.๒ ตําแหนงเลขที่ ๑๗๘๔๖๕  ตําแหนงนักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ   กลุมงานเทคนิคบริการ     
โรงพยาบาลบางปะอิน  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ๒.๓ ตําแหนงเลขที่ ๑๗๘๔๖๖  ตําแหนงนักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ     กลุมงานเทคนิคบริการ    
โรงพยาบาลภาชี   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ๒.๔ ตําแหนงเลขที่  ๑๗๘๔๖๗   ตําแหนงนักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ   กลุมงานเทคนิคบรกิาร   
โรงพยาบาลอุทัย  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ๒.๕ ตําแหนงเลขที่  ๑๗๘๔๖๘  ตําแหนงนักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ  กลุมงานเทคนิคบริการ   
โรงพยาบาลบางปะหัน   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ๒.๖ ตําแหนงเลขที่  ๑๗๘๔๖๙  ตําแหนงนักกายภาพบําบดัปฏิบัติการ  กลุมงานเทคนิคบริการ   
โรงพยาบาลผักไห   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ๒.๗ ตําแหนงเลขที่  ๑๗๘๔๗๐  ตําแหนงนักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ  กลุมงานเทคนิคบริการ   
โรงพยาบาลลาดบัวหลวง   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ๒.๘ ตําแหนงเลขที่  ๑๗๘๔๗๑  ตําแหนงนักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ  กลุมงานเทคนิคบริการ   
โรงพยาบาลมหาราช   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

   ๒.๙ ตําแหนงเลขที่  ๑๗๘๔๗๒  ตําแหนงนักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ  กลุมงานเทคนิคบริการ 
โรงพยาบาลบานแพรก   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

         /๓. ลักษณะงาน...
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  ๓. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนง 
  

 - ตําแหนงนักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ  ลักษณะงาน ตองปฏิบัติ 
         ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานดานกายภาพบําบัด ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  

  ๔. คุณสมบัติท่ัวไป  ลักษณะตองหามและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
 ๔.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
         ผูสมัครสอบ  ตองมีคุณสมบัติทั่วไป  และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๓๖  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   ดังตอไปน้ี 

         ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
             (๑)  มีสัญชาติไทย  
             (๒)  มีอายุไมตํ่ากวา ๑๘ ป  (นับถึงวันที่ย่ืนใบสมัคร) 
             (๓)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ 
         ข. ลักษณะตองหาม 
 (๑)  เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
 (๒)  เปนคนไรความสามารถ เสมือนไรความสามารถ   คนวิกลจริต  หรือ 
จิต  ฟนเฟอน  ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. 
 (๓)  เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
ตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  หรือตามกฎหมายอื่น 
 (๔)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
 (๕)  เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ 
เจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
 (๖)  เปนบุคคลลมละลาย 
 (๗)  เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทํา 
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (๘)  เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ   หรือ 
หนวยงานอื่นของรัฐ 
  (๙)  เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก    หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัย 
ตามพ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  หรือตามกฎมายอื่น 
   (๑๐) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินัยตาม พ.ร.บ. ระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑   หรือตามกฎหมายอื่น 
  (๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  หรือเขาปฏิบัติงาน 
หนวยงานของรัฐ 
 
 
           /ผูที่จะเขา... 
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  ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือน  ซึ่งมีลักษณะตองหามตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) 
(๑๐)  หรือ  (๑๑)  ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม (๘) 
หรือ (๙) ผูน้ันตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม (๑๐) 
ผูน้ันตองออกจากงานหรือออกจากราชการเกินสามปแลว  และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่  สําหรับผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ใหมีสิทธิสมัครเขารับการ
คัดเลือกได แตจะมีสิทธิไดรับบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญทีไ่ดรับการคัดเลือกตอเมื่อพนจากการเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมืองแลว 

  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไมรับสมัคร และไมอาจใหเขารับการคัดเลือกเพื่อ
บรรจุเขารับราชการ ทั้งน้ี  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่ ๒๗  
มิถุนายน ๒๕๐๑  และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘    
       ๔.๒  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  - ตําแหนงนักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ   
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
กายภาพบําบัด ทางกายภาพบําบัด  และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบําบัด หรือไดรับ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดของสภากายภาพบําบัด 

  ๕.  กําหนดการ และวิธีการรับสมัคร 
       ๕.๑  สถานที่รับสมัคร ใหผูประสงคจะสมัคร ขอทราบรายละเอียดรับใบสมัครและย่ืนใบ
สมัครดวยตนเอง  ไดที่งานการเจาหนาที ่ ฝายบริหารทั่วไป  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
       ๕.๒  ระยะเวลารับสมัคร  ต้ังแตวันที่  ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๖  ถึงวันท่ี  ๑๙  มีนาคม ๒๕๕๖   
ในวันและเวลาราชการ ภาคเชาเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  ภาคบายเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
       ๕.๓  คาธรรมเนียมในการสมัคร ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครตําแหนงละ ๒๐๐ บาท  
   เมื่อสมัครคัดเลือกแลว คาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคืนให เวนแตมีการยกเลิก
การคัดเลือกครั้งน้ีทั้งหมด  เน่ืองจากมีการทุจริตหรือสอไปทางทุจริตจึงจายคืนคาธรรมเนียมสมัครคัดเลือกแก
ผูสมัคร เฉพาะผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตน้ัน 
       ๕.๔  หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
 (๑)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมแวนตาดําและไมสวมหมวก  ถายครั้งเดียวกันมาแลว 
ไมเกิน  ๖  เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร)  ขนาด  ๑  น้ิว  จํานวน  ๓  รูป 
 (๒)  สําเนาปริญญาบัตร (หรือประกาศนียบัตร) และระเบียนแสดงผลการเรียน 
ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัครคัดเลือก หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
อยางใดอยางหน่ึง และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript  of  Records) จํานวนอยางละ  ๑ 
ฉบับ  ทั้งน้ี ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดน้ัน จะถือตาม
กฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาน้ัน ๆ เปนเกณฑ โดย
จะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครคัดเลือก คือ วันที่  
๑๙ มีนาคม ๒๕๕๖ 
 
         /กรณียังไม... 
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              กรณียังไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมาย่ืนพรอมใบสมัครได  ก็ใหนํา
หนังสือรับรองวุฒิที่สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา  และ  วันที่ที่ไดรับอนุมัติปริญญา
บัตร  ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดปดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได                 
 (๓)  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ          จํานวน    ๑   ฉบับ   
 (๔)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน    ๑   ฉบับ 
 (๕)  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน  ใบสําคัญการสมรส,  ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล  ฯลฯ 
(ถาม)ี   จํานวนอยางละ  ๑   ฉบับ 
 (๖) ใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน  ๑  เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหาม
ตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ.๒๕๕๓  ซึ่งไดแก 
 -  วัณโรคในระยะแพรกระจายเช้ือ 
 -  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
 -  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
 -  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 -  โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค
ตอการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่ ก.พ. กําหนด 
             ทั้งน้ี  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา  สําเนาถูกตองและลงช่ือ
กํากบัไวดวย  (ใหนําหลักฐานตนฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบดวย) ทั้งน้ี ขอใหโหลดแบบฟอรมใบรับรองแพทย ได
ทางเว็บไซต JOB.OCSC.GO.TH  

๖. เง่ือนไขในการสมัครคัดเลือก 
  ผูสมัครคัดเลือกตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก และจะตอง
กรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครคัดเลือกใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มี
การผิดพลาดอันเน่ืองมาจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผูสมัครนํามาย่ืนไมตรงตาม
คุณวุฒิหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการ
สมัครครั้งน้ีมาต้ังแตตน 

  ๗. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก
  จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  และกําหนดวัน  เวลา  สถานที่คัดเลือกใหทราบ
ภายในวันท่ี  ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๖   ณ  งานการเจาหนาที่    สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

http://www.ayph.in.th/personal/index.php  

  ๘. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก   คณะกรรมการคัดเลือกจะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธี
สัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)     

  ๙. เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาเปนผูผานการคัดเลือก จะตองเปนผูที่ไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ  ๖๐ 
 
 
          /๑๐ การประกาศ... 
 
 



      - ๕ - 
 
  ๑๐. การประกาศขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกตามลําดับท่ี 
  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับคัดเลือกโดยเรียงลําดับจากผูที่ได
คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ โดยมีเกณฑการพิจารณาที่เช่ือมโยงกับระดับความรู ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่ ก.พ. และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กําหนด  ในกรณีผูที่ไดรับคัดเลือกไดคะแนนเทากัน  จะใหผู
ไดรับเลขประจําตัวสมัครเขารับการคัดเลือกกอนเปนผูอยูในลําดับสูงกวา  การข้ึนผูผานการคัดเลือกได  จะข้ึน
บัญชีจนถึงสิ้นปงบประมาณ ๒๕๕๖  แตถามีการคัดเลือกอยางเดียวกันน้ีอีก  และไดประกาศรายช่ือผูผานการ
คัดเลือกไดใหมแลว  บัญชีผูผานการคัดเลือกไดในครั้งน้ีเปนอันยกเลิก  หรือเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนด 
  ๑๑. การบรรจุและแตงต้ัง 
 ๑๑.๑ ผูไดรับการคัดเลือก  จะไดรับการบรรจุและแตงต้ังตามลําดับที่ในบัญชีผูผานการ
คัดเลือกโดยไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ันตามที่ระบุไวในขอ ๑  
  ๑๑.๒ ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง  และภายหลังมีตําแหนง
วางเพิ่มอีก  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อาจบรรจุและแตงต้ังผูไดรับคัดเลือกที่เหลืออยูดังกลาว  หรือจะ
ดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได 

 ๑๒. การรับโอนผูไดรับคัดเลือก    
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ไมรับโอน ผูที่ไดรับคัดเลือกที่เปนขาราชการหรือพนักงานของ

รัฐทุกประเภทไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
๑๓.  เง่ือนไข  ขอความอ่ืน ๆ ท่ีผูสมัครควรทราบ 

 ผูไดรับคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงต้ังในตําแหนงดังกลาวตองอยูปฏิบัติงานในตําแหนง 
ที่ไดรับบรรจุและแตงต้ังเปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป โดยหามโอนไปสวนราชการอื่น เวนแตลาออกจากราชการ ทั้งน้ี 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนดเงื่อนไขเพิ่มเติมสําหรับผูไดรับการบรรจุจะตองไมมีการโยกยาย 
รวมถึงการโอน การยืมตัว ภายในเวลา ๓ ป 

 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะดําเนินการคัดเลือกดวยความโปรงใส ยุติธรรมและเสมอภาค  
ดังน้ัน หากมผีูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับการคัดเลือก  หรือ มีพฤติการณในทํานองเดียวกันน้ี  
โปรดอยาไดหลงเช่ือและแจงใหผูวาราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาทราบดวย 

    ประกาศ  ณ   วันที่           มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตําแหนงนักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ 
 
  ๑. ดานการปฏิบัติการ  

  (๑) ใหบริการทางกายภาพบําบัดแกผูใชบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อใหไดรับการบริการที่
ถูกตองเหมาะสม  
  (๒) คัดกรอง ตรวจ ประเมินทางกายภาพบําบัด วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยง เพื่อให
การบริการทางกายภาพบําบัดเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม ทันสถานการณและเวลา  
  (๓) บันทึก รวบรวม ศึกษา วิเคราะหขอมูลเบื้องตนทางกายภาพบําบัด เพื่อพัฒนาการใหบริการ
แกผูใชบริการอยางมคุีณภาพ  
  (๔) สงเสริม ปองกัน ดูแล รักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชนดวยวิชาชีพทางดาน กายภาพบําบัด เพื่อ
สุขภาพที่ดีของประชมชน  

  ๒. ดานการวางแผน  

 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด   

  ๓. ดานการประสานงาน  

  (๑) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด  
  (๒) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อ
สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

  ๔. ดานการบริการ  

  (๑) สอน แนะนํา ใหคําปรึกษา เบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการสงเสริม 
ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสมรรถภาพเพื่อใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได  
  (๒) ใหบริการขอมูลทางวิชาการ จัดเก็บขอมูลเบื้องตน เกี่ยวกับดานกายภาพบําบัด เพื่อให
บุคลากรที่เกี่ยวของ ผูใชบริการ ประชาชนไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชนในดารดูแลตัวเอง 
การปฏิบัติงานทีส่อดคลองสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ มาตรการตางๆ ขององคกร 
 
 

 


