


  

 
 

 
 

  
 

ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง     การกําหนดหลักเกณฑ์การเข้าร่วมมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (โครงการเกษียณอายุก่อนกําหนด) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ (ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) 

-------------------------- 

ตามที่คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓ มีมติเห็นชอบในหลักการให้     
มีการดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุก่อนกําหนด) ปีงบประมาณ     
พ.ศ.๒๕๕๕ (ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) หากส่วนราชการพิจารณาแล้วเห็นว่า การดําเนินการ      
ตามมาตรการฯ ดังกล่าว ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยรวมของส่วนราชการ   
และมีงบประมาณรองรับให้พิจารณาดําเนินการได้ โดยให้จัดทําแผนดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของ      
ส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุก่อนกําหนด) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ (ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) 
เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการกําหนดเป้าหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ ก่อนดําเนินการ  นั้น 

บัดน้ี คณะกรรมการกําหนดเป้าหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ
แผนดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (โครงการเกษียณอายุก่อน
กําหนด)  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ (ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) กรณีที่ ๕ (๒) ไม่เกินร้อยละ ๓ 
ของกลุ่มเป้าหมาย โดยให้ดําเนินการภายใต้กรอบของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓ ตาม
หนังสือคณะกรรมการกําหนดเป้าหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/๒๐ ลงวันที่  
๑๙ มกราคม ๒๕๕๔ ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินมาตรการฯ เป็นไปตามแนวทางที่กําหนด ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยรวมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และมีงบประมาณงบบุคลากร
รองรับ (ผลรวมของเงินเดือนรวมเงินประจําตําแหน่ง (ถ้ามี) ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕) ของผู้เข้าร่วม   
มาตรการฯ ตามโควตาที่ได้รับจัดสรร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงได้กําหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติ
การเข้าร่วมมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (โครงการเกษียณอายุก่อน
กําหนด) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ (ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๔)  ดังนี้ 

๑.  หลักเกณฑ์  
 ๑.๑   ให้ผู้ดํารงตําแหน่งทุกสายงานที่มีคุณสมบัติครบถ้วนสมัครเข้าร่วมมาตรการฯ ได้    
 ๑.๒ ให้หน่วยงานจัดทําแนวทางในการจัดระบบบริหารจัดการเพื่อให้การดําเนินโครงการฯ 

เกิดประสิทธิภาพและไม่มีผลเสียหายต่องานราชการ คือ  
 ๑.๒.๑ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่หน่วยงานใช้ในการคัดกรองผู้เข้าร่วมมาตรการฯ 

โดยพิจารณาจากปัจจัย ดังนี้ 
• ปัญหาด้านสุขภาพหรือสูงอายุ  หรือ 
• ความจําเป็นและเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน  
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 ๑.๒.๒    แนวทาง/แผนการบริหารจัดการงานของหน่วยงาน ดังนี้ 

• แผนการทดแทนอัตรากําลัง หรือ 
• แผนการถ่ายทอดการเรียนรู้งาน  หรือ 
• ความจําเป็นและเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน  

 ๑.๓ จํานวนผู้เข้าร่วมมาตรการฯ ให้พิจารณาตามโควตาที่ได้รับจัดสรร คือ ไม่เกินร้อยละ ๓  
ของกลุ่มเป้าหมาย หากมีเศษตั้งแต่ ๐.๕ ให้ปัดขึ้น  โดยแยกหน่วยงาน ดังนี้ 

 ส่วนกลาง จัดสรรโควตา ดังนี้   
 - กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กลุ่มตรวจสอบภายในสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข กลุ่มประกันสุขภาพ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (หน่วยงานที่รายงานตรงต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 
และกลุ่มที่ปรึกษาระดับกระทรวง  (จัดสรรรวมเป็นโควตาสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)  

 -  สํานักบริหารกลาง  
 -  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 -  สํานักตรวจและประเมินผล   
 -  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร์  
 -  สถาบันพระบรมราชชนก 
 -  สํานักบริหารการสาธารณสุข 
 -  สํานักการพยาบาล 
 ส่วนภูมิภาค จัดสรรโควตาเป็นรายหน่วยงาน ดังนี้  
 -  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด    
 -  โรงพยาบาลศูนย์    
 -  โรงพยาบาลทั่วไป 

 ทั้งนี้ หากหน่วยงานใดได้รับการจัดสรรโควตาแต่มีเงินงบประมาณงบบุคลากรปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๕ ไม่เพียงพอสําหรับจ่ายสิทธิประโยชน์ที่เป็นเงินก้อนได้ครบตามจํานวนโควตาที่ได้รับการจัดสรร   
ให้หน่วยงานพิจารณาอนุมัติให้ผู้สมัครเข้าร่วมมาตรการฯ ได้ ภายในวงเงินงบบุคลากรของผู้เข้าร่วมมาตรการฯ 
(ผลรวมของเงินเดือนรวมเงินประจําตําแหน่ง (ถ้ามี) ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕)   

 ๑.๔ การจ่ายสิทธิประโยชน์ที่เป็นเงินก้อนต้องอยู่ในวงเงินงบประมาณงบบุคลากรของ      
ผู้เข้าร่วมมาตรการฯ ของหน่วยงานนั้น (เงินเดือนรวมเงินประจําตําแหน่ง (ถ้ามี) ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕) 
หน่วยงานใดจะใช้เงินที่จะจ่ายสิทธิประโยชน์ที่เป็นเงินก้อนเกินกว่าผลรวมของเงินเดือนรวมเงินประจําตําแหน่ง 
(ถ้ามี) ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ ของผู้เข้าร่วมมาตรการฯ ตามโควตาที่ได้รับจัดสรรไม่ได้ ทั้งนี้ ให้หน่วยงาน
บริหารจัดการภายในหน่วยงาน หากหน่วยงานส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมมาตรการฯ และต้องจ่ายสิทธิประโยชน์ที่เป็น
เงินก้อนเกินวงเงินงบบุคลากรของผู้เข้าร่วมมาตรการฯ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะส่งคืนให้หน่วยงาน
พิจารณาใหม่ และหากหน่วยงานส่งกลับมาไม่ทันการพิจารณาของคณะกรรมการฯ หน่วยงานนั้นจะไม่ได้รับการ
พิจารณาให้เข้าร่วมมาตรการฯ 

 ทั้งนี้ ไม่ให้ใช้โควตาและวงเงินงบบุคลากรข้ามจังหวัด แต่ให้บริหารจัดการภายในจังหวัด 
นั้น ๆ ได้ สําหรับส่วนกลางให้พิจารณาจัดสรรโควตาและวงเงินตามโครงสร้างของแต่ละกลุ่ม ศูนย์ สถาบัน สํานัก    

 ๑.๕ เมื่อผู้สมัครเข้าร่วมมาตรการฯ ได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมมาตรการฯ ตําแหน่งไม่ถูก   
ยุบเลิก แต่ต้องระงับการใช้ตําแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ เท่ากับผลรวมวงเงินงบบุคลากรที่จ่ายเป็น
สิทธิประโยชน์ที่เป็นเงินก้อนให้กับผู้เข้าร่วมมาตรการฯ  ตามโควตาที่ได้รับการจัดสรร 
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 ๑.๖ หลักเกณฑ์ เงื่อนไขอื่นตามความจําเป็นและเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน ภายในวงเงิน
งบประมาณงบบุคลากรของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 

๒.  กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการที่มีอายุ ๕๐ ปีขึ้นไป หรือมีเวลาราชการ ๒๕ ปีขึ้นไป (ไม่รวมเวลาทวีคูณ) นับถึง

วันก่อนออกจากราชการตามมาตรการฯ  (วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔) 

๓.  คุณสมบัติผู้เข้าร่วมมาตรการฯ 
 ๓.๑  ผู้ออกจากราชการจะต้องมีเวลาราชการเหลือต้ังแต่ ๒ ปีขึ้นไป  นับต้ังแต่วันที่ออกจาก

ราชการตามมาตรการฯ   
 ๓.๒ ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสอบสวนหรือสอบหาข้อเท็จจริงทางวินัย 

พิจารณาโทษทางวินัย รายงานการดําเนินการทางวินัย หรือพิจารณาอุทธรณ์คําสั่งลงโทษทางวินัย หรือเป็น    
ผู้ต้องหาหรือจําเลยในคดีอาญา ซึ่งมิใช่ความผิดลหุโทษหรือความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท 

 ๓.๓ ไม่เป็นผู้ซึ่งอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะต้องออกจากราชการไม่ว่ากรณีใด ๆ ตามกฎหมาย 
เช่น ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 
หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ เนื่องจากไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับ   
อันเป็นที่พอใจของทางราชการ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  

 ๓.๔ ถ้าเป็นผู้อยู่ระหว่างปฏิบัติราชการชดใช้ตามสัญญาที่ได้ทําไว้กับส่วนราชการในการ
ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย จะต้องปฏิบัติราชการชดใช้มาแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาศึกษา ฝึกอบรม 
หรือปฏิบัติการวิจัย และจะต้องยินยอมชดใช้เงินตามสัญญาผูกพันที่ได้ทําไว้กับราชการสําหรับเวลาที่ยังปฏิบัติ
ราชการชดใช้ไม่ครบ  

ทั้งนี้ ผู้จะได้รับอนุญาตให้ออกจากราชการตามมาตรการฯ จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนต้ังแต่
วันที่ย่ืนใบสมัครจนถึงวันที่ได้รับอนุญาตให้ออกจากราชการ 

๔.  ระยะเวลาการดําเนินมาตรการฯ 
 มกราคม ๒๕๕๔  ประกาศหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขในการเข้าร่วมมาตรการฯ 
 กุมภาพันธ์ – เมษายน ๒๕๕๔  ประชาสัมพันธ์รวมถึงแจ้งรายละเอียดต่าง ๆ  
 วันที่  ๒ – ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เปิดรับสมัคร   
 วันที่  ๖ – ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ ถอนใบสมัคร   
 กรกฎาคม - สิงหาคม  ๒๕๕๔         คณะกรรมการฯ พิจารณาอนุญาตการลาออก 

ฯลฯ 
สําหรับรายละเอียดและขั้นตอนดําเนินการให้เป็นไปตามที่กําหนดในมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของส่วนราชการ 
(โครงการเกษียณอายุก่อนกําหนด)  ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๕ (ออกจากราชการวันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๕๔) 
 
      ประกาศ ณ วันที่     ๓๑     มกราคม พ.ศ.๒๕๕๔ 
        

  
    

         
 
 



สิ่งทีส่่งมาด้วย ๒ 
 

ขั้นตอนการดาํเนนิมาตรการปรบัปรุงอตัรากาํลังของสาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
 (โครงการเกษียณอายกุ่อนกําหนด) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 

 (ออกจากราชการวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๔) 
 
ขั้นตอนดําเนินการ 
๑.  ราชการบริหารส่วนกลาง     

๑.๑ จํานวนผู้เข้าร่วมมาตรการฯ ให้พิจารณาไม่เกินโควตาที่ได้รับจัดสรร คือ ไม่เกินร้อยละ ๓ ของ   
กลุ่มเป้าหมาย หากมีเศษตั้งแต่ ๐.๕ ให้ปัดขึ้น  โดยแยกหน่วยงานตามโครงสร้างของแต่ละกลุ่ม ศูนย์ สถาบัน 
สํานัก และมีงบประมาณงบบุคลากร (ผลรวมของเงินเดือนรวมเงินประจําตําแหน่ง (ถ้ามี) ทั้งปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๕) เพียงพอสําหรับจ่ายสิทธิประโยชน์ที่เป็นเงินก้อนให้กับผู้เข้าร่วมมาตรการฯ  
 ๑.๒ ให้ผู้ที่ประสงค์จะลาออกจากราชการตามมาตรการฯ (ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน) กรอกรายละเอียด   
ต่าง ๆ ด้วยตัวบรรจง ในแบบหนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการฯ พร้อมลงลายมือชื่อในส่วนที่ ๑   
ส่วนที่  ๖  และระบุการเป็นสมาชิก ไม่เป็นสมาชิก กบข. ด้านล่าง ส่วนที่  ๕  ของแบบหนังสือขอลาออกจาก
ราชการตามมาตรการฯ 

๑.๓ เปิดรับสมัคร โดยให้ผู้สมัครเข้าร่วมมาตรการฯ ย่ืนแบบหนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการ
ฯ ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ต้นสังกัดตามบัญชีถือจ่ายอัตราเงินเดือนข้าราชการ (จ.๑๘) ระหว่างวันที่ ๒ - ๑๒ 
พฤษภาคม ๒๕๕๔ (ในวันทําการ) 
 ๑.๔ ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งของผู้สมัคร รับแบบหนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการฯ  
โดยบันทึก วันที่ เดือน และเวลาที่ผู้สมัครยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการไว้เป็นหลักฐาน พร้อมบันทึก
ความเห็นในส่วนที่  ๒  และเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลําดับ 
 ๑.๕ งานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครฯ ในส่วนที่ ๓  โดยเฉพาะ       
ผู้สมัครเข้าร่วมมาตรการฯ ต้องไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างดําเนินการทางวินัย และไม่เป็นผู้ซึ่งอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะ 
ต้องออกจากราชการไม่ว่ากรณีใด ๆ ตามกฎหมาย โดยหากผู้ตรวจสอบคุณสมบัติไม่ได้ทําหน้าที่โดยตรงเกี่ยวกับ
การดําเนินการทางวินัย ขอให้ประสานกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อตรวจสอบอย่างรอบคอบ ก่อนส่งสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 ๑.๖ รวบรวมแบบหนังสือขอลาออกจากราชการฯ พร้อมทั้งจัดทําแบบสรุปต่าง ๆ ส่งถึงสํานักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข  ภายในวันที่  ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔  ดังนี้   

๑. รายช่ือข้าราชการที่เข้าร่วมมาตรการฯ ไม่เกินโควตาที่ได้รับจัดสรรและไม่เกินวงเงินงบ
บุคลากร (สิ่งทีส่่งมาด้วย  ๓) 

๒. ตารางที่ ๓ เงินงบบุคลากรสําหรับจ่ายเงินก้อน (๘ - ๑๕ เท่า) (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔) 
  ๓. บัญชีข้อมูลตําแหน่งที่ระงับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๕)         

๔. ตารางที่ ๔ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่หน่วยงานใช้ในการคัดกรองผู้เข้าร่วมมาตรการฯ                         
(สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๖)                             

๕. ตารางที่ ๕ แนวทาง/แผนการบริหารจัดการงานของหน่วยงาน (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๗)  
สําหรับผู้สมัครที่ไม่ได้รับการพิจารณาให้เข้าร่วมมาตรการฯ ให้หน่วยงานแจ้งให้ผู้สมัครทราบโดยเร็ว ภายหลัง
จากการพิจารณาแล้วเสร็จ   

  
 
 



- ๒ - 
 
 

๑.๗ ผู้ที่ย่ืนใบสมัครแล้วต่อมาไม่ประสงค์จะเข้าร่วมมาตรการฯ ให้ถอนใบสมัครตามแบบหนังสือขอระงับ
การลาออกจากราชการฯ โดยเสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับ ระหว่างวันที่ ๖ - ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๔  

๑.๘ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตรวจสอบคุณสมบัติฯ ในแบบหนังสือขอลาออกจากราชการ
ตามมาตรการฯ จํานวนผู้เข้าร่วมมาตรการฯ และวงเงินงบบุคลากรในการจ่ายสิทธิประโยชน์ที่เป็นเงินก้อนของ 
ผู้สมัครเข้าร่วมมาตรการฯ และรวบรวมแบบหนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการฯ ของข้าราชการทุกระดับ 
เสนอคณะกรรมการพิจารณาดําเนินการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พิจารณาและให้ความเห็นชอบ  ภายในเดือนสิงหาคม  ๒๕๕๔ 

๑.๙ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาดําเนินการ
ตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้หน่วยงานทราบ ภายในเดือน 
สิงหาคม ๒๕๕๔  เพื่อให้หน่วยงานแจ้งให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  

๑.๑๐ ตําแหน่งของผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เข้าร่วมมาตรการฯ ไม่ยุบเลิก แต่ให้ระงับใช้ตําแหน่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๕ เท่ากับผลรวมวงเงินงบบุคลากรที่จ่ายเป็นสิทธิประโยชน์ที่เป็นเงินก้อนให้กับผู้เข้าร่วมมาตรการฯ   

   กรณีตรวจสอบแล้วพบว่า หน่วยงานส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมมาตรการฯ และจ่ายสิทธิประโยชน์ที่เป็นเงินก้อน
เกินวงเงินงบบุคลากร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะส่งคืนให้หน่วยงานพิจารณาใหม่ และหากหน่วยงาน
ส่งกลับมาไม่ทันการพิจารณาของคณะกรรมการฯ หน่วยงานนั้นจะไม่ได้รับการพิจารณาให้เข้าร่วมมาตรการฯ 

๒.  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
๒.๑ จํานวนผู้เข้าร่วมมาตรการฯ ให้พิจารณาไม่เกินโควตาที่ได้รับจัดสรร คือ ไม่เกินร้อยละ ๓ ของ

กลุ่มเป้าหมาย หากมีเศษตั้งแต่ ๐.๕ ให้ปัดขึ้น  โดยแยกเป็นรายหน่วยงาน ดังนี้  
- สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด   
- โรงพยาบาลศูนย์               
- โรงพยาบาลทั่วไป   

และมีงบประมาณงบบุคลากร (ผลรวมของเงินเดือนรวมเงินประจําตําแหน่ง (ถ้ามี) ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕)  
เพียงพอสําหรับจ่ายสิทธิประโยชน์ที่เป็นเงินก้อนให้กับผู้เข้าร่วมมาตรการฯ  

ทั้งนี้ หากหน่วยงานใดให้โควตา หรือเงินกับหน่วยงานอื่นในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ภายในจังหวัด ให้แจ้งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบด้วย (ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย ๓ - ๕ แล้วแต่กรณี) 
 ๒.๒ ให้ผู้ที่ประสงค์จะลาออกจากราชการตามมาตรการฯ (ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน) กรอกรายละเอียด 
ต่าง ๆ ด้วยตัวบรรจง ในแบบหนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการฯ พร้อมลงลายมือชื่อในส่วนที่ ๑         
ส่วนที่  ๖  และระบุการเป็นสมาชิก ไม่เป็น สมาชิก กบข. ด้านล่าง ส่วนที่  ๕  ของแบบหนังสือขอลาออกจาก
ราชการตามมาตรการฯ 
 ๒.๓ เปิดรับสมัคร โดยให้ผู้สมัครเข้าร่วมมาตรการฯ ย่ืนแบบหนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการฯ 
ต่อผู้บังคับบัญชาช้ันต้นที่ต้นสังกัด ตามบัญชีถือจ่ายอัตราเงินเดือนข้าราชการ (จ.๑๘) ระหว่างวันที่ ๒ - ๑๒ 
พฤษภาคม ๒๕๕๔ (ในวันทําการ) 
 ๒.๔ ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งของผู้สมัคร รับแบบหนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการฯ   
โดยบันทึก วันที่ เดือน และเวลาที่ผู้สมัครยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการไว้เป็นหลักฐาน พร้อมบันทึกความเห็น
ในส่วนที่   ๒   และเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลําดับ 
 
 



- ๓ - 
 
 
 ๒.๕ งานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครฯ ในส่วนที่ ๓  โดยเฉพาะผู้สมัคร
เข้าร่วมมาตรการฯ ต้องไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างดําเนินการทางวินัย และไม่เป็นผู้ซึ่งอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะต้อง 
ออกจากราชการไม่ว่ากรณีใด ๆ ตามกฎหมาย โดยหากผู้ตรวจสอบคุณสมบัติไม่ได้ทําหน้าที่โดยตรงเกี่ยวกับการ
ดําเนินการทางวินัย ขอให้ประสานกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อตรวจสอบอย่างรอบคอบ ก่อนเสนอผู้ว่าราชการ
จังหวัด บันทึกความเห็นและลงนามในส่วนที่  ๔  ภายใน ๑๔ วัน นับต้ังแต่วันที่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นบันทึก   
วันยื่นหนังสือขอลาออกฯ 

๒.๖ งานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน รวบรวมแบบหนังสือขอลาออกจากราชการฯ ซึ่งผู้ว่าราชการ
จังหวัด บันทึกความเห็นและลงนามแล้ว พร้อมจัดทําแบบสรุปต่าง ๆ ส่งถึงสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๔  ดังนี้  

๑. รายช่ือข้าราชการที่เข้าร่วมมาตรการฯ ไม่เกินโควตาที่ได้รับจัดสรรและไม่เกินวงเงินงบ
บุคลากร (สิ่งทีส่่งมาด้วย ๓) 

๒. ตารางที่ ๓ เงินงบบุคลากรสําหรับจ่ายเงินก้อน (๘ -๑๕ เท่า) (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔) 
๓. บัญชีข้อมูลตําแหน่งที่ระงับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๕) 
๔. ตารางที ่๔ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขทีห่น่วยงานใชใ้นการคดักรองผูเ้ข้าร่วมมาตรการฯ                   

(สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๖)                              
๕. ตารางที่ ๕ แนวทาง/แผนการบริหารจัดการงานของหน่วยงาน  (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๗)  

สําหรับผู้สมัครที่ไม่ได้รับการพิจารณาให้เข้าร่วมมาตรการฯ ให้หน่วยงานแจ้งให้ผู้สมัครทราบโดยเร็ว ภายหลัง
จากการพิจารณาแล้วเสร็จ   

๒.๗ ผู้ที่ย่ืนใบสมัครแล้วต่อมาไม่ประสงค์จะเข้าร่วมมาตรการฯ ให้ถอนใบสมัครตามแบบหนังสือขอระงับ
การลาออกจากราชการฯ โดยเสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต ระหว่างวันที่ ๖ - ๑๐ 
มิถุนายน ๒๕๕๔    

๒.๘ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตรวจสอบคุณสมบัติฯ จํานวนผู้เข้าร่วมมาตรการฯ และวงเงิน   
งบบุคลากรในการจ่ายสิทธิประโยชน์ที่เป็นเงินก้อนของผู้สมัครเข้าร่วมมาตรการฯ ของหน่วยงานนั้น ให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือน กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 

กรณีตรวจสอบแล้วพบว่า หน่วยงานส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมมาตรการฯ และจ่ายสิทธิประโยชน์ที่เป็นเงินก้อน
เกินวงเงินงบบุคลากร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะส่งคืนให้หน่วยงานพิจารณาใหม่ และหากหน่วยงาน
ส่งกลับมาไม่ทันการพิจารณาของคณะกรรมการฯ หน่วยงานนั้นจะไม่ได้รับการพิจารณาให้เข้าร่วมมาตรการฯ 
 ๒.๙ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รวบรวมแบบหนังสือขอลาออกจากราชการของผู้สมัครเข้าร่วม
มาตรการฯ  ซึ่งดํารงตําแหน่ง  
  - ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
  - ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ   ระดับทรงคุณวุฒิ 
เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข บันทึกความเห็นและลงนามในส่วนที่  ๔     
 ๒.๑๐ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รวบรวมแบบหนังสือขอลาออกจากราชการของผู้สมัครเข้าร่วม
มาตรการฯ ตามโควตาที่จัดสรรให้หน่วยงาน และภายในวงเงินงบบุคลากร เสนอคณะกรรมการพิจารณา 
ดําเนินการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาอนุมัติ ภายใน
เดือน สิงหาคม ๒๕๕๔ 
 
 



- ๔ - 
 
 

๒.๑๑ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาดําเนินการ
ตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้หน่วยงานทราบ ภายในเดือน 
สิงหาคม ๒๕๕๔  เพื่อให้หน่วยงานแจ้งให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  
 ๒.๑๒ ให้หน่วยงานออกคําสั่งอนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๕๔ และออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่ผู้ออกจากราชการตามมาตรการฯ โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๔ เพื่อการคํานวณบําเหน็จบํานาญ และส่งสําเนาคําสั่งดังกล่าวให้สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
กรมบัญชีกลาง หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ภายในเดือน กันยายน ๒๕๕๔ 
 ๒.๑๓ ตําแหน่งของผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เข้าร่วมมาตรการฯ ไม่ยุบเลิก แต่ให้ระงับใช้ตําแหน่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๕ เท่ากับผลรวมวงเงินงบบุคลากรที่จ่ายเป็นสิทธิประโยชน์ที่เป็นเงินก้อนให้กับผู้เข้าร่วมมาตรการฯ   

อนึ่ง ในการสมัครเข้าร่วมมาตรการฯ  หากผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออก ไม่อนุญาต
ให้ข้าราชการลาออกจากราชการตามมาตรการฯ  

• กรณีที่ข้าราชการยืนยันที่จะขอลาออกจากราชการ การไม่อนุญาตให้ลาออกดังกล่าว จะมีผล
เป็นการยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกจากราชการตามมาตรา  ๑๐๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ โดยไม่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตามมาตรการฯ  

• กรณีที่ข้าราชการไม่ยืนยันที่จะขอลาออกจากราชการ ให้ถือว่าข้าราชการผู้นั้นประสงค์จะรับ
ราชการต่อไป 

การยื่นเรื่องขอรับเงินทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
๑. ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมมาตรการฯ ให้กรอกรายละเอียดในคําขอรับเงินช่วยเหลือผู้ซึ่งออกจาก

ราชการโครงการเกษียณอายุราชการก่อนกําหนด (แบบ ค.ก.ษ) พร้อมยื่นเอกสารที่เกี่ยวข้องให้หน่วยงานต้นสังกัด
ตรวจสอบความถูกต้อง และเสนอหัวหน้าส่วนราชการผู้ขอหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ลงนามใน แบบ ค.ก.ษ   
ก่อนรวบรวมส่งให้ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อส่งให้กรมบัญชีกลางอนุมัติการเบิกจ่ายเงินต่อไป     

๒. ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมมาตรการฯ ย่ืนแบบคําขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จ บํานาญ บําเหน็จ    
ดํารงชีพ (แบบ ๕๓๐๐) และแบบขอรับเงินคืนจาก กบข. (กรณีเป็นสมาชิก กบข.) ต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้อง เพื่อดําเนินการขอรับเงินดังกล่าวต่อไป  
 

สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
แบบ  ๕๓๐๐   ได้ที่เว็บไซด์ของกรมบัญชีกลาง   
http://www.cgd.go.th/wps/portal/CGDInfo/Others/Disburse แล้วคลิกไปที ่แบบฟอร์มต่าง ๆ     

    สมาชิก กบข. ดาวน์โหลดแบบฟอร์มกรณีการพ้นสมาชิกภาพได้ที่เว็บไซต์ กบข.   
          http://www3.gpf.or.th/formonline/formelectronics.jsp  
 
 
 
 
 

- ๕ - 

http://www.cgd.go.th/wps/portal/CGDInfo/Others/Disburse
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ระยะเวลาการดําเนนิมาตรการฯ  ของหนว่ยงาน 
ระยะเวลา การดาํเนินการ  

มกราคม  ๒๕๕๔ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการเข้าร่วมมาตรการฯ  และแจ้งหน่วยงานต่าง ๆ  

กุมภาพันธ์ - เมษายน  ๒๕๕๔ หน่วยงานดําเนินการประชาสัมพันธ์ แจ้งหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ 
เข้าร่วมมาตรการฯ  ให้ข้าราชการในสังกัดทราบ 

วันที่  ๒ - ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เปิดรับสมัคร    
วันที่  ๖ - ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ ถอนใบสมัคร    
วันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๔ งานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน รวบรวมแบบหนังสือขอลาออกจาก  

ราชการฯ ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัด บันทึกความเห็นและลงนามแล้ว พร้อม
จัดทําแบบสรุปต่าง ๆ  ส่ง ให้สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ดังนี้ 
๑. แบบหนังสือขอลาออกจากราชการฯ   
๒. รายชื่อข้าราชการที่เข้าร่วมมาตรการฯ (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๓)  
๓. ตารางที่ ๓ เงินงบบุคลากรสําหรับจ่ายเงินก้อน (๘ - ๑๕ เท่า)  
     (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔) 
๔. บัญชีข้อมูลตําแหน่งที่ระงับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕                 
    (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๕) 
๕. ตารางที่ ๔ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่หน่วยงานใช้ในการคัดกรองฯ      
    (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๖) 
๖. ตารางที่ ๕ แนวทาง/แผนการบริหารจัดการงานของหน่วยงาน         
    (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๗) 

 สิงหาคม  ๒๕๕๔ ๑. คณะกรรมการพิจารณาดําเนินการตามมาตรการฯ ของสํานักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข พิจารณาอนุมัติการเข้าร่วมมาตรการฯ ตามโควตาที่
ได้รับจัดสรร  และภายในวงเงินงบบุคลากร   
๒. ประกาศผลการพิจารณาให้ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เข้าร่วมมาตรการฯ ทราบ 

 กันยายน  ๒๕๕๔ ๑. หน่วยงานออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนและคําสั่งอนุญาตให้ข้าราชการ  
ลาออกจากราชการตามมาตรการฯ พร้อมทั้งส่งสําเนาคําสั่งให้สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมบัญชีกลาง หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
๒. แจ้งให้ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เข้าร่วมมาตรการฯ กรอกรายละเอียดใน
เอกสารขอรับเงิน ดังนี้ 
- แบบขอรับเงินช่วยเหลือฯ (แบบ ค.ก.ษ) ส่งสํานักงานปลัดกระทรวง     
  สาธารณสุข เพื่อส่งให้กรมบัญชีกลาง 
- แบบขอรับเบ้ียหวัด บําเหน็จบํานาญ บําเหน็จดํารงชีพ (แบบ ๕๓๐๐) 
- แบบแจ้งสมาชิกพ้นสมาชิกภาพ (แบบ กบข.จพ ๐๐๑/๒๕๕๑) 
- แบบขอรับเงินคืนจาก กบข. (แบบ กบข.รง.๐๐๘/๑/๒๕๕๑) 
  ผู้รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้อง และรวบรวมเอกสารเพื่อ     
  ประกอบการขอรับเงิน 

วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๔ ผู้ได้รับอนุญาตให้ลาออกจากราชการตามโครงการฯ ออกจากราชการ 
ตุลาคม  ๒๕๕๔ ผู้รับผิดชอบดําเนินการเบิกจ่ายเงินก้อน เบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ และ  

เงินอื่นที่เกี่ยวข้องให้กับผู้เข้าร่วมมาตรการฯ 
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	 (โครงการเกษียณอายุก่อนกำหนด) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 
	ขั้นตอนดำเนินการ 



	  ๓. บัญชีข้อมูลตำแหน่งที่ระงับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๕)         
	๓. บัญชีข้อมูลตำแหน่งที่ระงับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๕) 
	๔. ตารางที่ ๔ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่หน่วยงานใช้ในการคัดกรองผู้เข้าร่วมมาตรการฯ                   
	(สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๖)                              
	  - ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 
	  - ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ   ระดับทรงคุณวุฒิ 
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