
  
 

           
  

ประกาศจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง  รบัสมัครคดัเลือกเพือ่บรรจุและแต่งตั้งบคุคลเขา้รบัราชการ 

                 ในตําแหนง่นกัเทคนิคการแพทย์ปฏบิตักิาร สังกดัสาํนกังานสาธารณสขุ 
   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

******************* 
 

  ด้วยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ 
ในตําแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ฉะน้ัน อาศัย
อํานาจตามความในมาตรา  ๕๕ มาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
หนังสือสํานักงาน ก.พ.  ที่ นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๖ ลงวันที่  ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ และที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๒ ลงวันที่ 
๒๑ กันยายน ๒๕๖๐ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ  โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปน้ี 

  ๑. ตาํแหน่งทีจ่ะบรรจุและแต่งตั้งและเงินเดือนทีจ่ะได้รบั   
  ตําแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ อัตราเงินเดือนระหว่าง  ๑๕,๐๐๐ - ๑๖,๕๐๐ บาท  

ทั ้งนี ้ อัตราเงินเดือนเป็นไปตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่  
๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

  ๒. จํานวนตําแหนง่ว่างคร้ังแรก  
  ตําแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ จํานวน  1 อัตรา ตําแหน่งเลขที่ 15316 กลุ่มงาน
เทคนิคบริการ  โรงพยาบาลบางซ้าย  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

  ๓. ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิของตําแหน่ง  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานด้านเทคนิคการแพทย์ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี                
 ๑. ดา้นการปฏบิตักิาร  
  (๑) ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการข้ันพ้ืนฐาน ควบคุมระบบคุณภาพ ตาม
มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับผลการตรวจวิเคราะห์ที่ถูกต้อง แม่นยํา และทันเวลา  
  (๒) รวบรวมข้อมูลทางวิชาการเบ้ืองต้นด้านเทคนิคการแพทย์ที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อนเพ่ือ
ประกอบการวางแผนหรือการจัดทํารายงานทางวิชาการ เพ่ือพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์ และสาธารณสุข  
  (๓) ติดตามประเมินผลและสรุปการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัย ด้านเทคนิคการแพทย์เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการที่รับผิดชอบ  
  (๔) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยสํารวจข้อมูลทางวิชาการเบ้ืองต้นที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
การวางแผนพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์และสาธารณสุข  

  ๒. ดา้นการวางแผน  
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด   
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  ๓. ดา้นการประสานงาน  
  (๑) ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและ ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  
  (๒) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

  ๔. ดา้นการบริการ  
  (๑) เผยแพร ่ความรู้ เก่ียวกับ งานการตรวจทางห้องปฏิบัติการให้ผู้ใช้บริการ ผู้ป่วย ญาติ 
และประชาชนทั่วไปเพ่ือให้มีความเข้าใจในการตรวจทางห้องปฏิบัติการ  
  (๒) สอน แนะนํา การปฏิบัติงาน แก่บุคลากรด้านสาธารณสุขและนักศกึษา เพ่ือให้มคีวามรู้
ความสามารถและทักษะทีจ่าํเป็นในการปฏิบัติงานทางห้องปฏิบัติการและแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ  
  (๓) ให้บริการข้อมูล แก่ผู้ที่เก่ียวข้อง ในเรื่องที่เก่ียวกับงานในความรับผดิชอบเพ่ือให้ได้ทราบ
ข้อมูลและความรู้ต่างๆท่ีเป็นประโยชน์สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  

  ๔. คณุสมบตัทิั่วไป  และคณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหน่งของผู้มีสทิธิเข้ารบัการคดัเลือก 
 ๔.๑ คณุสมบตัทิั่วไป 
         ผู้สมัครสอบ  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๓๖  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   ดังต่อไปน้ี 
         ก. คณุสมบตัทิั่วไป 
             (๑)  มีสัญชาติไทย  
             (๒)  มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปี  (นับถึงวันที่ย่ืนใบสมัคร) 
             (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
         ข. ลกัษณะต้องหา้ม 
 (๑)  เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
 (๒)  เป็นคนไรค้วามสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจติ   
ฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบ หรอืเป็นโรคตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. 
 (๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (๕)  เป็นกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ 
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๗)  เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ําคุก เพราะกระทํา 
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (๘)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ   หรือ 
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  (๙)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัย 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  หรือตามกฎมายอ่ืน 
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   (๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไลอ่อก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑   หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (๑๑) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  หรือเข้าปฏิบัติงาน 
หน่วยงานของรัฐ 
  ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน  ซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) 
(๑๐)  หรือ  (๑๑)  ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้  แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๘) 
หรือ (๙) ผู้น้ันต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกิน 
สองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐) ผู้น้ันต้องออกจากงานหรือออกจากราชการเกินสามปีแล้ว  
และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่  สําหรับผู้มีลักษณะต้องห้าม
ตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ แต่จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่
ได้รับการคัดเลือกต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองแล้ว 
  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือ
บรรจุเข้ารับราชการ ทั้งน้ี  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่ ๒๗  
มิถุนายน ๒๕๐๑  และตามความในข้อ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘    
       ๔.๒ คณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิค
การแพทย์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพเทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 

  ๕.  กําหนดการ และวิธกีารรบัสมัคร 
       ๕.๑ สถานที่รับสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอทราบรายละเอียดรับใบสมัครและย่ืนใบสมัคร
ด้วยตนเอง  ได้ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โทร 0 3524 1520 ต่อ 122 
       ๕.๒ ระยะเวลารับสมัคร  ต้ังแต่วันที่  20 มีนาคม 2561  ถึงวันที่  30 มีนาคม 2561   
ในวันและเวลาราชการ ภาคเช้าเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
       ๕.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครตําแหน่งละ ๒๐๐ บาท  
    เมื่อสมัครคัดเลือกแล้ว ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่มีการยกเลิก
การคัดเลือกคร้ังน้ีทั้งหมด  เน่ืองจากมีการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริตจึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสมัครคัดเลือกแก่
ผู้สมัคร เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตน้ัน 
       ๕.๔  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมคัร 
 (๑)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมแว่นตาดําและไม่สวมหมวก  ถ่ายคร้ังเดียวกันมาแล้ว 
ไม่เกิน  ๖  เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  ขนาด  ๑  น้ิว  จํานวน  ๓  รปู 
 (๒)  สําเนาปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียนแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา
ตรงกับตําแหน่งที่สมัครคัดเลือก หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติอย่างใดอย่างหน่ึง และสําเนา
ระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ  ทั้งน้ี ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการ
สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก 
ผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครคัดเลือก คือวันที่  30 มีนาคม 2561   
  กรณียังไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครได้  ก็ให้นําหนังสือรับรอง
วุฒิที่สถานศึกษาออกให้  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา  และ  วันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร  ซึ่งจะต้อง
อยู่ภายในกําหนดปิดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได้ 

/(3) สําเนาใบอนุญาต... 



- 4 - 
 

 (๓)  สําเนาใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือใบอนุญาตเป็น
ผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์     จํานวน    ๑   ฉบับ 
 (๔)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน    ๑   ฉบับ 
 (๕)  สําเนาหลกัฐานอ่ืน ๆ เช่น  ใบสําคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล ฯลฯ 
(ถ้ามี)   จํานวนอย่างละ  ๑   ฉบับ 
 (๖) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๕๓  ซึ่งได้แก่ 
 -  วัณโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ 
 -  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 -  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 -  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 -  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเร้ือรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามท่ี ก.พ. กําหนด 
             ทั้งน้ี  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผู้้สมัครเขียนคาํรับรองว่า  สําเนาถูกต้องและลงช่ือ
กํากับไว้ด้วย  (ให้นําหลักฐานต้นฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบด้วย) ทั้งน้ี ขอให้โหลดแบบฟอร์มใบรับรองแพทย์  
ได้ทางเว็บไซต์ http://job.ocsc.go.th หัวข้อ “สาระน่ารู”้ 

๖. เงื่อนไขในการสมัครคดัเลือก 
      ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัคร พรอ้มทั้งย่ืนหลักฐานในการสมคัรคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
การผิดพลาดอันเน่ืองมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครนํามาย่ืนไม่ตรงตาม
คุณวุฒิหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครคร้ังน้ีมาต้ังแต่ต้น 

  ๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิเข้ารบัการคดัเลือก  และกําหนดวัน เวลา สถานทีค่ดัเลือก
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเขา้รับการคัดเลือก  และกําหนดวัน  
เวลา  สถานทีค่ัดเลือกให้ทราบภายในวันที่  4 เมษายน 2561  ณ กลุม่งานทรัพยากรบุคคล สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา http://www.ayph.in.th/personal/index.php  

  ๘. หลกัสตูรและวิธกีารคดัเลือก    
    คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)    

เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา   
ประวัติการทํางาน  จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์  ทั้งน้ี  อาจใช้วิธีการอ่ืนใด
เพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่ใช้อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ  ประสบการณ ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์  ทศันคติ จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน  
คุณธรรม จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอ่ืน  เป็นต้น  และรวมถงึสมรรถนะหลกั  สมรรถนะทีจ่ําเป็นของตําแหน่ง 

  ๙. เกณฑ์การตดัสิน 
      ผู้ทีจ่ะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ  ๖๐ 

/10. การประกาศ... 
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