PAGE  
7

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ 5 หมวด 
	ลำดับ
	กิจกรรม
	คะแนนเต็ม
	คะแนน  ที่ได้
	แนวทาง
การประเมิน (คะแนน)

	1
	หมวดที่  1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มสมาชิก
1.1 “อุดมการณ์” หรือ “นโยบายหรือวัตถุประสงค์” 
ของการจัดตั้งชมรม

( ไม่มี

( มี  


( ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร


( เป็นลายลักษณ์อักษร 

	3
(0)

	
	- สอบถามจากกรรมการ  3 คน สมาชิกชมรม 7  คน
ทราบและตอบได้               อย่างน้อย ร้อยละ 80 (1)
- มีคำสั่งแต่งตั้ง / บันทึกของชมรม (1)
- มีบอร์ดแสดงข้อความอุดมการณ์ นโยบาย หรือวัตถุประสงค์ ติดตั้งในที่เห็นได้ชัดเจน (1)

	
	1.2 จำนวนสมาชิก   ทั้งหมด......................คน 

( เพศ  ชาย..............คน หญิง..............คน

( ช่วงอายุสมาชิก 


( ต่ำกว่า 50 ปี     
จำนวน.........................คน

( 50-59 ปี 
จำนวน.........................คน

( 60-69 ปี
จำนวน.........................คน


( 70-79 ปี
จำนวน.........................คน

( 80 ปีขึ้นไป
จำนวน.........................คน

( แบ่งกลุ่มสมาชิก เฉพาะผู้สูงอายุ ตามความสามารถในการประกอบกิจวัตรประจำวัน (สมาชิกกลุ่มผู้สูงอายุทั้งหมด..............คน)


( กลุ่มที่ 1 ช่วยเหลือตนเองได้ ช่วยเหลือผู้อื่น สังคม และชุมชนได้ (ติดสังคม)   จำนวน................ คน ร้อยละ..............


( กลุ่มที่ 2 ช่วยเหลือตนเองได้บ้าง (ติดบ้าน)
จำนวน................ คน ร้อยละ..............


( กลุ่มที่ 3 ช่วยเหลือตนเองไม่ได้ พิการ ทุพพลภาพ                                  (ติดเตียง)    จำนวน................ คน ร้อยละ..............

( การนำข้อมูลสมาชิกชมรมไปใช้ในการกำหนดแผนงาน/โครงการ และการจัด กิจกรรมต่างๆ ของชมรม

( ไม่มี

( มี ระบุ.................................................................................
.............................................................................................................

( มีการพัฒนาฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง
	5

	
	- มีทะเบียนรายชื่อ / ประวัติของสมาชิกชมรม / ฐานข้อมูลของสมาชิกชมรม  (1)
- มีสมาชิกที่มีอายุน้อยกว่า 60 ปี ไม่เกิน 1 ใน 4 ส่วนของสมาชิกที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป (.5)
- ต้องมีสมาชิกที่เป็น ผู้สูงอายุอย่างน้อยร้อยละ 50 ของประชากรผู้สูงอายุในชุมชนนั้นๆ

(1)
- มีแผนงาน/โครงการ และ กิจกรรมต่างๆ ของชมรม (2)
- สอบถามจากกรรมการ  3 คน สมาชิกชมรม 7  คน
ทราบและตอบได้               อย่างน้อย ร้อยละ 80 (.5)


	ลำดับ
	กิจกรรม
	คะแนนเต็ม
	คะแนน  ที่ได้
	แนวทาง
การประเมิน (คะแนน)

	
	1.3 สถานที่ตั้งชมรม

( ที่ทำการถาวรผู้อื่นสามารถติดต่อได้สะดวก

( ไม่มี

( มี ตั้งอยู่ที่ (ระบุได้เพียง 1 สถานที่)......................................


( มีป้ายแสดงชื่อชมรม และติดตั้งไว้ในที่เปิดเผย

( ไม่มี

( มี


( สถานที่ที่เอื้อต่อการทำกิจกรรมของสมาชิกชมรม


( ไม่มี


( มี ระบุ…..



( สะดวกและเอื้อต่อการทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง


( สะดวกและเอื้อต่อการทำกิจกรรมได้เป็นบางครั้ง
	3
(0)
(0)
(0)

	
	- มีสถานที่ทำการชมรม
(1)
- มีป้ายชมรมและติดตั้งไว้ในบริเวณที่เห็นได้ชัดเจน (1)
- ชมรมจะต้องมีสถานที่ และอุปกรณ์ที่ใช้งานได้ และสามารถอำนวยความสะดวกสำหรับการทำกิจกรรม (1)

	2
	หมวดที่  2  หมวดกรรมการ
2.1 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นทางการ 

( ไม่มี


( มี ระบุ…..



( ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร


( เป็นลายลักษณ์อักษร
	3

(0)

	
	-มีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษร (2)
- มีโครงสร้างคณะกรรมการ/ ติดตั้งไว้ในบริเวณที่เห็นได้ชัดเจน (1)

	
	2.2 กรรมการ หรือ ที่ปรึกษา ที่เป็นตัวแทนจากหน่วยงานภาครัฐ /องค์กรอื่นๆ

( ไม่มี

( มี ระบุ….

· รพ./สอ.
(  อปท.
· ข้าราชการบำนาญ
(
อผส. / อสม.
· แกนนำชุมชน
        (  ปราชญ์ชาวบ้าน
                     (   อื่นๆ ระบุ…………….………………………..…
	1
(0)

	
	- มีกรรมการ หรือ ที่ปรึกษา ที่เป็นตัวแทนจากหน่วยงานภาครัฐ /องค์กรอื่นๆ (1)


	
	2.3 การกำหนดบทบาทหน้าที่ของกรรมการ

( ไม่มี

( มี ระบุ….



( ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร


( เป็นลายลักษณ์อักษร
	2
(0)

	
	- มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของกรรมการชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร (2)


	ลำดับ
	กิจกรรม
	คะแนนเต็ม
	คะแนน  ที่ได้
	แนวทาง
การประเมิน (คะแนน)

	
	2.4 การสมัครเป็นสมาชิกสาขาสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย               ประจำจังหวัด

( ไม่สมัคร


( สมัคร 
	3
(0)

	
	- ถ้าสมัครแล้วต้องมีหนังสือรับรองการเป็นสมาชิกสาขาสภาฯ (3)

	
	2.5 ประชุมคณะกรรมการทุกเดือน

( ไม่มี


( มี ระบุ….


( กำหนดไว้เป็นแผนรายปี


( การจัดประชุมตามแผน  
	2
(0)

	
	- มีแผนกำหนดการประชุม (.5)
- กรรมการเข้าร่วมประชุมตามแผนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  (1.5)

	
	2.6 ประชุมคณะกรรมการกับองค์กรภายนอกในรอบ 1 ปี ที่ผ่านมา


( ไม่มี

(  มี  
	1
(0)

	
	- กรรมการชมรมมีการเข้าร่วมประชุมกับองค์กรภายนอก (1)

	
	2.7 การประชุมใหญ่สมาชิกในรอบปี ที่ผ่านมา

( ไม่มี


( มี ระบุ….


( กำหนดไว้เป็นแผนรายปี


( การจัดประชุมตามแผน
	2
(0)

	
	- มีแผนกำหนดการประชุม (.5)
- กรรมการ/สมาชิกเข้าร่วมประชุมตามแผน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  (1.5)

	3
	หมวดที่  3  หมวดกฎ กติกา
3.1 การกำหนดกฎ กติกา หรือ ระเบียบข้อบังคับ ในการบริหารชมรม

( ไม่มี

( มี ระบุ….


( ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร


( เป็นลายลักษณ์อักษร (ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ)



( หลักเกณฑ์การเป็นกรรมการ / สมาชิก 



( บทบาทกรรมการ / สมาชิก



( ระเบียบการเงิน



( แผนงาน/โครงการการจัดกิจกรรม



( การเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม เช่น                


      การประชุม การช่วยเหลือสมาชิก และ อื่น ๆ
	5
(0)

	
	- สอบถามจากกรรมการ  3 คน สมาชิกชมรม 7 คน
ทราบและตอบได้                อย่างน้อยร้อยละ 80 (1)
- มีเอกสารบันทึก กฎ กติกา ระเบียบข้อบังคับ
แนวทางการปฏิบัติ กำกับ ติดตาม และ การประเมินผล (3)
- มีประกาศ กฎ กติกา ระเบียบข้อบังคับ 
แนวทางการปฏิบัติ (1)



	ลำดับ
	กิจกรรม
	คะแนนเต็ม
	คะแนน  ที่ได้
	แนวทาง
การประเมิน (คะแนน)

	
	3.2 การตรวจสอบด้านการเงินของชมรม

( ไม่มี


( มี ระบุ….


( ไม่ประกาศให้สมาชิกทราบ


( ประกาศให้สมาชิกทราบ
 
	5
(0)
	
	- สอบถามจากกรรมการ  3 คน สมาชิกชมรม 7 คน
ทราบและตอบได้                อย่างน้อยร้อยละ 80 (1)
- มีสมุดบันทึกการรับจ่ายที่เป็นปัจจุบัน (2)
- มีคณะกรรมการด้านการเงิน (2)

	4
	หมวดที่  4  หมวดการระดมทุน ในรอบ 1 ปี ที่ผ่านมา 
4.1 จากสมาชิก

( ไม่มี

( มี   ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ


( ค่าสมาชิกชมรม 
( ออมทรัพย์สัจจะ


 ( กองทุน
( สหกรณ์


( ฌกส. 
( อื่นๆ …………………
	5
(0)
	
	- มีการระดมทุนจากสมาชิก (3)
- มีการจัดเก็บเงินอย่างเป็นระบบ (บัญชีธนาคาร)  (1)
- มีการรวมเข้าเป็นกองทุน เพื่อกิจกรรมของชมรม (1)

	
	4.2 จากแหล่งอื่น ๆ

( ไม่มี


( มี ระบุ…..


( อปท.
(  หน่วยงานภาครัฐอื่นๆ



( ชุมชน

( องค์กรเอกชน


( อื่นๆ……………………………………………….
	3
(0)
	
	- มีหลักฐาน/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ได้ รับการสนับสนุนงบ ประมาณจากแหล่งอื่นๆ (3)


	5
	หมวดที่  5  หมวดกิจกรรม
5.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายที่ชมรมเป็นผู้ริเริ่ม/มีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับประโยชน์

( ไม่มี




( มี  ระบุ….
               
( การจัดประชุมเพื่อให้ความรู้ สอน สาธิต


( การจัดหาอุปกรณ์ต่างๆ ที่จำเป็นในการจัดกิจกรรม


( การออกกำลังกายร่วมกันอย่างน้อย 30 นาที 
ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง /สัปดาห์ โดยมีสมาชิกเป็นผู้นำการออกกำลังกาย



( มีรูปแบบการออกกำลังกายที่หลากหลายเหมาะกับสุขภาพของสมาชิก


( การพัฒนารูปแบบหรือพัฒนาเครื่องมือการออกกำลังกายสำหรับผู้สูงอายุ
	15
(0)
(1)
(1)
(1)
(.5)
(1)

	
	ให้คะแนนกิจกรรมที่มีการดำเนินการเป็นรายข้อโดยพิจารณาร่วมกับ
- สอบถามจากกรรมการ    3 คน สมาชิกชมรม 7  คน
ทราบและตอบได้               อย่างน้อย ร้อยละ 80

- มีแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม 
- สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม ของชมรม
อย่างน้อย ร้อยละ 80
- มีบันทึกกิจกรรม/ภาพ


	ลำดับ
	กิจกรรม
	คะแนนเต็ม
	คะแนน  ที่ได้
	แนวทาง
การประเมิน (คะแนน)

	5
	กิจกรรม 
5.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายที่ชมรมเป็นผู้ริเริ่ม/มีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับประโยชน์ (ต่อ)


( กิจกรรมส่งเสริมการบริโภคอาหารตามหลักโภชนาการ


( การประเมินความรู้/พฤติกรรมสุขภาพ 


( การตรวจสุขภาพประจำปี 


( การเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง คำนวณดัชนีมวลกาย และวัดรอบเอว 


( การส่งต่อเพื่อการตรวจรักษาต่อเนื่อง เมื่อตรวจพบความเสี่ยง/ตรวจพบความผิดปกติ

( การนำข้อมูลด้านสุขภาพกายของผู้สูงอายุไปจัดกิจกรรมส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาสุขภาพ

( ช่องทาง/กระบวนการให้ความรู้ ข้อมูล ข่าวสารด้านสุขภาพแก่สมาชิก


( สมาชิกชมรมได้รับทราบข้อมูลสถานะสุขภาพ
ทางกายของตนเอง


( การเป็นวิทยากรให้ความรู้ 


( บุคคลต้นแบบสุขภาพดี (ตามมาตรฐานสุขภาพอนามัยที่พึงประสงค์ของผู้สูงอายุ) อายุ 60-79 ปี 


( บุคคลต้นแบบสุขภาพดี (ตามมาตรฐานสุขภาพอนามัยที่พึงประสงค์ของผู้สูงอายุ) อายุ 80 ปีขึ้นไป 


( ผลงานเด่น/นวตกรรม
	(1)
(.5)
(.5)
(1)
(.5)
(1)
(.5)
(.5)
(1)
(1)
(1)
(2)
	
	ให้คะแนนกิจกรรมที่มีการดำเนินการเป็นรายข้อโดยพิจารณาร่วมกับ (ต่อ)
- สมุดบันทึกสุขภาพผู้สูงอายุ 
- ทะเบียน/ฐานข้อมูลสมาชิกที่เป็นปัจจุบัน
- แบบประเมินต่างๆ
- ระบบการส่งต่อ


	
	5.2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปากที่ชมรมเป็นผู้ริเริ่ม/มีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับประโยชน์

( ไม่มี

( มี  ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ ….


1. กิจกรรมที่ดำเนินการโดยเจ้าหน้าที่



( การให้ความรู้ ฝึกทักษะ ด้านการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก

           
( ตรวจสุขภาพช่องปาก และ ให้บริการส่งเสริมป้องกัน                     

	10
(0)

(1)

(1)

	
	ให้คะแนนกิจกรรมที่มีการดำเนินการเป็นรายข้อโดยพิจารณาร่วมกับ
- สอบถามจากกรรมการ    3 คน สมาชิกชมรม 7  คน
ทราบและตอบได้               อย่างน้อย ร้อยละ 80

- มีแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม


	ลำดับ
	กิจกรรม
	คะแนนเต็ม
	คะแนน  ที่ได้
	แนวทาง
การประเมิน (คะแนน)

	
	5.2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปากที่ชมรมเป็นผู้ริเริ่ม/มีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับประโยชน์ (ต่อ)


2. กิจกรรมที่ดำเนินการโดยชมรม
           



( ให้ความรู้ ฝึกทักษะ การดูแลสุขภาพช่องปาก



( จัดสิ่งแวดล้อมหรือสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก เช่น มุมความรู้ สถานที่แปรงฟัน นโยบาย หรือข้อตกลงร่วมในการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก เป็นต้น
          


( ตรวจช่องปากโดยสมาชิกชมรมเอง หรือ ร่วมกับ อสม. / อผส.



( กิจกรรมอื่นๆ เช่น ส่งเสริมพฤติกรรมไม่กินหวาน สร้างนวตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก เป็นแหล่งเรียนรู้ดูงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชมรมอื่น รณรงค์สร้างกระแส ขยายผลไปยังกลุ่มวัยอื่นๆ เป็นต้น


3. ผลลัพธ์ของการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก



( สมาชิกแปรงฟัน / ทำความสะอาดช่องปากก่อนนอนทุกวัน



( สมาชิกแปรงฟัน / ทำความสะอาดช่องปากถูกวิธี
	(1)
(1)
(1)
(1)
(4)

	
	ให้คะแนนกิจกรรมที่มีการดำเนินการเป็นรายข้อโดยพิจารณาร่วมกับ (ต่อ)
- มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม 
อย่างน้อย ร้อยละ 80

- มีบันทึกกิจกรรม/ภาพ
- สมุดบันทึกสุขภาพผู้สูงอายุ
- แบบประเมินต่างๆ
- ระบบการส่งต่อ
- สุ่มสอบถามสมาชิก
อย่างน้อย 10 คน
ปฏิบัติได้ 9-10 คน = 4

ปฏิบัติได้   7-8 คน = 3

ปฏิบัติได้   5-6 คน = 2

ปฏิบัติได้   < 5 คน = 1

	
	5.3 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตที่ชมรมเป็นผู้ริเริ่ม/มีส่วนร่วมคิด    ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับประโยชน์  โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข / อสม./สมาชิกชมรม

( ไม่มี

( มี  ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ

               
( การจัดประชุมเพื่อให้ความรู้ สอน สาธิต 

( การจัดหาอุปกรณ์ต่างๆ ที่จำเป็นในการจัดกิจกรรม

( การประเมินความรู้/พฤติกรรมการดูแลสุขภาพจิต 


( การประเมินสุขภาพจิตที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ  


( การประเมินความเครียด  


( การประเมินภาวะซึมเศร้า  


( การประเมินภาวะสมองเสื่อม  

( การส่งต่อเพื่อการตรวจรักษาต่อเนื่อง เมื่อตรวจพบความเสี่ยงหรือความผิดปกติทางสุขภาพจิต


( มีการนำข้อมูลด้านสุขภาพจิตของผู้สูงอายุไปจัดกิจกรรมส่งเสริมหรือแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต
	10
(0)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(.5)
(.5)
(1)
(1)
	
	ให้คะแนนกิจกรรมที่มีการดำเนินการเป็นรายข้อโดยพิจารณาร่วมกับ
- สอบถามจากกรรมการ    3 คน สมาชิกชมรม 7  คน
ทราบและตอบได้               อย่างน้อย ร้อยละ 80

- มีแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม
- มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม 
อย่างน้อย ร้อยละ 80
- มีบันทึกกิจกรรม/ภาพ
 - สมุดบันทึกสุขภาพผู้สูงอายุ
- แบบประเมินต่างๆ
- ระบบการส่งต่อ

	ลำดับ
	กิจกรรม
	คะแนนเต็ม
	คะแนน  ที่ได้
	แนวทาง
การประเมิน (คะแนน)

	
	5.3 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตที่ชมรมเป็นผู้ริเริ่ม/มีส่วนร่วมคิด    ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับประโยชน์  โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข / อสม./สมาชิกชมรม (ต่อ)


( สมาชิกชมรมได้รับทราบข้อมูลสถานะสุขภาพทางจิตของตนเอง

( ผลงานเด่น/นวัตกรรม
	(1)
(1)
	
	

	
	54  กิจกรรมทางสังคมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสาธารณะประโยชน์ ที่ชมรมเป็นผู้ริเริ่ม/มีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับประโยชน์

( ไม่มี


( มี  ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ


( การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิทธิของผู้สูงอายุ


( การได้รับสิทธิด้านการเงินและการช่วยเหลืออื่นๆ จาก กระทรวงพัฒนาสังคมฯ  

 

               
( การจัดประชุมเพื่อให้ความรู้ ฝึกปฏิบัติ การพัฒนาทักษะ ด้านอาชีพเสริมตามความต้องการของสมาชิก 


( กิจกรรมเสริมสร้างรายได้ของชมรม


( เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬา กีฬาพื้นบ้าน นันทนาการที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุภายในชมรม ระหว่างชมรม และ/หรือ ร่วมกับชุมชน


( การชักชวนสมาชิกในครอบครัว ญาติพี่น้อง ร่วมปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 



( การเยี่ยมเยียนสมาชิกและผู้สูงอายุที่เจ็บป่วย 
ทุพพลภาพ พิการ และการช่วยเหลือสงเคราะห์เงิน / สิ่งของแก่สมาชิก

( การเป็นจิตอาสา ในทีมเยี่ยมบ้านร่วมกับอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุหรือเจ้าหน้าที่สาธารณสุข เพื่อให้การช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุในชุมชนที่เจ็บป่วย ทุพพลภาพ พิการ อย่างน้อยสัปดาห์ละ
1 ครั้ง 


( การทำกิจกรรมร่วมกับศูนย์พัฒนาเด็ก/โรงเรียน

( การเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการวัดส่งเสริมสุขภาพและ การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวัด


( การใช้วัดส่งเสริมสุขภาพเป็นสถานที่ตั้ง หรือ จัดกิจกรรมชมรมผู้สูงอาย
	15
(0)

(.5)
(.5)
(.5)
(.5)
(.5)
(.5)
(1)
(1)
(.5)
(1)
(1)

	
	ให้คะแนนกิจกรรมที่มีการดำเนินการเป็นรายข้อโดยพิจารณาร่วมกับ
- สอบถามจากกรรมการ  
3 คน สมาชิกชมรม 7  คน
ทราบและตอบได้               อย่างน้อย ร้อยละ 80

- ทะเบียน/ฐานข้อมูลสมาชิกที่เป็นปัจจุบัน
- มีแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม
- สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม
อย่างน้อย ร้อยละ 80
- มีบันทึกการทำกิจกรรมของชมรม
และการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรต่างๆ

- มีบันทึกภาพกิจกรรม


	ลำดับ
	กิจกรรม
	คะแนนเต็ม
	คะแนน  ที่ได้
	แนวทาง
การประเมิน (คะแนน)

	
	5.4 กิจกรรมทางสังคมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสาธารณะประโยชน์ ที่ชมรมเป็นผู้ริเริ่ม/มีส่วนร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับประโยชน์ (ต่อ)



( การเข้าร่วมเป็นประธาน/คณะกรรมการ/ที่ปรึกษาในกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐ ชุมชน



( การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมของชมรม / ชุมชน
 


( การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อดำรงรักษา สืบสาน และพัฒนาด้านพุทธศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญา กิจกรรมอื่นๆ ของชุมชน หน่วยงาน องค์กร


( การจัดตั้งคลังสมองด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเชี่ยวชาญอื่นๆ รวมถึงการเผยแพร่ถ่ายทอด ทั้งภายใน/ภายนอกชุมชน โดยอิงแนวทางกระทรวงวัฒนธรรม


( การเป็นวิทยากร

( การขยายผลและเป็นพี่เลี้ยงในการสร้าง/พัฒนาชมรมฯ 


( การไปศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับชมรมผู้สูงอายุ 


( ผลงานเด่น/นวตกรรมด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น/ความเชี่ยวชาญอื่นๆ 


	(1)
(1)
 (1)
(1)
(1)
(1)
(.5)
(1)
	
	

	
	5.5 ชมรมเป็นแหล่งศึกษาดูงาน การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้กับสมาชิกชมรม / ระหว่างชมรม / หน่วยงานอื่นๆ  ในรอบ 1 ปี ที่ผ่านมา

( ไม่มี


 ( มี ระบุกิจกรรม ชมรม หน่วยงาน/องค์กร จำนวนผู้ที่เข้าศึกษาดูงานชมรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้1......................................................................................................... 
2………………………………………….…………………………
3………………………….…………………… (ตั้งแต่ 3 ครั้งขึ้นไป)
	5
(0)
(2)
(3)
(5)
	
	ให้คะแนนกิจกรรมที่มีการดำเนินการเป็นรายข้อ
โดยพิจารณาร่วมกับ
- มีบันทึกกิจกรรมต่างๆ
-สมุดบันทึกการเยี่ยมชมรม

-มีบันทึกภาพกิจกรรม


	
	5.6 กิจกรรมอื่นๆ ในรอบ 1 ปี ที่ผ่านมา

( ไม่มี


(  มี ระบุกิจกรรม

          1. ……………………………………………….………



2. ……………………………(ตั้งแต่ 2 กิจกรรมขึ้นไป)


3. ………………………………………………………
	2
(0)
(1)
(2)
	
	ให้คะแนนกิจกรรมที่มีการดำเนินการเป็นรายข้อโดยพิจารณาร่วมกับ
- สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 80
- มีบันทึก/ภาพกิจกรรม

	คะแนนรวมทั้งสิ้น
	100
	
	


คู่มือการประเมินรับรองมาตรฐานชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ
วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ชมรมผู้สูงอายุใช้เป็นเครื่องมือ และ แนวทางในการประเมิน และ พัฒนาตนเองให้ได้มาตรฐานชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ
2. เพื่อให้ทีมประเมินระดับตำบล อำเภอ จังหวัด และระดับเขต ใช้เป็นเครื่องมือ และ แนวทาง ในการประเมินรับรองมาตรฐานชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ
หลักเกณฑ์การให้คะแนนการดำเนินงานตามมาตรฐานชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ 5 หมวด ดังนี้


1)  หมวดข้อมูลทั่วไปของกลุ่มสมาชิกชมรม 
คะแนนเต็ม
11  คะแนน


2)  หมวดกรรมการ


คะแนนเต็ม
14  คะแนน


3)  หมวดกฎ กติกา


คะแนนเต็ม
 10 คะแนน


4)  หมวดการระดมทุน


คะแนนเต็ม
  8  คะแนน



5)  หมวดกิจกรรม 


คะแนนเต็ม
57  คะแนน
แบ่งเป็น


     - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย

คะแนน

15  คะแนน


     - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
คะแนน

10  คะแนน


     - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิต

คะแนน

10  คะแนน


     - กิจกรรมทางสังคม


คะแนน

15  คะแนน


 - กิจกรรมการเป็นแหล่งศึกษาดูงาน
คะแนน

  5  คะแนน


 - กิจกรรมอื่นๆ ในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา
คะแนน      
  2  คะแนน
 



คะแนนรวมทั้ง 5 หมวด
100
คะแนน



เกณฑ์ในการตัดสินเพื่อประเมินรับรองมาตรฐานชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ

ระดับดีเด่น

ได้คะแนน
80
คะแนนขึ้นไป

ระดับดีมาก

ได้คะแนน
70-79
คะแนน

ระดับดี


ได้คะแนน
60-69
คะแนน

ระดับพื้นฐาน

ได้คะแนน
50-59
คะแนน
กระบวนการและขั้นตอนการประเมินรับรองมาตรฐานชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ
1.
ชมรมผู้สูงอายุประเมินตนเองและขอรับการประเมินรับรองจากทีมประเมินรับรอง
2.
ทีมประเมินรับรองชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ ดำเนินการประเมินรับรอง ดังนี้

ระดับพื้นฐาน
 และ ระดับดี
ประเมินรับรองโดยทีม ระดับตำบล และ ระดับอำเภอ

ระดับดีมาก


ประเมินรับรองโดยทีม ระดับจังหวัด

ระดับดีเด่น


ประเมินรับรองโดยทีม ระดับเขต
3.
ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ ที่ผ่านการประเมินรับรองตามมาตรฐานจะได้รับเกียรติบัตร หรือ โล่ ดังนี้

3.1
การรับเกียรติบัตรรับรองระดับพื้นฐาน และ ระดับดี ทีมประเมินรับรองระดับตำบล ทำหนังสือส่งผลการประเมินรับรองชมรมผู้สูงอายุ มาที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เพื่อขอรับการประเมินรับรองจากทีมประเมินระดับอำเภอ  และ ขอรับเกียรติบัตร จาก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด กรณีที่ผลการประเมินรับรองผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข

3.2
การรับเกียรติบัตรรับรองระดับดีมาก ทีมประเมินรับรองระดับอำเภอ ทำหนังสือส่งผลการประเมินรับรองชมรมผู้สูงอายุ เพื่อขอรับการประเมินรับรองจากทีมระดับจังหวัด และ ขอรับเกียรติบัตร มาที่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด กรณีที่ผลการประเมินรับรองผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข 

3.3
การรับโล่ระดับดีเด่น ทีมประเมินรับรองระดับจังหวัด ทำหนังสือส่งผลการประเมินรับรองชมรมผู้สูงอายุ เพื่อขอรับการประเมินรับรองจากทีมประเมินระดับเขต และ ขอรับโล่ ระดับเขต ระดับกรมอนามัย มาที่ ศูนย์อนามัยที่ 6 กรณีที่ผลการประเมินรับรองผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข
4.
เงื่อนไขการประเมิน และ ระยะเวลาของเกียรติบัตร และ โล่ รับรองมาตรฐานชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ

4.1
ชมรมผู้สูงอายุที่จะขอรับการประเมินรับรองมาตรฐาน จะต้องเป็นชมรมที่จัดตั้งและดำเนินการมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

4.2
ชมรมผู้สูงอายุที่จะขอรับการประเมินรับรองมาตรฐาน จะต้องเป็นชมรมที่มีผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องในปีที่ขอประเมินรับรอง ไม่น้อยกว่า 6 เดือน

4.3
เกียรติบัตร และ โล่ รับรองมาตรฐานชมรมผู้สูงอายุคุณภาพทุกระดับ มีอายุ 2 ปี เมื่อครบกำหนดชมรมผู้สูงอายุจะต้องขอรับการประเมินรับรองซ้ำ ยกเว้นกรณีต้องการเลื่อนระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น ชมรมผู้สูงอายุสามารถขอรับการประเมินรับรองก่อนครบกำหนดได้

4.4
กรณีที่ผลการประเมินรับรองชมรมผู้สูงอายุคุณภาพทุกระดับยังไม่ผ่านตามเกณฑ์ ชมรมผู้สูงอายุจะต้องพัฒนา ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากทีมประเมินรับรองของจังหวัด และทำการประเมินรับรองซ้ำ หากผลการประเมินรับรองซ้ำยืนยันผ่านเกณฑ์มาตรฐาน สามารถดำเนินการขอรับเกียรติบัตรรับรองได้ หากผลการประเมินรับรองซ้ำยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานในระดับที่ขอประเมินรับรอง ให้รับเกียรติบัตรรับรองในระดับที่ต่ำลงมา 

4.5
ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพที่มีคะแนนรวมผ่านเกณฑ์มาตรฐาน “ดีเด่นระดับระดับจังหวัด” จะได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ และ รับโล่ ระดับกรม จังหวัดละ 1 ชมรม และจะได้รับการคัดเลือกไปนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ ระดับเขต ต่อไป


4.6
ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพที่มีคะแนนรวมผ่านเกณฑ์มาตรฐานสูงสุดเป็นลำดับที่ 1 คัดเลือกเป็นชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ “ดีเด่นระดับระดับเขต” จะได้เป็นตัวแทนระดับเขตไปนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ ระดับกรมต่อไป
คะแนนการนำเสนอสรุปผลการดำเนินงาน (เฉพาะชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ ระดับดีเด่น)


โดยเนื้อหาและภาพกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ ที่สอดคล้องกับการดำเนินงานตามมาตรฐานที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป  ทำกิจกรรมอะไร (What) ทำที่ไหน (Where) ทำอย่างไร (How) ผลลัพธ์ที่ได้ (Input/Impact) ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรคและแนวทาง แก้ไข/พัฒนา 


การนำเสนอสรุปผลการดำเนินงาน แบ่งเป็น 2 ส่วน   คะแนนรวม
   50 
คะแนน    ได้แก่


1.
เอกสารรูปเล่ม พร้อมภาพกิจกรรม 

  คะแนน
  
   30
คะแนน



หลักการให้คะแนน พิจารณาจาก 

-  ความสามารถในการจัดทำรูปเล่มเอกสาร รูปแบบการนำเสนอ เนื้อหาน่าสนใจ อ่านง่าย สวยงาม 
20    คะแนน


-  ส่งเอกสารจำนวน 5 เล่ม ให้คณะกรรมการก่อนวันออกประเมินรับรอง อย่างน้อย 1 สัปดาห์

10    คะแนน



2.
การนำเสนอด้วยวาจา และการแสดงผลงาน
คะแนน

20
คะแนน





หลักการให้คะแนน พิจารณาจาก

-  ความสามารถในการนำเสนอ เนื้อหาน่าสนใจ อ่านง่าย สวยงาม
   
  5
คะแนน 

-  ความสามารถในการใช้สื่อนำเสนอ / การตอบข้อซักถาม

   
  5
คะแนน


-  ความสามารถในการแสดงผลงาน




10
คะแนน
ทีมประเมินรับรองมาตรฐานชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ
1.
มีหน้าที่ในการให้คำปรึกษา และ ประเมินรับรองมาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพของชมรมผู้สูงอายุในพื้นที่ ในแต่ละระดับที่กำหนดในกระบวนการประเมินรับรอง
2.
คุณลักษณะของทีมประเมินรับรอง

2.1
ทีมประเมินระดับตำบล/ระดับอำเภอ


- มีหน้าที่ ให้การปรึกษา และ ประเมินรับรองมาตรฐานชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ ระดับพื้นฐาน และ ระดับดี


- ในแต่ละอำเภอควรมีทีมประเมินรับรอง อย่างน้อย 2 ทีม ในการออกประเมินรับรองแต่ละครั้ง สมาชิกทีมประเมินควรมีไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ส่วนของทีมประเมินที่ได้รับการแต่งตั้ง จึงจะสามารถรับรองผลการประเมินได้ และในกรณีที่จำเป็น
ผู้ประเมินสามารถทำหน้าที่ประเมินข้ามทีมได้


- ทีมประเมินรับรอง ใน 1 ทีม มีสมาชิกจำนวน 5 คน ประกอบด้วย



- ฝ่ายสาธารณสุข ได้แก่ บุคลากรจาก สสอ., รพ., สอ./ศูนย์สุขภาพชุมชน ในเขตที่ตั้งของชมรมผู้สูงอายุที่ขอรับการประเมินรับรอง จำนวน 3 คน



- ฝ่ายท้องถิ่น ได้แก่ บุคลากร จาก อปท. ในเขตที่ตั้งของชมรมผู้สูงอายุที่ขอรับการประเมินรับรอง จำนวน 1 คน



- ตัวแทนจากชมรมผู้สูงอายุอื่นๆ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ในระดับอำเภอ จำนวน 1 คน




2.2
ทีมประเมินระดับจังหวัด 


- มีหน้าที่ ให้การปรึกษา และ ประเมินรับรองมาตรฐานชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ ระดับดีมาก และ ระดับดีเด่น


- ในแต่ละจังหวัดควรมีทีมประเมินรับรอง จำนวน 1 ทีม ในการออกประเมินรับรองแต่ละครั้ง สมาชิกทีมประเมินควรมีไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ส่วนของทีมประเมินที่ได้รับการแต่งตั้ง จึงจะสามารถรับรองผลการประเมินได้


- ทีมประเมินรับรอง ใน 1 ทีม มีสมาชิกจำนวน 6 คน ประกอบด้วย



- ฝ่ายสาธารณสุข ได้แก่ บุคลากรจาก สสจ. ในเขตที่ตั้งของชมรมผู้สูงอายุที่ขอรับการประเมินรับรอง จำนวน 
3 คน (บุคลากรผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ และ บุคลากรด้านทันตสาธารณสุข)



- ฝ่ายท้องถิ่น ได้แก่ บุคลากร จาก อบจ./พมจ.ในเขตที่ตั้งของชมรมผู้สูงอายุที่ขอรับการประเมินรับรอง จำนวน 1 คน



- ผู้แทนจากสาขาสภาผู้สูงอายุประจำจังหวัด จำนวน 1 คน



- ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้แทนหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 1 คน

2.3
ทีมประเมินระดับเขต 


- มีหน้าที่ ให้การปรึกษา และ ประเมินรับรองมาตรฐานชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ ระดับดีเด่น


- ทีมประเมินรับรอง ระดับเขต มีจำนวน 1 ทีม ในการออกประเมินรับรองแต่ละครั้ง สมาชิกทีมประเมินควรมีไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ส่วนของทีมประเมินที่ได้รับการแต่งตั้ง จึงจะสามารถรับรองผลการประเมินได้


- ทีมประเมินรับรอง ใน 1 ทีม มีสมาชิกจำนวน 7 คน ประกอบด้วย



- ทีมสหสาขาวิชาชีพของศูนย์อนามัยที่ 6 อย่างน้อย 3 คน (นักวิชาการสาธารณสุข ทันตบุคลากร โภชนาการ พยาบาลวิชาชีพ)



- ผู้แทนศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 จำนวน 1 คน



- ผู้แทนจากหน่วยงาน ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุขอนแก่น จำนวน 1 คน



- ผู้แทนจากโรงพยาบาลขอนแก่น จำนวน 1 คน



- ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จังหวัดขอนแก่น จำนวน 1 คน

สรุปขั้นตอนการประเมินรับรองมาตรฐานชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ


















































สสอ. ทำหนังสือส่งผลการประเมินรับรองและขอรับเกียรติบัตรจาก สสจ.








ผู้แทน จาก สสจ. และ ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพระดับดีเด่น                                                                                                        เข้าร่วมการประชุมวิชาการ นำเสนอผลงาน  และ รับโล่ ระดับเขต ระดับกรม








ศูนย์อนามัยที่ 6 ทำหนังสือส่งผล


การประเมินรับรองชมรมผู้สูงอายุคุณภาพระดับดีเด่น ผ่าน สสจ. 








ทีมประเมินรับรอง


ระดับเขต                                  ออกประเมินรับรอง








สสจ. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ                       มอบเกียรติบัตรรับรองมาตรฐาน 


ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ                      ระดับดี ระดับดีมาก และ ระดับดีเด่น








ระดับดีเด่น : สสจ. ทำหนังสือส่งผลการประเมิน เพื่อขอรับการประเมินรับรอง และ ของรับโล่ ระดับเขต ระดับกรมอนามัย มาที่ ศูนย์อนามัยที่ 6





กรณีผ่านตาม                เกณฑ์มาตรฐาน                              - ระดับพื้นฐาน


- ระดับดี


- ระดับดีมาก


- ระดับดีเด่น








สสอ. ทำหนังสือส่งผลการประเมินรับรองและขอรับเกียรติบัตรจาก สสจ.


- ระดับพื้นฐาน


- ระดับดี


- ระดับดีมาก








ชมรมฯ พัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ





ชมรมผู้สูงอายุ


ประเมินตนเอง             - ระดับพื้นฐาน


- ระดับดี


- ระดับดีมาก


- ระดับดีเด่น








ทำหนังสือส่งผลการประเมินตนเอง และขอรับการประเมินรับรอง


ที่ สสอ. / สสจ.


ประเมินตนเอง





กรณีไม่ผ่านตาม                เกณฑ์มาตรฐาน                              - ระดับพื้นฐาน


- ระดับดี


- ระดับดีมาก


- ระดับดีเด่น








ทีมประเมินรับรอง


ระดับตำบล/อำเภอ/จังหวัด              ออกประเมินรับรอง














สรุปการจัดประชุมปฏิบัติการ 8-9 มี.ค. 2553 : คู่มือการดำเนินงาน “ตำบลต้นแบบด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว”

