
แนวทางการจัดทําแผนรายรับ-รายจายเงินบํารุง 
หนวยบริการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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1. แนวทางการจัดทําแผนเงินบํารุง

2.แบบฟอรมแผนรายรับ - รายจายเงินบํารุง

3.ประเด็นคําถามท่ีเกี่ยวของ



แผนรายรับ-รายจายเงินบํารุง : รายการในแผนรายรับ-รายจายเงินบํารุงแสดงตามลักษณะรายการ และจะรวมการเปลี่ยนแปลงทั้งหมด

ที่เปนเงินบาํรุง หรือมีผลที่ทําใหเงินบํารุงเพ่ิมขึ้นลดลง และมีเงินบํารุงเหลืออยูเทาใด ในป 25xx

+ ประมาณการ
เงินเขา

- ประมาณการ
เงินออก

ประมาณ

เงินบํารุงคงเหลือ

รายรับจากการดําเนินงาน

รายรับอื่น

รายจาย :

งบบุคลากร

งบดําเนินงาน

งบลงทุน

งบกลาง

เงินบํารุง : เงินบํารุงตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบํารุงของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2562

1) เงินที่หนวยบริการไดรับไวเปนกรรมสิทธิ์เนื่องจากการดําเนินงานหรือเพ่ือการดําเนินงานในกิจการของหนวยบริการ (ยกเวนเงินงบประมาณรายจาย)

2) เงินรายรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ กองทุนประกันสังคม หรือกองทุนอ่ืนที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายวาดวยการนั้น ๆ

3) เงินที่มีผูบริจาคหรือมอบใหโดยระบุวัตถุประสงคหรือไมระบุวัตถุประสงคหรือระบุวัตถุประสงคไวไมชัดแจง ยกเวนเงินงบประมาณ  ฯ



1. แนวทางการจัดทําแผนเงินบํารุง

ขั้นตอนวางแผน ขั้นตอนบริหารแผน
ขั้นตอน ติดตามและ

ประเมินผล

1.ขอมูลนําเขาจาก
ศูนยรายได  บัญชี/หนวยงานจัดซื้อ

ยุทธศาสตร/กก. CFO รพ. 

2.วางแผน
ยุทธศาสตร / กก.CFO รพ.

กก. CFO รพ./คกก. บริหาร รพ. กก. CFO รพ./จ./เขต



แหลงท่ีมาขอมูลในการจัดทําแผนเงินบํารุง 

1. รายได กองทุนตาง ๆ  และ รายรับจริง จาก ศูนยรายได + บัญชี  

2. รายจาย ที่ซ้ือจากหนวยจัดซ้ือ พัสดุ เภสัช LAB

3. แผนงาน และ โครงการ จาก ยุทธศาสตร + แผน

4. รายการหนี้ผูกพัน จาก หนวยจัดซ้ือ + บัญชี

5. ภาพรวม  กก. CFO รพ.



แนวทางการจัดทําแผนรับ-จายเงินบํารุง

1. ขั้นตอนการวางแผน
(1) การประมาณการรายรับ – รายจาย

1.1 ขอมูลรายรับ – รายจาย 3 ป ยอนหลัง

1.2 ประมาณการจากกิจกรรมการดําเนินงานที่เกิดข้ึนจริงใหสัมพันธกับที่วางแผนไว

1.3 จัดทําแผนใหสัมพันธกันระหวางรายรับและรายจาย กรณี ขาดดุล ใหช้ีแจงเหตุผล

1.4 จัดทําแผนสอดคลองกับยุทธศาสตรหนวยบริการ 

1.5 ประมาณการรายจาย เปนรายจายที่ประมาณวาจะดําเนินการจายไดภายในปงบประมาณ เชน

ป งบประมาณ 2566

[1] [2] [3] = [1]-[2] [4] [3]+[4]

แผนจัดซ้ือจัดจาง ราคาตอ

หนวย

จํานวน

หนวย

มูลคา หัก ภาระผูกพันที่เกิดข้ึนในป 2566 

(ถามี การกอหน้ีแลวและคาดวาจาย

ชําระไมหมดในป 2566) 

มูลคา บวก ภาระผูกพันป 

2565

(ถามีแผนจายชําระ)

ประมาณการ

รายจาย

ป 2566

ครุภัณฑ 100 10 1,000 300 700 100 800

ทั้งน้ี ใหแสดงรายละเอียด แยกสวนที่เปนภาระผูกพันใหชัดเจน เพื่อการตรวจสอบ 



1.6 ประมาณการรายจาย ตองมีรายละเอียดหรือ แผนดําเนินงานรองรับ เชน แผนงานบุคลากร แผนการจัดซื้อจัดจาง รายละเอียดคาใชสอย ฯ 

1.7 ประมาณการรายรับ รวมรายรับของลูกขาย 

1.8 งบกลางเงินบํารุง วงเงินที่กันไวสําหรับรายการฉุกเฉินและจําเปนระหวางป ไมเกินรอยละ 2 – 3.5 ของประมาณการรายจาย 

(2) ภาระผูกพัน

2.1 ภาระผูกพัน เปนรายการที่จะตองจายชําระหนี้ในอนาคต หรือ มีภาระที่ตองดําเนินการในอนาคต

2.2 ภาระผูกพันป 2566 ประกอบดวย ภาระผูกพันป 2565 และภาระผูกพันที่เกิดขึ้นในป 2566

2.3 ภาระผูกพัน ตองแสดงเปนรายการหักจากเงินคงเหลือท้ังส้ิน และแสดงรายละเอียดใน... แบบฟอรมภาระผูกพันของหนวยงาน 

(3) รายการเงินที่รับไวเพ่ือรอจัดสรรใหกับบุคคลอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน จะแสดงเปนรายการหัก จากเงินคงเหลือทั้งส้ิน และแสดงรายละเอียดใน... 

แบบฟอรมรายละเอียดเงินกองทุนรอจัดสรร 

แนวทางการจัดทําแผนรับ-จายเงินบํารุง (ตอ)



2. ขั้นตอนการบริหารแผน 
(1) งบกลางเงินบํารุงควรใชในรายการ เชน โครงการ กิจกรรม/ ครุภัณฑทางการแพทยที่จําเปนเรงดวน ตามนโยบายผูบริหาร 

(2) การปรับรายการ

2.1 การปรับเปล่ียนรายละเอียดในแผน เพ่ิม/ลด รายการและวงเงิน ตองมีหลักฐานประกอบ และผานการอนุมัติจาก สสจ.

2.2 การปรับแผน  กําหนดปละ 1 คร้ัง ในเดือน เมษายน  

3. ขั้นตอนการติดตามประเมินผล
จัดทํารายงานเปรียบเทียบ ประมาณรายรับ-รายจายเงินบํารุง  กับ รายรับ-รายจายจริง รายไตรมาส 
ภายในวันที่ 25 ของเดือนแรกในไตรมาสถัดไป เสนอผูบริหาร/คกก CFO รพ. /จังหวัด/เขต

แนวทางการจัดทําแผนรับ-จายเงินบํารุง (ตอ)



2. แบบฟอรมในการจัดทําแผนรายรับ-รายจายเงินบํารุง

1.แบบฟอรมแผนรายรับ-รายจายเงินบํารุง   2. แบบฟอรมเงินกองทุนรอจัดสรร  3.แบบฟอรมภาระผูกพันของหนวยงาน 4. แบบฟอรมแผนลงทุน 

ปรับแบบฟอรม ... 

• ใน Sheet แผนรายรับ-รายจายเงินบํารุง

1) ปรับ wording 

แถวท่ี 29 เดิม คาตอบแทนการปฏิบัติงานเวรผลัดบายหรือผลัดดึกของพยาบาล เปน คาตอบแทนการปฏิบัติงานเวรผลัดบายหรือผลัดดึกของเจาหนาท่ี

แถวท่ี 40 เดิม คาวัสดุทางการแพทย / วัสดุวิทยาศาสตรการแพทย / วัสดุทันตกรรม  เปน คาเวชภัณฑมิใชยา

แถวท่ี 46 เดิม วัสดุอ่ืน  เปน คาวัสดุ 

แถวท่ี 51 เดิม คาครุภัณฑ+ครุภัณฑ   เปน คาครุภัณฑ

แถวท่ี 52 เดิม คาครุภัณฑ+ครุภัณฑงบคาเสื่อม   เปน   คาครุภัณฑงบคาเสื่อม

แถวท่ี 53 เดิม คาครุภัณฑ+ครุภัณฑเงินบริจาค   เปน   คาครุภัณฑเงินบริจาค

แถวท่ี 54 เดิม คาครุภัณฑ+ครุภัณฑเงินบํารุง     เปน   คาครุภัณฑเงินบํารุง

2) เพ่ิมแถวท่ี 50 หัวขอรายจายลงทุน

3) เพ่ิมแถวท่ี 60  รายจายสนับสนุน รพ.สต. รพช. รพท. รพศ. สสอ. สสจ.

4) เพ่ิมแถวท่ี 61 รายจายอ่ืน ๆ

• ใน Sheet ภาระผูกพัน (รายละเอียดแนบ2)  

เพ่ิมคาตอบแทนอ่ืน และ รายการท่ีมีภาระจะตองจายในอนาคต เชน เงินประกัน เงินมัดจํา เงินรับฝากอ่ืน ฯ



1.เงินสดรับของลูกขายรวมอยูในแผนเงินบํารุงดวยหรือไม
• รวมเงินของลูกขายดวย  ตามแนวทางการจัดทําแผนเงินบํารุง  จะแสดงรายการที่คาดวาจะมีผลที่ทําใหเงินสดเพ่ิมขึ้นลดลง

2.งบคาเสื่อม ที่ไดรับรวมอยูในแผนเงินบํารุงดวยหรือไม
• รวมในแผนเงินบํารุง  ตามแนวทางการจัดทําแผนเงินบํารุง  จะแสดงรายการที่คาดวาจะมีผลที่ทําใหเงินสดเพ่ิมขึ้นลดลง

3. เงินงบคาเสื่อมโอนให ลูกขายจัดซ้ือเองไดหรือไม

• มีแนวทางปฏิบัติ 2 วิธี คือ แมขายจัดซ้ือให  และ แมขายโอนงบคาเสื่อมใหลูกขายจัดซ้ือเอง ทั้งนี้แมขายตองควบคุมให
เปนไปตามแผน

4. งบกลาง มีนิยาม และแสดงในแผนอยางไร
• นิยาม : วงเงินที่กันไวสําหรับรายการฉุกเฉินและจําเปนระหวางป  

• แสดงในหัวขอ รายจายงบกลาง เพ่ือแสดงวาในอนาคตอาจมีการใชจายเงินจากงบกลาง

3. ประเด็นคําถาม-คําตอบ



5. ลูกหนี้เงินยืม เม่ือจายเงินยืมแลว ถือเปนเงินสดออก หรือไม
• เปนเงินสดออก ตามแนวทางการจัดทําแผนรายรับ – รายจายเงินบํารุง ถามีเงินเขา-ออก จะแสดงอยูในแผน

6.เงินกองทุนประกันสังคม รอจัดสรร แสดงไวในสวนใด
• แสดงไวในรายละเอียดแนบ 1 เงินรอการจัดสรร 

7. รายการเงินมัดจํา เงินประกัน เงินรับฝากอื่น ๆ ที่ไดรับและมีภาระตองจายคืน แสดงไวในหัวขอใด
• เม่ือรับเงินมัดจํา เงินประกัน เงินรับฝากอื่น ในป 25xx... แสดงอยูในหัวขอ รายรับอื่น ๆ 

• เม่ือจายคืนเงินมัดจํา เงินประกัน เงินรับฝากอื่น ในป 25XX… แสดงอยูในหัวขอ รายจายอื่น ๆ 

• หากยังไมจายในป 25XX จะแสดงอยูในภาระผูกพัน (รายละเอียดแนบ 2)

8. ถาแผนรายรับ – รายจายเงินบํารุง ไดรับอนุมัติเม่ือตนปงบประมาณ หลังจากนั้นมีเหตุจําเปนตองใชงบกลาง   

กอนที่จะถึงรอบปรับแผนครึ่งป มีแนวทางปฏิบัติอยางไร

ตองขออนุมัติใชงบกลาง จาก ผูอํานวยการโรงพยาบาล และนํามาปรับในแผนครึ่งป 

ประเด็นคําถาม-คําตอบ (ตอ)



รายการ รายละเอียดรายรับเงินสด

รายรับจากการดําเนินงาน

รายรับคารักษาพยาบาลสําหรับโครงการสุขภาพถวน

หนา UC

รายรับคาบริการทางการแพทยจากเงินกองทุนเหมาจายรายหัว UC OP/PP, IP, รายรับอื่นๆ จากสปสช., จากการตามเรียกเก็บสิทธิ UC

(รวมของ รพ.สต.) 

รายรับคารักษาพยาบาลสําหรับโครงการสุขภาพถวน

หนา UC งบลงทุน

รายรับเงินกองทุน UC งบลงทุน จากสปสช.   (รวมของ รพ.สต.)

รายรับจากระบบปฏิบัติการฉุกเฉิน (EMS) รายรับคาบริการทางการแพทยจากระบบปฏิบัติการ EMS จาก สพฉ.

รายรับคารักษาพยาบาลเบิกจายตรงกรมบัญชีกลาง รายรับคาบริการทางการแพทยจากสิทธิขาราชการเบิกจายตรงจากกรมบัญชีกลาง

รายรับคารักษาพยาบาลผูปวยเบิกตนสังกัด รายรับคาบริการทางการแพทยจากสิทธิ พนักงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ จากตนสังกัด เชน กฟภ. กฟฝ. การประปา รฟท. กสกช. บมจ.

โทรคมนาคมแหงชาติ      

รายรับคารักษาพยาบาลเบิกจาก อปท. รายรับคาบริการทางการแพทยสิทธิเบิกจายตรง อปท. (อบต. เทศบาล อบจ. กทม. และเมืองพัทยา)

รายรับคารักษาพยาบาลจากกองทุนประกันสังคม รายรับคาบริการทางการแพทยเงินจัดสรรเหมาจายรายหัว OP/IP, ภาระเส่ียงโรคเร้ือรัง, HA, รายรับอื่นๆ จากกองทุนปกส., จากการเรียก

เก็บสิทธิ ปกส.

รายรับคารักษาพยาบาลแรงงานตางดาว รายรับคาขึ้นทะเบียนฯ (บัตรประกันสุขภาพ) คาตรวจสุขภาพคนตางดาวแรงงานตางดาว, คาธรรมเนียม 30 บาท, จากการเรียกเก็บสิทธิ 

คนตางดาวและแรงงานตางดาว

รายรับคารักษาพยาบาลและการบริการอื่น รายรับคาบริการทางการแพทยจากสิทธิชําระเงิน, พรบ., บุคคลท่ีมีปญหาสถานะและสิทธิ,คาตรวจสุขภาพบุคคลภายนอก, คาส่ิงสงตรวจ, 

คาใบรับรองแพทย, คาธรรมเนียม UC, คาบริการอื่นๆ 

คํานิยามในการจัดทําแผนรายรับ-รายจายเงินบํารุง



รายการ รายละเอียดรายรับเงินสด

รายรับอื่น

รายรับเงินชวยเหลือ รายรับเงินโดยสมัครใจจากรัฐบาลตางประเทศ หรือองคกรระหวางประเทศ 

รายรับเงินอุดหนุน

รายรับเงินสนับสนุนการดําเนินงาน หรือเพื่อการลงทุน จากสวนราชการ หรือหนวยงานของรัฐ (เชน โครงการจัดซื้อครุภัณฑฯจากกรม

พัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน,โครงการสรางเสริมสุขภาพ จากองคกรปกครองสวนทองถิ่น, เงินสนับสนุนสําหรับโครงการ

ผลิตแพทย จากมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

รายรับจากการบริจาค
รายรับงินบริจาค บุคคลธรรมดา หรือภาคเอกชน โดยความสมัครใจ ท้ังระบุวัตถุประสงค และไมระบุวัตถปุระสงค (ตัวอยาง บุคคลท่ัวไป 

บริจาคเงินเพื่อสนับสนุนการจัดหาครุภัณฑทางการแพทย, เงินสนับสนุนสําหรับโครงการผลิตแพทย จากมหาวิทยาลัยเอกชน เปนตน)

รายรับดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร รายรับดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร ประเภทเงินบํารุง เงินนอกงบประมาณอื่น ท่ีไดรับอนุญาตใหใชจาย โดยไมตองนําสงเปนรายไดแผนดิน

รายรับอื่น ๆ

รายรับเงินสนับสนุนจากหนวยบริการในสังกัดสป.สธ. ตามขอตกลง (เขต สสจ. รพศ.รพท. รพช. รพ.สต), รายรับจากการดําเนินการดวย

เงินบํารุงหรือทรัพยสินจากเงินบํารุง เชน คาบริการสถานท่ีจัดประชุม คาเชาอาคาร คาขายแบบ คาปรับผิดสัญญา  คาขายครุภัณฑ 

ส่ิงกอสราง เงินประกัน / เงินมัดจํา / เงินรับฝากอื่น ฯ



รายการ รายละเอียดรายจายเงินสด

รายจายบุคลากร

คาจางลูกจางชั่วคราว / พนักงานกระทรวง ไดแก คาจางชั่วคราวรายวัน รายเดือน รายคาบ พกส. ของหนวยบริการ

คาลวงเวลางานบริการ / งานสนับสนุน คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาตามระเบียบ กระทรวงการคลัง ป พ.ศ. 2550

คาตอบแทนการปฏิบัติงานเวรผลัดบายหรือผลัดดึกของ

เจาหนาท่ี
คาเวรผลัดบายหรือผลัดดึกของพยาบาล และเจาหนาท่ีอื่น ตามหลักเกณฑฯ พ.ศ. 2566

คาตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษไมทําเวชปฏิบัติสวนตัว หรือ

ปฏิบัติงาน รพ.เอกชน
คาตอบแทน ไมทําเวชของแพทย ทันตแพทย เภสัชกร ตามหลักเกณฑฯ พ.ศ. 2566

คาตอบแทนเบ้ียเล้ียงเหมาจาย (ฉ.11) คาตอบแทนลักษณะเบ้ียเล้ียงเหมาจาย ตามหลักเกณฑ ฯ พ.ศ. 2566

คาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน (ฉ.12) คาตอบแทนผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ ฯ พ.ศ. 2566

เงินเพิ่ม (พ.ต.ส) คาตอบแทนเทียบเคียงเงินเพิ่ม (พตส.)  สําหรับแพทย ทันตแพทย เภสัช และสหสาขาวิชาชีพ 7 สาขา

คาตอบแทนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี (นอกเวลา) ฉ

5
คาตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ตามหลักเกณฑ ฯ พ.ศ. 2566

คาตอบแทนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษเฉพาะทาง

นอกเวลาราชการ (SMC)
คาตอบแทนการปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลา ตามหลักเกณฑฯ พ.ศ. 2566

คาตอบแทนอื่น เชน คาตอบแทนชันสูตรพลิกศพ, สาขาสงเสริมพิเศษ, สงเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติ และคาตอบแทนอื่นๆ

เงินคาใชจายบุคลากรอื่น
เชน เงินสมทบกองทุนปกส.สวนของนายจาง เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงานและเจาหนาท่ีรัฐ (พกส.) เงินสมทบกองทุนทดแทน 

ปกส. เงินชวยพิเศษกรณีเสียชีวิต (เงินนอกงบประมาณ)



รายการ รายละเอียดรายจายเงินสด

รายจายดําเนินงาน

คายา คายา  (จากแผนบริหารจัดการเจาหนี้ ชอง [7] แผนการจายชําระป 25xx  ดวยเงินนอกงบประมาณ)

เวชภัณฑมิใชยา คาวัสดุการแพทย /วัสดวิุทยาศาสตรการแพทย/ วัสดุเภสัชกรรม /วัสดุทันตกรรม /วัสดุเอกซเรย (จากแผนบริหารจัดการ

เจาหนี้ ชอง [7] แผนการจายชําระป 25xx  ดวยเงินนอกงบประมาณ)

คาวัสดุ

คาวัสดุบริโภค วัสดุเคร่ืองแตงกาย วัสดุสํานักงาน วัสดุยานพาหนะและขนสง วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน วัสดุไฟฟาและวิทยุ 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร วัสดุคอมพิวเตอร วัสดุงานบานงานครัว วัสดุกอสราง และวัสดุอื่น (จากแผนบริหารจัดการเจาหนี้ 

ชอง [7] แผนการจายชําระป 25xx  ดวยเงินนอกงบประมาณ)

คาสาธารณูปโภค คาไฟฟา น้ําประปา คาบริการไปรษณีย คาบริการอินเตอรเน็ต คาบริการเชาสัญญาณเคเบ้ิลทีวี

คาใชสอย
คาใชจายเดินทางไปราชการ ฝกอบรม, คาจางเหมา คาซอมแซมอาคารและครุภัณฑ, คาเชาครุภัณฑ, คาเบ้ียประกันภัย, 

คาธรรมเนียมธนาคาร ฯ

คาใชจายดําเนินงานอื่น
คาใชจายตามโครงการ ตามแผนงานประจําเงินบํารุง หรือโครงการสรางเสริมสุขภาพฯ เชน PP UC , เงินตางดาว, 

เงินอุดหนุนบุคคลท่ีมีปญหาสถานะและสิทธิ



รายการ รายละเอียดรายจายเงินสด

รายจายลงทุน

คาครุภัณฑ

คาครุภัณฑงบคาเส่ือม คาครุภัณฑทางการแพทย หรือครุภัณฑท่ัวไป ท่ีเบิกจายจากเงินกองทุน UC งบลงทุน

คาครุภัณฑเงินบริจาค คาครุภัณฑทางการแพทย หรือครุภัณฑท่ัวไป ท่ีเบิกจายดวยเงินบริจาค

คาครุภัณฑเงินบํารุง คาครุภัณฑทางการแพทย หรือครุภัณฑท่ัวไปท่ีเบิกจายจากเงินบํารุงของหนวยบริการ

คาท่ีดินและส่ิงกอสราง

คาท่ีดินและส่ิงกอสรางงบคาเส่ือม คาอาคาร หรือส่ิงกอสราง ท่ีเบิกจายจากเงินกองทุน UC งบลงทุน

คาท่ีดินและส่ิงกอสรางเงินบริจาค คาอาคาร หรือส่ิงกอสราง ท่ีเบิกจายท่ีเบิกจายดวยเงินบริจาค

คาท่ีดินและส่ิงกอสรางเงินบํารุง คาอาคาร หรือส่ิงกอสราง ท่ีเบิกจายจากเงินบํารุงของหนวยบริการ

รายจายอื่น

รายจายสนับสนุน รพ.สต. รพช. รพท. รพศ. สสอ. สสจ.
รายจายสนับสนุนหนวยบริการในสังกัดสป.สธ. ตามขอตกลงฯ (สสอ. สสจ.รพศ. รพท. รพช. รพ.สต.)

สนับสนุน รพ.สต. เชน งบคาเส่ือม Fixed cost 

รายจายอื่น ๆ เชน ตามจายคารักษาพยาบาล UC ตางดาว บุคคลท่ีมีปญหาสถานะและสิทธิ ปกส. , เงินชวยเหลือบุคลากรสาธารณสุขฯ (ระเบียบเงิน

บํารุงฯ ขอ 9 (10) , สนับสนุนการศึกษาสาขาวิชาชีพท่ีขาดแคลน (ระเบียบเงินบํารุงฯ ขอ 9 (11) , โครงการผลิตแพทยและบุคลากร

ทางการแพทย  , เงินประกัน / เงินมัดจํา / เงินรับฝากอื่น ฯ

งบกลาง รายจายจากกรณีฉุกเฉิน จําเปน เรงดวน ตามนโยบายผูบริหาร (ไมเกินรอยละ 2-3.5 ของประมาณการรายจาย)



รายการ รายละเอียดแนบ 1 ,2

เงินกองทุนรอการจัดสรร

รายละเอียดแนบ 1

-เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพถวนหนา เงินรับฝากกองทุน UC วัสดุ  เงินรับฝากกองทุน UC -Fixed Cost  เงินรับฝากกองทุน UC -

นอกเหนือ Fixed  Cost  เงินรับฝากกองทุน UC (งบลงทุน) ฯ

-เงินกองทุนคนตางดาวและแรงงานตางดาว เงินรับฝากกองทุนแรงงานตางดาว-คาบริหารจัดการ  เงินรับฝากกองทุนแรงงานตางดาว-

คาใชจายสูง  เงินรับฝากกองทุนแรงงานตางดาว-P&P ฯ

-เงินกองทุนประกันสังคม เงินรบัฝากค่าบรหิารจดัการประกนัสงัคม ฯ

ภาระผูกพัน

รายละเอียดแนบ 2

ไดแก รายจายบุคลากรคางจาย (คาจาง คาตอบแทน อื่นๆ) เจาหนี้การคา (ยา เวชภัณฑมิใชยา,วัสดุตางๆ, 

คาใชสอย, ครุภัณฑ ส่ิงกอสราง) เจาหนี้คารักษาพยาบาลตามสิทธิตางๆ, คาสาธารณูปโภคคางจาย, คาใชจายอื่น-คางจายหนวยงานของ

รัฐ หรือบุคคลภายนอก, เงินประกัน / เงินมัดจํา / เงินรับฝากอื่น ฯ



การวัดผลการลงทุน มีคํานิยามอยางไร



ตัวชี้วัด : (ตัวชี้วัดภายใตประเด็น/หัวขอ) รอยละของการกํากับติดตามแผนการลงทุนตามนโยบายการลงทุน
คํานิยาม  วงเงินลงทุน หมายถึง วงเงินลงทุนปงบประมาณ 2566 เพ่ือใชในการลงทุนตามนโยบาย Environment Modernization and 

Smart Service : EMS และ Work Live Balance

เงินลงทุน  หมายถึง  เงินลงทุนดวยเงินบํารุง

เงินลงทุนใชไป หมายถึง จํานวนการเบิกจายงบลงทุน (เงินบํารุง)  เพ่ือการลงทนุตามนโยบาย

โครงการลงทุนตามนโยบาย ประกอบดวย

1. Environment Modernization and Smart Service : EMS

1.1 Environment  เชน โซลารเซล ระบบบําบัดน้ําเสีย อาคารจอดรถ ฯ 

1.2. Modernization , Smart ER / OPD เปนการลงทุนเพ่ือปรับใหมีการบริการดี ทันสมัยสดวกสบาย รอไมนาน

2. Work Live Balance ปรับปรุงและกอสรางที่พักอาศัย 

การวัดผลการลงทุน มีคํานิยามอยางไร

วงเงินลงทุนดวยเงินบํารุงประกอบดวย

1. เงินบํารุง 

2. เงินบริจาค

3. งบคาเสื่อม

ลงทุนตามนโยบาย EMS

ลงทุนอื่น ๆ

ไตรมาส 3 ประเมินผลเบิกจาย ไมนอย

กวารอยละ 10 ของวงเงินลงทุนป 66

ไตรมาส 4 ประเมินผลเบิกจาย ไมนอย

กวารอยละ 30 ของวงเงินลงทุนป 66

ไมนํามาประเมินผล
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