พัฒนา 1/2556
รายงานสรุปการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน ของบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ชื่อ สกุล..นางบุญสม.........ผาสุข....................ตำแหน่ง..นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ......................
กลุ่มงาน.พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ............................ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยาบทบาทหน้าที่  (   )ผู้บริหาร   (   )หัวหน้ากลุ่มงาน  ( / )ผู้ปฏิบัติ   
ได้เข้าร่วม (   )ประชุมราชการ   (  / )ประชุมวิชาการ   (   )อบรม   (    )สัมมนา    (    )ดูงาน    
(    )อื่นๆ ระบุ...........................................................................................................................................................
จัดโดย.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี..กรุงเทพ.....สถานที่..โรงแรมสุดาพาเลซ..กรุงเทพมหานคร......................
ตั้งแต่วันที่..13..กุมภาพันธ์..2556..............ถึงวันที่..15..กุมภาพันธ์..2556................รวม.....3.......วัน
เหตุผลที่ไป     (    )ผู้จัดระบุตัว      (    )หน่วยงานเสนอชื่อให้ไป      (  / )สมัครไปเอง       (    )ไปแทน
สรุปผลการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน
1.วัตถุประสงค์ของการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน
1)เพื่อนำเสนอสถานการณ์และสภาพปัญหาในปัจจุบันของพยาบาล
2)เพื่อแบ่งปันประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ปัญญาเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างสันติ
3)เพื่อหาแนวร่วมในการธำรงรักษากำลังคนไว้ในระบบบริการสุขภาพ
4)เพื่อพัฒนาแนวทางจัดการกำลังคนและรวบรวมข้อเสนอเชิงนโยบายต่อองค์กร
2.หัวข้อเรื่อง/สาระสำคัญ
· Thai Nurse Situation Update

· Thai Nurse Advocacy

· สหภาพพยาบาล
3.ท่านมีประสบการณ์เรื่องที่เข้าร่วมประชุม     (  / )ไม่เคย          (     )เคย  ระบุ
4.ท่านได้รับความรู้จากการไปร่วมประชุมครั้งนี้มากน้อยเพียงใด 
(เลขมาก หมายถึง ได้รับความรู้มาก  เลขน้อย หมายถึง ได้รับความรู้น้อย)
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	10
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5.การนำไปใช้ประโยชน์
(เลขมาก หมายถึง ใช้ประโยชน์ได้มาก  เลขน้อย หมายถึง ใช้ประโยชน์ได้น้อย)   
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	/
	
	
	
	


6.แนวทางที่ท่านจะนำความรู้นี้ไปใช้
(    )ใช้ปรับปรุงพัฒนางานเดิมที่รับผิดชอบ
(    )ใช้พัฒนางานใหม่
( / )นำไปชี้แจงบุคลากรปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
(    )เผยแพร่ให้บุคลากรทั่วไป
( / )อื่นๆ..ระบุ..เตรียมความพร้อมด้านข้อมูลกำลังคนเพื่อจัดทำแผนกำลังคนที่ครอบคลุมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ   รวมทั้งการแก้ปัญหากำลังคนในปัจจุบันและอนาคต
7.ความต้องการสนับสนุนเพื่อดำเนินการตาม ข้อ 6 
1)ผู้บริหารกำหนดนโยบายด้านกำลังคนที่ชัดเจนสอดคล้องเชื่อมโยงสนับสนุนความสำเร็จแผนพัฒนาระบบบริการ
2)ส่งเสริมการเรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารกำลังคนควบคู่กับการบริหารยุทธศาสตร์องค์กร
3)ส่งเสริมการพัฒนาฐานข้อมูลบุคคลและใช้ข้อมูลกำลังคนในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนงาน
4)ส่งเสริมระบบบริหารผลงาน(Performance Management System)ที่มีมาตรฐาน
8.ความเห็น/ข้อเสนอแนะ
1)ยกระดับงานการเจ้าหน้าที่ให้มีขีดสมรรถนะเทียบเท่ามาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล  โดยกำหนดให้เป็น “กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล”เพื่อให้มีบทบาทหน้าที่เชิงยุทธศาสตร์มากขึ้น
2)ส่งเสริมให้ “นักทรัพยากรบุคคล”ได้รับการพัฒนาให้เป็น“นักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ” โดยกำหนดให้เข้ารับการอบรมหลักสูตรของสำนักงาน ก.พ. ผ่านระบบ e-learning
3.สนับสนุนให้ “นักทรัพยากรบุคคล”เป็นแกนหลักในการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์

9.ค่าใช้จ่าย งบประมาณสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จำนวน  5,560 บาท
 (ลงชื่อ)ผู้เข้าร่วมประชุม.............................................................
                           (..นางบุญสม..ผาสุข..)
                           วันที่.......................................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
....................................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(ลงชื่อ)..............................................................
วันที่..................................................
หมายเหตุ  
1.ให้ส่งรายงานนี้ภายใน 14 วันทำการ หลังเสร็จสิ้นการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน  โดยจัดทำเป็นบันทึกเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
2.สำเนารายงาน ข้อ 1 ที่ผู้บังคับบัญชาลงนามแล้วให้กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการรวบรวม ภายใน 5 วันทำการ   
3.กรณีมีสาระสำคัญที่น่าสนใจสมควรเผยแพร่ขอให้สรุปสาระความรู้ “หนึ่งหน้ากระดาษ” แนบพร้อมรายงาน ข้อ 1  และส่งให้กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการรวบรวมพร้อม ข้อ 2 เพื่อเผยแพร่ทาง www.ayo.moph.go.th “คลังความรู้”
แบบสรุปสาระสำคัญ “หนึ่งหน้ากระดาษ”
ชื่อเรื่อง.......Thai .Nurse  Advocacy.....................................................................................................................
ผู้เขียน..นางบุญสม  ผาสุข..............................ตำแหน่ง..นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ........................
สถานที่ปฏิบัติงาน...กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	        สืบเนื่องจากนโยบายควบคุมตำแหน่งข้าราชการพลเรือนในปี 2543  กระทรวงสาธารณสุขต้องยกเลิกทุนพยาบาลและลดกรอบอัตรากำลังตำแหน่งราชการ   เพื่อให้การดูแลผู้ป่วยมีมาตรฐานในอัตราส่วน พยาบาล 1 คน ต่อประชาชน 400 คน   จากการศึกษาของสภาการพยาบาลประเทศไทยมีความต้องการพยาบาลระหว่างปี พ.ศ.2553-2562  จำนวน  163,500 - 170,000 คน  ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2553  มีพยาบาลทำงานในภาคบริการสุขภาพทั่วประเทศ 125,250 คน  ปัจจุบัน(พ.ศ.2555)สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีพยาบาลที่เป็นลูกจ้างชั่วคราว 14,507 คน   ซึ่งส่งผลกระทบต่อระบบสุขภาพ  ดังนี้  
1.การเงินการคลังของโรงพยาบาล   ทำให้วิกฤติการเงินของโรงพยาบาลหลายแห่งถูกซ้ำเติมมากขึ้น
2.การให้บริการสุขภาพ  ทำให้โรงพยาบาลไม่สามารถให้บริการแก่ประชาชนได้เพียงพอกับความต้องการด้านสุขภาพรวมทั้งคุณภาพของการให้บริการที่จำเป็นต้องอาศัยทักษะและประสบการณ์  เกิดภาระงานและขาดกำลังคนทดแทนพยาบาลรุ่นเก่าที่อายุมากขึ้นและเกษียณอายุราชการ
3.คุณภาพชีวิตของบุคลากรในระบบสุขภาพ  พยาบาลในตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราวขาดความมั่นคงในชีวิตและขาดความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
        เหล่านี้เป็นที่มาของการผลักดันให้เกิด Thai Nurse Advocacy  เพื่อสร้างความเข้มแข็งและศักยภาพของวิชาชีพพยาบาลภายใต้กรอบแนวคิด “Unity with Power and Confidence for Public and Profession”  
โดยมีเป้าหมายให้ประชาชนได้รับบริการทางการพยาบาล “ถูก และ ดี” ซึ่งประกอบด้วย  
1.ความปลอดภัยของผู้ป่วยจากภาวะแทรกซ้อน 
2.ความทุกข์ของผู้ป่วยได้รับการบรรเทาทั้งด้านกาย จิต อารมณ์ สังคม 
3.คุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ป่วย  สามารถใช้ชีวิตตามปกติและดูแลตัวเองได้
4.ค่าใช้จ่ายไม่มาก ไม่สร้างภาระให้แก่ผู้ป่วยและครอบครัว
        ทักษะที่จำเป็นต้องมี (Advocacy Skills  : Tomajan’2012 )

· Problem Solving

· Communication

· Influence

· Collaboration
คัดลอก รวบรวม เรียบเรียง จากการบรรยายและเอกสาร การประชุมวิชาการ เรื่อง “เกาะกระแส ตามติด วงจรพยาบาลไทย สู่เวทีASEAN” วันที่ 13-15 กุมภาพันธ์ 2556  โรงแรมสุดาพาเลซ  กรุงเทพฯ


